REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Direccion Secretaria Municipal

SAN CARLOS, 30 DE DICIEMBRE DE 2022.-

La Alcaldia ha dictado hoy el siguiente:

DECRETO EXENTO (SM) N° 350 - , T o)

{
()

VISTOS:

La Ordenanza N° 27 “Ordenanza de Otorgamiento de

Becas de Estudio de Educacion Superior Municipalidad de San Carlos”; el Acuerdo N° 574
del concejo municipal de fecha 14.12.22; el Acuerdo N° 598 del Concejo Municipal de
fecha 29.12.22; y, las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades :

DECRETO:

1.- Modifiquese la Ordenanza Municipal N° 27 que regula

el otorgamiento de Becas de Educacion Superior y Becas Especiales Municipalidad de
San Carlos; en lo siguiente:
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En el Articulo 5°, punto 4, letra b), agregar al final de esta lo siguiente: “Cuando
existan casos de estudiantes que posean gratuidad y presenten situacion de
extrema vulnerabilidad social y/o se vean afectados por una situacién o
circunstancias extraordinarias que acrediten una necesidad manifiesta, con la
debida documentaciéon de respaldo y previa justificacion del profesional del area
social, podran optar al aporte de $ 40.000 mensuales. Todos los casos que
cumplan esta condicion seran presentados al honorable concejo municipal para su
conocimiento y aprobacion”

En el Articulo 5°, punto 4, letra d), agregar a continuacién del primer parrafo lo
siguiente: “Cuando los/as estudiantes sean deportistas destacados de alto
rendimiento preseleccionados o seleccionados nacionales de cualquier disciplina
deportiva, acreditado mediante certificado de la institucidon que corresponda no se
medira vulnerabilidad segun el RSH y no sera necesario la elaboraciéon de informe
social. Los documentos seran presentados directamente al honorable concejo
municipal para su conocimiento y posterior aprobacion, mediante memorandum vy
formulario correspondiente”.

En el Articulo 5°, letra d), agregar a continuacion del término del segundo parrafo lo
siguiente: “Una vez recepcionado el formulario por la profesional correspondiente
de la DIDECO se procedera a elaborar el informe social (en caso de que
corresponda) una vez facilitada toda la documentacion que se requiera por parte
del/a postulante, dejando de manifiesto que sera responsabilidad del/a postulante
enviar toda la documentacién que se requiera a la brevedad posible”.

En el Articulo 9° incorporar el siguiente punto 5.- “Las becas especiales seran
compatibles con subvenciones municipales, siempre y cuando éstas no sean para
el mismo fin, de lo contrario solo se otorgarad por una sola via. Indicar que la beca
especial es una ayuda social espontanea e individual sin fines colectivos”.

En el Articulo 10°, eliminar los puntos 3 y 6, ordenar la correlatividad numérica
desde el punto 1 al punto 8, y agregar el siguiente punto 9.- “No presentar
documentacion de validacion durante el segundo semestre en los plazos
establecidos (CAR)”

2.- Autorizase a transcribir las modificaciones al texto

original a objeto de obtener un texto refundido.

ANOTESE - COMUNIQUESE — PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DEL

MUNICIPIO - ARCHIVESE.
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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
DIRECCION DESARROLLO
COMUNITARIO

FIJASE EL SIGUIENTE TEXTO REFUNDIDO: incluye
modificaciones por Acuerdos N°s 121, 122, 123, 125, 126, 127
adoptados en sesion Ordinaria N° 10 de fecha 05 de abril de
2013 y sanciones mediante Decreto Exento (SM) N° 224-1861
del 10 de abril de 2013. Modificada por Acuerdo de Concejo N°
174 de fecha 1 de abril de 2014 y sancionado mediante Decreto
Exento (SM) N° 279-2156 de fecha 28 de abril de 2014. Decreto
Exento (SM) N° 778-7168 de fecha 21 de diciembre de 20186,
Decreto Exento (SM) N° 119-1998 del 31 de marzo del 2017,
Decreto Extenso (SM) N° 371-5465 de fecha 24 de agosto de
2017; Acuerdo N° 19 del Concejo Municipal del 31 de enero de
2018; Decreto Exento (SM) N° 63-0917 de fecha 8 de febrero
de 2018, Decreto Exento (SM) N° 385-5526 del 17 de agosto
de 2018 , Decreto Exento (SM) N° 42-0530 de fecha 30 de
enero de 2019, Decreto Exento (SM) N° 667-9386 de fecha 31
de diciembre de 2019; Decreto Exento (SM) N° 272- de fecha
27 de julio de 2020, Decreto Exento (SM) N° 324-5235 de fecha
18.11.21 mediante el cual se sanciona el Acuerdo N° 750 de
concejo municipal de fecha 17 de noviembre de 2021; Decreto
Exento (SM) N° 39-0807 de fecha 07 de marzo de 2022
mediante el cual se sanciona el Acuerdo N° 39 del concejo
municipal de San Carlos de fecha 21 de febrero de 2022;
Decreto Exento (SM) N° 62-1617 de fecha 14 de abril de 2022,
mediante el cual se sanciona el Acuerdo N° 103 del concejo
municipal de San Carlos de fecha 13 de abril de 2022; Decreto
Exento (SM) N° 142-2703 de fecha 24 de junio de 2022,
mediante el cual se sanciona el Acuerdo N° 247 del concejo
municipal de San Carlos de fecha 22 de junio de 2022; y
Decreto Exento (SM) N° 350-6762 de fecha 30.12.22,
mediante el cual se sanciona el Acuerdo N° 574 de concejo
municipal de fecha 14.12.22 y Acuerdo N° 589 de concejo
municipal de fecha 29.12.22

SAN CARLOS 04 de SEPTIEMBRE de 2012

La alcaldia ha dictado hoy lo siguiente:

ORDENANZA N° 27

VISTOS:

El Acuerdo N° 279 de fecha 17 de agosto de 2012, del Concejo Municipal de San
Carlos; y.

TENIENDO PRESENTE:

Que ante la facultad que otorga la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades que autoriza y respalda a los municipios a actuar directamente para
satisfacer las necesidades de la comunidad local, en especial a lo relacionado con
la Educacion y Asistencia Social, considerando la alta demanda solicitada por
estudiantes sancarlinos en proseguir sus estudios superiores en universidades,
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institutos y centros de formacién técnica, se hace necesario crear una Ordenanza
sobre el otorgamiento de Becas de Estudios Superiores, dicto lo siguiente:

ORDENANZA DE OTORGAMIENTO DE BECA DE EDUCACION SUPERIOR Y
BECAS ESPECIALES MUINICIPALIDAD DE SAN CARLOS

TITULO |

ARTICULO 1°.- La presente ordenanza regula las caracteristicas, requisitos y
criterios de seleccion de las Becas de Estudios Superiores y Becas Especiales de
la Municipalidad de San Carlos.

ARTICULO 2°.- Esta Beca de Estudios se establece como la forma de reforzar,
asistir y premiar a los/as estudiantes de destacado rendimiento académico y de alta
vulnerabilidad social, cuyos padres, apoderados o tutores tengan residencia
permanente en la comuna de San Carlos.

ARTICULO 3°.- Esta Beca consistira en un aporte econdmico en forma mensual
para solventar gastos de aranceles u otros que deriven de sus obligaciones
educativas en el nivel de educacién superior que se encuentren.

El valor de esta beca sera de $ 400.000, en diez cuotas de $ 40.000 por un afio en
base a disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 4°.- POSTULACION A LA BECA

1.- Esta beca sera postulada por los estudiantes interesados, padres y/o
apoderados entre el 15 de enero y el 15 de febrero de cada afio, como fecha limite
no ampliable, acompafiando los antecedentes necesarios para ello, y en casos
justificados puedan quedar pendiente, la acreditacion de matricula que debera
hacer llegar posteriormente en los plazos legales.

2.- El proceso de postulacion asi como el ingreso de la documentacion sera de
forma online mediante un formulario digital que se habilitara en la pagina web del
municipio. Las postulaciones llegardn de forma automatica al correo
becas@sancarlos.cl una vez que los estudiantes hayan enviado su formulario. Asi
mismo, se recibiran postulaciones de forma presencial en caso de que el estudiante
no pueda realizar su proceso online.

3.- La difusion de este beneficio se dara a conocer a la comunidad por intermedio
de la pagina web del municipio, redes sociales oficiales y otros medios que se
consideren pertinentes (medios radiales o escritos, difusién en establecimientos
educacionales, otros) al menos 15 dias antes del momento de la postulacion.

4.- Los postulantes deberan acreditar que conocen lo estipulado en la Ordenanza
N° 27 de Becas mediante una declaracion jurada simple. En la misma declaracion
los postulantes deberan asumir la responsabilidad de informar periédicamente
sobre su situacién académica. Se le proporcionara al postulante el formato del
documento.

5.- La generacion de cupos se producird segun disponibilidad presupuestaria.

6.- La postulacion sera anual y la renovacion sera de forma semestral, se realizara
seguimiento permanente de la situacion académica de cada beneficiario. Sera
responsabilidad del estudiante informar sobre su situacidon académica actual
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(avance de asignaturas, suspension de estudios, cambios de carrera y casa de
estudios, retiro voluntario, retraso en término de la carrera segtin malla curricular u
otro).

Ante la eventualidad de existir situaciones de estudiantes que manifiesten la
necesidad de postular a la beca municipal fuera del plazo establecido y sean
situaciones que acrediten vulnerabilidad social, que presenten documentacion de
respaldo y sean evaluados a través de informe social por un/a profesional del area
social, podran recibir una beca a partir del segundo semestre, beca que podra ser
renovada por el periodo que dure su carrera siempre y cuando se mantenga la
situacion de vulnerabilidad que dio origen a la beca.

Todas las postulaciones se respaldan a través de informe social con justificacion del
otorgamiento o no del beneficio econdémico.

Ellistado de estudiantes que cumplan con los requisitos para obtener la beca desde
el segundo semestre, deberéa presentarse al concejo municipal para conocimiento y
posterior autorizacion.

TITULO Il
ARTICULO 5.- TIPOLOGIA DE LA BECA

1.- BECA DE EDUCACION SUPERIOR: Esta beca esta orientada a todos los
estudiantes que ingresan por primera vez a cursar estudios superiores y también a
estudiantes que se encuentran actualmente cursando estudios de nivel superior, ya
sea en institutos profesionales o universidades reconocidas por el Estado, escuelas
matrices de fuerzas armadas o Carabinero de Chile y de orden y seguridad.

Esta beca consistira en un aporte econémico por 10 meses de$ 40.000 cada cuota.

2.- BECAS DE EXCELENCIA: Esta destinada a estudiantes que ingresen a
ensefianza superior y que hayan egresado de 4° medio con promedio igual o
superior a 6,7 que presenten vulnerabilidad social como premio al esfuerzo y al
meérito por sus capacidades y habilidades estudiantiles.

Esta beca consistira en un aporte econémico por 10 meses de $ 40.000 cada cuota.
Podran acceder a ella estudiantes que tengan gratuidad.

3.-BECAS ESCUELAS MATRICES: Esta destinada a estudiantes matriculados (no
que estén postulando) en escuelas matrices y que acrediten situacion de
vulnerabilidad social. Los cupos se definiran segun disponibilidad presupuestaria.

Monto consiste en $ 200.000 como aporte Unico en el afio. Dicho monto debera ser
destinado a compra de vestuario, materiales de estudio u otro previa evaluacion (se
solicitara cotizacién). Para otorgar el monto indicado no se requerira aprobacion del
Concejo Municipal.

4- BECAS ESPECIALES:

a) Para aquellos estudiantes que ingresan a ensefianza superior y hayan
egresado de Escuelas especiales (estudiantes con necesidades especiales),
Hogares de menores, Escuelas carcelarias.

Esta beca consistira en un aporte econémico por 10 meses de$ 40.000 cada
cuota. Podran acceder a ella estudiantes que tengan gratuidad.
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En forma excepcional se otorgara una beca de $ 20.000 por 10 meses a
estudiantes que teniendo gratuidad, presenten vulnerabilidad social
acreditada y evaluada, segun los siguientes criterios: Salud deficiente
(problemas de salud graves de un miembro de la familia que sea sostenedor,
que genere gasto, o que impida que las personas trabajen), que presenten
discapacidad, que el grupo familiar tenga un ingreso precario, mas de un
estudiante de educacién superior en el grupo familiar y otros que dificulten la
permanencia del estudiante en el sistema educativo. Estudiantes postulantes
que presenten promedio de egreso de 4° medio igual o superior a 6,7 que
posean gratuidad, podran optar a la beca completa de $ 40.000 mensuales,
previa evaluacion socioeconémica.

Cuando existan casos de estudiantes que posean gratuidad y presenten
situacion de extrema vulnerabilidad social y/o se vean afectados por una
situacion o circunstancias extraordinarias que acrediten una necesidad
manifiesta, con la debida documentacion de respaldo y previa justificacion
del profesional del area social, podran optar al aporte de $ 40.000 mensuales.
Todos los casos que cumplan esta condicion seran presentados al honorable
concejo municipal para su conocimiento y aprobacion

Beca apelantes: esta dirigida a estudiantes postulantes que no hayan sido
seleccionados en primera instancia. Que segln reevaluaciéon y que
presenten vulnerabilidad social y acreditada, situaciones evaluadas y
aprobadas por la comisién de becas, se les otorgara el aporte econémico
segun corresponda ya sea, de $ 20.000 o $ 40.000, pagaderos de forma
retroactiva. Del presupuesto disponible de cada afio un 10% se asignara para
las apelaciones.

Aporte unico de libre disposicion por concepto de estudios para personas
naturales que realicen especializaciones en organismos nacionales o
internacionales; academias culturales, artisticas o deportivas, que presenten
situacion de vulnerabilidad social o en los casos que el/la estudiante acredite
ser preseleccionado o seleccionada nacional o e proceso de competicion de
alguna disciplina deportiva y en los casos de especializaciones que cuenten
con una beca o beneficio de respaldo de la institucién en donde la realice. Se
considerara estudiantes de ensefianza basica, media y superior. Lo anterior,
incluye deportistas destacados que compitan a nivel comunal, intercomunal
o internacional que mantengan residencia permanente en la comuna de San
Carlos en diversas disciplinas deportivas, lo anterior incluye jovenes
estudiantes que debido a sus competencias deportivas deseen asistira
procesos de seleccién y/o entrenamiento en clubes profesionales nacionales
o internacionales. Asi mismo, regira para aquellos jévenes que representen
a San Carlos en diferentes areas ya sea artisticas, culturales o deportivas.

Cuando los/as estudiantes sean deportistas destacados de alto rendimiento
preseleccionados o seleccionados nacionales de cualquier disciplina
deportiva, acreditado mediante certificado de la institucién que corresponda
no se medira vulnerabilidad seguin el RSH y no sera necesario la elaboracion
de informe social. Los documentos seran presentados directamente al
honorable concejo municipal para su conocimiento y posterior aprobacion,
mediante memorandum y formulario correspondiente
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Los interesados en esta beca postularan y adjuntaran la documentacién
respectiva (certificado de alumno regular, cotizaciones, invitacion, carta de
respaldo de la institucion, otros) a través de formulario N° 1 en cualquier
época del afio. Una vez recepcionado el formulario por la profesional
correspondiente de la DIDECO se procedera a elaborar el informe social (en
caso de que corresponda) una vez facilitada toda la documentacién que se
requiera por parte del/a postulante, dejando de manifiesto que sera
responsabilidad del/a postulante enviar toda la documentacién que se
requiera a la brevedad posible.

El monto a entregar corresponde a un aporte tnico de $ 200.000 sin acuerdo
del Concejo Municipal. En caso de situaciones especiales que requieran un
aporte cuyo monto sea mayor al sefialado anteriormente, la solicitud
respectiva debera ser obligatoriamente estudiada y aprobada por el Concejo
Municipal con un tope maximo de $ 1.000.000 (un millén de pesos).

5.- RESIDENCIA HOGAR ESTUDIANTIL CONCEPCION: Orientada a otorgar
estadia en un hogar estudiantil subvencionado por la municipalidad a estudiantes
que ingresen a cursar estudios superiores en la comuna de Concepcién o
alrededores

6.- El estudiante sélo podra postular a un aporte econémico y en casos
excepcionales este podréd ser compatible con la residencia hogar estudiantil
Concepcion, previa justificacion a través de informe socioeconémico elaborado por
un/a profesional del area social debidamente autorizado por Dideco y Alcalde. Si
amerita, dicha situacion no debera pasar por la aprobacién del concejo municipal

TITULO 1Nl
ARTICULO 6°.- DE LOS REQUISITOS DE LA POSTULACION

1.- El o la postulante asi como su grupo familiar debera tener residencia en la
comuna de San Carlos (excluyente) con una antigiedad minima de 2 afios
contiguos al momento de la postulacion. Lo anterior debera ser acreditado a través
de certificado de residencia (JJVV) que especifique el tiempo que el/la postulante
lleva residiendo en el domicilio.

2.- Haber egresado de ensefianza media de algln establecimiento educacional.

3.- Estar matriculado en una Entidad de Educacién Superior al momento de la
postulacion, sea universidades estatales o privadas, institutos profesionales, centro
de formacidn técnica reconocidos por el Ministerio de Educacion o fuerzas armadas
de Orden y Seguridad, gendarmeria, Carabineros y policia de investigaciones.

4.- Tener una situacion socioeconémica vulnerable tanto el postulante como su
grupo familiar. Situacion que debera ser acreditada con documentacién de respaldo
segun instructivo municipal o presentando cualquier otra documentacion requerida
por el/la profesional a cargo de realizar la evaluacién. Al no presentar la
documentacién solicitada quedara fuera del proceso de postulacion.

5.- Tener Registro Social de Hogares en la comuna y presentar hasta un 70% de
menores ingresos y mayor vulnerabilidad.
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6.- La beca municipal serad compatible con la gratuidad asignandose un aporte de $
20.000 por 10 meses a excepcion de lo sefialado en el punto 2 y punto N° 4 letra
a), del articulo 5°, titulo II.

7.- Sera responsabilidad de cada estudiante enviar la documentacion necesaria
para el proceso de postulacion dentro de los plazos establecidos. No se recibira
documentacion fuera de plazo puesto que existiran diversos medios para que
estudiantes puedan conocer sobre el proceso de postulacién (pagina web del
municipio, redes sociales oficiales, correo oficial del programa becas, nimero de
teléfono, entre otros). Por lo tanto no se considerara como una excusa valida el no
tener conocimiento sobre el proceso y los plazos establecidos.

8.- Cada estudiante debe presentar una cuenta en cualquier banco para realizar los
depositos en caso de salir beneficiario con la beca municipal.

TITULO IV
ARTICULO 7°.- REQUISITOS DE RENOVACION BECA MUNICIPAL

1.- Continuar matriculado/a en una casa de Estudios Superiores, tanto en el primer
como en el segundo semestre (ambos periodos de renovacion del beneficio).

2.- Acreditar situacion socioecondmica igual o similar a la presentada al momento
que se le asigno el beneficio.

3.- Que mantenga su calidad de alumno regular en la misma casa de estudios.
4.- Que la familia siga residiendo en San Carlos.

5.- Que el estudiante cumpla con la malla de estudios establecida al momento de
postular a la beca; en casos excepcionales podra exceder un semestre en casos de
carreras tecnicas (duracibn menor a 8 semestres) y un afio en carreras
profesionales (mayor a 8 semestres). Presentandose toda la documentacion de
respaldo y de acuerdo a la evaluacion realizada por el/la profesional, dichas
situaciéon no requeriran aprobacion de la comisién de educacion.

6.- Durante el segundo semestre deberan acreditar todos los estudiantes
continuidad de estudios en los plazos establecidos, presentando su certificado de
alumno regular el cual debera sefialar que cursa el segundo semestre. En casos
excepcionales podran acreditar fuera de plazo, previo aviso a la Direccion de
Desarrollo Comunitario, explicando el motivo de su atraso. Se indica que el envio o
presentacion de la documentacién serd Unica y exclusiva responsabilidad del
estudiante, quién al no presentar la documentacién o no dar aviso sobre su situacion
académica, no se haré efectiva la renovacion y no recibira pagos correspondientes
al segundo semestre.

7.- Podran renovar la beca aquellos estudiantes que presenten cambio de carrera o
casa de estudios cuando la situacion esté debidamente justificada por un/a
profesional de area social, quien debera efectuar una evaluacién técnica de cada
caso Y solicitar la documentacion de respaldo que sea necesaria

TITULO V
ARTICULO 8°.- ACREDITACION SITUACION SOCIAL
1.- Registro Social de Hogares

2.- Liquidacion de sueldo de personas que trabajan en el grupo familiar.



3.- Declaracion jurada de ingresos percibidos en el grupo familiar.

4.- Declaracion jurada simple de gastos mensuales del grupo familiar. Adjuntar
fotocopia de boletas y recibos de todos los gastos.

Ej. Agua, luz, teléfono, gas, dividendo, etc.

5.- Ademas se solicitaran otros documentos que sirva para complementar la
informacion, esta se informara a través de instructivos municipales y entrevista con
los/as profesionales evaluadores (certificado de nacimiento del postulante,
sentencia judicial de divorcio, pensién de alimentos y otros segln corresponda cada
caso particular).

TITULO VI
ARTICULO 9°.- RESTRICCIONES PARA LA OBTENCION DE LA BECA

1.- No podran postular a la beca municipal, aporte econémico o residencia
universitaria, quienes ya posean una carrera profesional. Si podran postular los/as
estudiantes que posean un titulo técnico profesional y deseen optar a una carrera
profesional afin o0 no a su carrera técnica previa; lo cual comenzara a regir desde el
afio 2023.

2.- Aquellos postulantes que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados con
funcionarios/as municipales (incluye servicios traspasados, salud, educacion,
cementerio). Independientemente de su calidad contractual no podra optar a la beca
municipal. Lo anterior porque aquellas personas que se desempefian en una entidad
publica en ningun caso podra acreditar que no dispone de los medios suficientes
para atender sus propias necesidades, toda vez que, mensualmente perciben a
través de rentas remuneracionales financiamiento permanente para su manutencion
en el tiempo, en desmedro de quienes no poseen esa condicién. Si bien los
funcionarios que residen en la comuna tienen derecho a participar de los beneficios
que el municipio otorgue en virtud del principio de igualdad ante la ley consagrado
en el articulo 19, N° 2 de la constitucion politica, la autoridad al ser el propio érgano
publico que examina antecedentes, selecciona y aprueba definitivamente, puede
tomar los resguardos necesarios para evitar eventuales conflictos de intereses a fin
de dar estricto rigor a las exigencias que impone el principio de probidad
administrativa. Sin perjuicio de la eventual determinacién de la administracién
respecto de la situacién de necesidad manifiesta, que determine su
procedencia.”

3.- El beneficio del otorgamiento de la beca podra ser para uno o para mas
miembros del grupo familiar.

4.- El beneficio se podra congelar un semestre o un afio siempre y cuando existan
causales justificadas y de fuerza mayor, previo conocimiento y evaluacién de la
comisién de educacion.

5.- Las becas especiales seran compatibles con subvenciones municipales, siempre
y cuando éstas no sean para el mismo fin, de lo contrario solo se otorgara por una
sola via. Indicar que la beca especial es una ayuda social espontanea e individual
sin fines colectivos.

TITULO VII



ARTICULO 10°.- CAUSALES DE PERDIDA DEL BENEFICIO

1.- Falsear informacién, datos y/o documentos al postular o renovar el beneficio.
Tanto de quien presenta documentacion falsos como de quien los facilita.

2.- Pérdida de calidad de alumno regular.

3.- Cambio de comuna del grupo familiar.

4.- Cambio sustancial de la situacién socioeconémica.
5.- Calidad de estudiante egresado.

6.- Renuncia voluntaria.

7.- Fallecimiento del beneficiario.

8.- Quien excede a lo estipulado en la malla de la carrera por voluntad propia
(postergacion de practicas, tesis y/o examen de grado).

9.- No presentar documentacion de validacion durante el segundo semestre en los
plazos establecidos (CAR).

TITULO VIII
ARTICULO 11°.- DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS ESTUDIANTES

1.- La asistente social encargada del proceso de becas verificara que todos los
antecedentes hayan sido remitidos a la DIDECO.

2.- Una vez realizada la verificacién procedera la preseleccion basada en la
normativa vigente APLICANDO LOS PUNTAJES EN RELACION A LO
ESTABLECIDO EN LA TABLA DE MEDICION DE PARAMETROS.

3.- Las ndminas de los estudiantes preseleccionados seran remitidos a la comisién
para su revision, una vez revisada, serd presentadas al Concejo Municipal para su
aprobacion. El listado serd publicado en el diario mural de la DIDECO. Asi los
interesados podran presentar su apelacién durante un plazo de 5 dias habiles. La
comision tendra que revisar las apelaciones y emitir un informe al Concejo, para
posteriormente volver a publicar el listado definitivo en el diario mural de la DIDECO
y en la pagina oficial del municipio.

4.- La lista de preseleccion se cortara segln puntaje de prelacién mas cercano al
nimero de cupos, dejando un porcentaje de un 10% de disposicion para las
apelaciones. Si los puntajes de las apelaciones no varian y no superan a los que
quedaron en la lista de espera, esta se respetara para completar los cupos
disponibles.

5.- Si al momento de cortar en el puntaje mas cercano al nimero de cupos
establecidos, se determinara como criterios de desempate los siguientes items:
Salud, Registro Social de Hogares, con respecto al grupo familiar se considerara el
numero de integrantes estudiantes en ensefianza superior y estudiantes fuera de
nuestra regién.

LA COMISION ESTARA INTEGRADA POR:

1.- El Alcalde o su representante.
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2.- El director (a) de Desarrollo Comunitario o Asistente Social designada de su
representacion.

3.- Profesional encargado/a del Programa de Becas Municipales.

4.- Comision de Educacion del Concejo Municipal (presidida por concejal/a)
FUNCIONES DE LA COMISION:

1.- Tomar conocimiento de los alumnos evaluados.

2- Asignar Becas de acuerdo a la preseleccion efectuada por la/el profesional de la
DIDECO

3.- La comision revisara y evaluara las apelaciones que se realicen dentro de los
plazos establecidos.

4.- Cualquier cambio en la asignacion de una beca, basada en las apelaciones sera
refrendada por toda la comision, emitiendo un informe o acta respectiva.

5.- La comision se reunira durante los siguientes 10 dias habiles posteriores a la
apelacion y tendra un plazo de 5 dias habiles para emitir el informe de los
estudiantes aceptados.

6.- Los listados definitivos seran publicados una vez que pasen 15 dias habiles una
vez iniciado el proceso de apelacion.

7.- Generar anualmente un porcentaje de cupos de becas de aporte econémico o
residencia universitaria para estudiantes que, atin no cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la ordenanza municipal sean meritorios de este
beneficio, que segln el andlisis del/la profesional del 4rea social de la DIDECO, se
justifique por estar afectado/a por otras situaciones o circunstancias extraordinarias
que argumenten su otorgamiento y sean acreditados mediante respectivo informe
social. Lo anterior y en relacion a la residencia universitaria comenzara a regir desde
el afio 2022 y para el aporte econémico desde el afio 2023.

Estos informes sociales deberan ser presentados para analisis de una comisién que
se conforme exclusivamente para estos casos, contando con la presencia del
presidente de la comisiéon de educacion o quien lo subrogue, encargada del
programa asistencia social de la DIDECO, coordinador/a programa beca municipal
y representante del alcalde, para posteriormente ser autorizados por el honorable
concejo municipal.

El porcentaje de cupos de desfocalizacion sera de un 10% para el aporte econémico
y de un 30% para la residencia universitaria.

TITULO IX

ARTICULO 12°.- DE LOS DEPOSITOS, RENDICIONES Y CONTROL DEL
BENEFICIO

1.- El pago de las mensualidades se establecera a través de un depdsito o
transferencia bancaria en dinero a la cuenta vigente que el alumno haya presentado
al momento de la postulacion.

2.- El depésito se hara efectivo los primeros 10 dias habiles del mes siguiente al
que corresponde el beneficio.
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3.- El control de pago sera manejado por el Departamento de Finanzas del
municipio.

4.- La encargada de controlar que el beneficio cumpla su objetivo sera la/él
profesional a cargo de este proceso en la DIDECO.

5.- Para ello debera mantener contacto con los estudiantes y las casas de Estudios
Superiores, si estan cumpliendo con sus obligaciones educacionales que le
permiten el beneficio.

6.- El/la profesional encargada emitira un informe después de cada semestre dando
cuenta de la situacion de los becados.

7.- Sera responsabilidad de los estudiantes presentar la documentacion que
acredita la situacion de los beneficiarios de las becas durante el segundo semestre
en los plazos establecidos para renovar y liberar el pago durante ese periodo.

TITULO X
ARTICULO 13°.- REQUISITO A BECAS ESPECIALES
1.- Los estudiantes que tengan condiciones especiales tales como:
- Destacados en deporte
- Destacados en Arte y Cultura

- Que hayan egresado de Escuelas Especiales (estudiantes con necesidades
especiales), Escuelas Carcelarias, Escuelas de Talentos, etc. Postularan y
adjuntaran la documentacion respectiva para cada caso particular.

- Se dispondra de un total de 10 cupos maximos para estudiantes en estas
condiciones particulares (segun disponibilidad presupuestaria)

TITULO XI
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1°: Podran existir salvedades en el plazo de postulacién o renovacion
a la beca municipal, pudiendo recibir documentacién para el proceso fuera del plazo
establecido en casos previamente justificados tales como no haber cerrado el
semestre anterior al momento de la postulacién o renovacion, situacién que genera
un retraso de avance curricular. Cada situacién debera ser justificada con la
documentacién de respaldo segln corresponda.

ARTICULO 2°: Podran renovar aquellos estudiantes que presenten retraso en el
término de su carrera cuyos ramos o practicas se encuentren dentro de su malla
curricular, pero que se han visto afectados principalmente producto de la
emergencia sanitaria en el normal desarrollo de sus estudios. Para ello, aparte del
certificado de alumno regular correspondiente debera presentar una constancia que
emita su casa de estudios explicando su situacion. Presentandose toda la
documentacién y estando de acorde a la ordenanza que rige el proceso, no sera
necesario que lo anterior pase por comisién de educacién. El articulo regira
mientras dure la emergencia sanitaria.

ARTICULO 3°: La fecha de la constitucién de la comision para la aprobacién y
otorgamiento de las becas sera a mas tardar durante el mes de abril de cada afio.
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ARTICULO 4°: El plazo de apelacion sera de 5 dias habiles entregada la lista de
preseleccion, fecha en la cual vence el plazo para que las personas omitidas puedan
postular o participar del proceso de seleccion; otorgandose las becas a los
estudiantes renovantes a partir del mes de marzo y para estudiantes nuevos, a partir
del mes de abril.

ANOTESE —-PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB MUNICIPAL - COMUNIQUESE —
CUMPLASE — ARCHIVESE .-

GASTON SUAZO SOTO
Alcalde

HERNAN MILLAN ILLANES
Secretario Municipal

&
SECRETARIO

¥ | /

11



