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MENSAJE DEL ALCALDE

Queridos Vecinos y Vecinas

Como todos los años y de acuerdo a la normativa vigente, cumplo

con

entregar para el conocimiento de la comunidad la Cuenta Pública

2019. En ella consta la información general del trabajo, obras y

logros realizados por la Municipalidad de San Carlos, las que tienen

como objetivo principal mejorar la vida de los habitantes de esta

hermosa comuna.

Lo descrito en la presente Cuenta es fruto de los años de

experiencia trabajo constante, el cual cuenta con el aporte del

Concejo Municipal, las organizaciones civiles y el destacado

desempeño de los funcionarios municipales, los cuales día a día se

esmeran en realizar un trabajo profesional que permita satisfacer las

necesidades de la comunidad.

Hemos avanzado en muchas áreas de importancia para nuestros

vecinos, sin embargo sabemos que faltan muchas cosas por hacer,

creemos firmemente que con esfuerzo, transparencia, trabajo duro y

honestidad, podremos mejorar la gestión Municipal en pro de

desarrollo de la comuna, así nuestros vecinos y vecinas podrán

tener una vida más prospera y de mejor calidad.

Los invito a seguir en este camino de progreso para nuestra

comuna, apoyando nuestra gestión y planteando los desafíos del

futuro.

Un abrazo fraterno.

Hugo Naim Gebrie Asfura

Alcalde de San Carlos



Capítulo 1

Ejecución presupuestaria y estado de 

situación financiera de la Municipalidad de 

San Carlos

 El balance presenta los ingresos y los gastos totales

realizados durante el año 2019, de la municipalidad y de

sus servicios traspasados (Educación, Salud y Cementerio)

y la comparación de los ingresos y gastos con respecto al

año 2018.



1.1 Ingresos y Gastos

Ingresos períodos 2018 y 2019

El Cuadro Nº1 muestra los ingresos totales presupuestarios de la Municipalidad y de los 

Servicios Traspasados, los cuales en total el año 2019 corresponden a $40.752.781.686.-

ORIGEN DE LOS

INGRESOS

MONTO 2019

($) (1)

MONTO 2018

($) (2)

PORCENTAJE DE

VARIACIÓN (%)

(3) = (2)–(1)/(2)x 100

MUNICIPALIDAD 13.587.759.374 11.847.288.049 14,69

EDUCACIÓN 17.576.381.325 17.282.027.613 1,70

SALUD 8.784.844.802 8.530.424.762 2,98

CEMENTERIO 803.796.185 751.515.015 6,96

TOTAL GENERAL 40.752.781.686 38.411.255.439 6,10



Gastos periodo 2018 y 2019

Del cuadro señalado se obtienen las siguientes conclusiones:

a.- El  aumento  promedio  general  de  los  gastos entre los años 2018 y 2019, en 

términos porcentuales, alcanzó  a  2,53%, correspondiente a   un  aumento  de 

$830.349.932.- anual en el gasto global o general del municipio.

b.- El  mayor  aumento  en  el  gasto  interanual  se  dio  a  nivel  del presupuesto 

Cementerio (24,95%)  y  el  menor  aumento  en  el  gasto  lo  experimentó el de  

Educación  Municipal (1,67%).

ORIGEN DE LOS

GASTOS

MONTO 2019

($) (1)

MONTO 2018

($) (2)

PORCENTAJE     DE                                                                                                            

VARIACIÓN       (%)

(3) = (2)-(1)/(2) x 100

MUNICIPALIDAD 9.331.476.477 9.144.018.046 2,05

EDUCACIÓN 15.602.245.882 15.346.681.772 1,67

SALUD 8.406.950.615 8.073.718.991 4,13

CEMENTERIO 270.941.805 216.846.038 24,95

TOTAL GENERAL 33.611.614.779 32.781.264.847 2,53



1.2 comportamiento principales partidas de 

ingresos y gastos en el período



ORIGEN      DE      LOS 

INGRESOS Y GASTOS

MONTO   DE   LOS

INGRESOS     ($)

(1)

MONTO  DE  LOS

GASTOS      ($)

(2)

PORCENTAJE DE

APLICACIÓN (%)

(3)= (2)/(1) X 100

MUNICIPALIDAD 13.587.759.374 9.331.476.477 68.68

EDUCACIÓN 17.576.381.325 15.602.245.882 88.77

SALUD 8.784.844.802 8.406.950.615 95.70

CEMENTERIO 803.796.185 270.941.805 33.71

GENERAL 40.752.781.686 33.611.614.779 82.48

 En el cuadro N°4 se presentan los porcentajes de aplicación de los gastos en relación
con los ingresos percibidos a nivel general y a nivel de la Municipalidad y de cada
servicio incorporado a la gestión de ésta. De la información registrada en el cuadro se
desprenden las conclusiones siguientes:

 a.- A nivel general, es decir de la suma de los presupuestos según el origen del
ingreso y del gasto señalado en la columna N°1 del cuadro anterior, se concluye que el
82.48% de los ingresos percibidos fueron destinados a gastos materializados durante el
año 2019.

 b.- El Cementerio Municipal es el servicio con menor porcentaje de aplicación de sus
ingresos (33.71%), situación que se explica fundamentalmente por el saldo inicial de caja
que se ha ido acumulando durante los años, y que al año 2019 alcanzó a la suma
$557.177.039.-

 c.- El servicio de salud municipal presenta el mayor porcentaje de aplicación de los
ingresos durante el año 2019, alcanzando un 95,70%.

INGRESOS PERCIBIDOS VERSUS GASTOS 

OBLIGADOS AÑO 2019



 Capítulo II.- Acciones realizadas para dar cumplimiento al
Plan de Desarrollo Comunal y estado de los programas de
mediano y largo plazo, las metas alcanzadas y los objetivos
cumplidos.

 A través de las diversas Direcciones y Unidades Municipales se
realizan las acciones por área del Plan de Desarrollo Comunal para
dar cumplimiento a los Programas y Lineamientos de Corto,
Mediano y Largo Plazo.

 A continuación se presentan los logros alcanzados según objetivos.
La nomenclatura del Plan de Desarrollo Comunal es la siguiente:
OG= Objetivo General. OE= Objetivo Específico. Ejemplo: OG1-OE2
= Objetivo General 1, Objetivo Específico 2.



AREA DE DESARROLLO TERRITORIAL

OG1 – OE2  Ejecutar proyectos de mejoramiento y 

construcción de infraestructura comunitaria

 Mejoramiento Lumínico Plaza de Armas

 Construcción Multicancha Buli Oriente

 Reposición de Veredas Calle El Roble

 Mejoramiento Multicancha Existente Parque 

Cadete Arturo Prat

 Construcción Puente General Venegas



OG1 – OE4  Aumentar Cobertura de Construcción 

de áreas verdes (plazoletas y plazas activas) en 

centros poblados y barrios según identificación de 

necesidad

 Construcción Parque 11 de Septiembre

 Construcción Plaza Violeta Parra

 Reposición de Veredas Calle El Roble

 Diseño de Arquitectura para plazas en diversos 

sectores

 Construcción Plazoleta calle El Roble



PLAZA Y FERIA LIBRE EMILIO BASTÍAS

INVERSIÓN $1.900.000.000.-



POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

INVERSIÓN $2.469.480.136.-



PARQUE QUIRELL

INVERSIÓN: $881.000.000.-



Nombre Proyecto Fuente de Financiamiento

Diseño Instalación Servicio Apr Carán Programa de Agua Potable Rural MOP

Diseño Instalación Servicio APR Flor de

Quihua

Programa de Agua Potable Rural MOP

Diseño Instalación Servicio APR San

Miguel de Ablemo

Programa de Agua Potable Rural MOP

OG2-OE3-A3 Trabajo coordinado con Dirección de Obras

Hidráulicas para la formulación y presentación de

proyectos de agua potable APR MOP sectores: La Mata-

Las Garzas-Quinquehua, La Merced, Santa Isabel de El

Torreón, San Miguel de Ablemo, Carán, Arizona–

Millauquén–Santa Amelia, Verquicó, El Varón, entre otras.

En el tema de agua Potable Rural se ha logrado los

siguientes avances.

Diseños de ingeniería elaborados, aprobados año

2019 para postular a etapa de ejecución año 2020.

Recursos y Licitación de Dirección de Obras Hidráulicas.



Nombre Proyecto Fuente de Financiamiento

Construcción Servicio de agua potable

Santa Isabel El Torreón

Programa de agua Potable

Rural MOP

Proyectos aprobados para ejecución año 2020

Nombre Proyecto Fuente de Financiamiento

Servicio APR Pichoco Programa de agua potable rural MOP

Servicio APR Montecillos Programa de agua potable rural MOP

Servicio APR El Arroyo –El Crucero de

Junquillos.

Programa de agua potable rural MOP

Proyectos nuevos presentados para sondaje Pozo Profundo para APR



OG2-OE3-A4 Financiamiento a iniciativas de estudio de

alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas servidas en

localidades incorporadas al PRC, y a las localidades rurales con

viviendas concentradas

Diseño de alcantarillado y planta de tratamiento de aguas servidas

en localidad de Ninquihue (en ejecución).

Estudio de urbanización de la localidad El Torreón, lo que permitirá

contar con los diseños de ingeniería para alcantarillado y planta

de tratamiento, entre otros (en ejecución).

Contratación de modificación de diseño de proyecto FNDR de

Construcción Alcantarillado y Planta de Tratamiento Villa Los Andes

de Cachapoal (actualmente en ejecución de consultoría).



OG4-OE2-A1 Postular a proyecto para mejorar tecnología de

alumbrado público en sectores urbanos y suburbanos de la comuna

 Proyecto FNDR el proyecto Mejoramiento y Ampliación Red de

Alumbrado Público diversos sectores, San Carlos, código BIP

40009561, que incluye instalación de iluminación LED un total de 563

luminarias en una extensión de 20.475 metros para los siguientes

sectores. Buli Estación, Buli Oriente, Carán, El Torreón, La Puntilla

(Torrecillas), Pasaje La Copa y Los Troncos en Las Arboledas, Las

Frutillas (sector Ninquihue), Las Parcelas Pozo del Monte, Los

Galpones, Los Naranjos, San Agustín, una parte del Camino a San

Camilo, diversos pasajes de Ribera de Ñuble y Pasaje Humberto Lagos

de la localidad de San Fernando. No se ha logrado RS, se está a la

espera de un pronunciamiento de la SEREMI de Energía, en relación a

los parámetros de eficiencia energética.



OG7-OE1 Dotar de infraestructura deportiva a nivel comunal.

OG7-OE1-A2 Proyecto de polideportivo en Sector de San Carlos

Urbano, proyecto aprobado y en etapa de Licitación Pública

para su ejecución, financiado por Instituto Nacional de Deportes

$1.539.937.800.- y por Gobierno Regional de Ñuble $1.026.625.800.-

, monto total del proyecto $ 2.566.563.000.-

OG1-OE5 Elaborar y postular proyectos de mejoramiento de áreas

verdes y de espacios públicos.

Aprobación e inicio de ejecución de proyecto de Mejoramiento

de Parque Quirell, postulado al Programa MINVU Espacios

Públicos, por un monto de $881.000.000.-

En este contexto también se ha logrado la aprobación por parte

de la SEREMI de vivienda de la Región de Ñuble, de un nuevo

Programa de Recuperación de Barrios, esta vez, para el Barrio Sur

que beneficia a la Unidad Vecinal 5-U BARRIO SUR.



2. ÁREA DESARROLLO SOCIAL

 PROGRAMA APORTE DE AHORRO 

PARA LA VIVIENDA

RESUMEN APORTE AÑO 2019

El Presupuesto Inicial  año 2019  $25.000.000.-

Durante el año 2019 se hizo entrega del aporte  a 93 familias  

por un total de $21.827.544.-

Saldo 2019 $ 3.172.456.-

Quedan un total de 43 familias aprobadas por Concejo 

Municipal sin depósitos, lo que hace un total de  

$10.153.295.-



PROGRAMA POSTULACIÓN A LA VIVIENDA PROPIA

Resumen Comités de Viviendas, “Programa Fondo Solidario de Elección de

Vivienda”.

N° Nombre Comité N° integrantes Tipo de subsidio Estado

1 Nueva Esperanza 373 CNT-FSEV  D.S. N°49 Ingreso proyecto a 

SERVIU.

2 Comité Los Alerces 65 CNT-FSEV  D.S. N°49 Elaboración de 

proyecto

3 Comité San Juan de

Monteblanco

12 CNT-FSEV  D.S. N°49 Elaboración de 

proyecto

4 Villa Parque Alameda 149 CNT-D.S.N° 19 En organización de la 

demanda y en 

construcción

5 Bosques del Algarrobal 138 CNT-D.S.N° 19 En organización de la 

demanda y en 

construcción

6 Comité de allegados

Ninquihue

26 CNT-FSEV  D.S. N°49 Elaboración de 

proyecto

7 Comité de vivienda Iansa 

I

274 CNT-D.S.N°19 En organización de la 

demanda

8 Comité de Vivienda 

Mujeres Emprendedoras

135 CNT-FSEV  D.S. N°49 En organización de la 

demanda

9 Comité de Vivienda 

Santa Olga

400 CNT-FSEV  D.S. N°49 En organización de la

demanda



FOTOGRAFÍAS ACTIVIDADES REALIZADAS

“ENTREGA DE 302 VIVIENDAS DEL CONJUNTO HABITACIONAL 

PORTAL DEL SUR 2”

Nombre Programa N° beneficiados

Subsidio de clase Media y Grupos

Emergentes

60

Subsidios de Arriendos 8

Programa de protección al Patrimonio

Familiar

159

Subsidios Fondo Solidario de Vivienda 21

BENEFICIOS SUBSIDIOS COMUNA DE SAN CARLOS



ÁREA ADULTO MAYOR

OG1-OE3-A1 Plan Maestro para el desarrollo, integración y participación

de los Adultos Mayores de San Carlos por medio de talleres, viajes y

espacios comunitarios, recreativos, culturales y deportivos.

San Carlos, no cuenta con un Plan Maestro para el desarrollo integración

y participación de los adultos mayores. Las acciones a favor de este grupo

vulnerable se desarrollan a través de un Programa Social Municipal del que se

da cuenta a continuación:

Identificación grupos de trabajo o beneficiarios del Programa

Los beneficiarios directos del programa, son todos los adultos mayores

(mayores de 60 años) de la Comuna de San Carlos, pertenezcan o no a una

organización, sean de la zona urbana o rural.



Actividades programadas y ejecutadas en el 2019

1. Talleres de capacitación, formación e información para adultos mayores,

organizaciones de adultos mayores, UCAM de la comuna de San Carlos.

2. Campeonato de cueca para Adulto Mayor, realización de fase Comunal y

asistencia a fase Provincial, Regional y Nacional si corresponde.

3. Jornada de integración fortaleciendo y promoviendo la salud.

4. Conmemoración Pública del Adulto Mayor. Evento y show artístico.

5. Viajes Culturales y recreación para Adulto Mayor.

6. Muestra anual de actividades realizadas en talleres. Exposición en plaza de

Armas.

7. Asesoramiento en formulación, postulación, ejecución y rendición de proyectos.

8. Implementación de talleres de manualidades, folclore, artesanía, mantención del

hogar, cultura, teatro u otros dirigidos a adultos mayores de la comuna.

9. Muestra de Revista Cultural del Adulto Mayor, estreno obra de teatro y/o otras

artes.

10.Jornada de Integración del Adulto Mayor, Almuerzo Aniversario UCAM.

11.Jornada de participación y liderazgo del 1° y 2° semestre Representantes afiliados

a UCAM.

12.Jornada en Hogares de Adultos Mayores vulnerables (Finalización año).



Fondos Concursales

1. Postulación Proyectos FNDR 2% sobre Arte y Cultura, Seguridad

ciudadana, deporte y recreación, social y drogas.

2. Postulación Fondo Nacional del Adulto Mayor SENAMA.

3. Postulación Fondo Social Presidente de la República.

Presupuesto Programa

Costo total: $36.562.000.-



AREA DEPORTES

OG2-OE1-A4 Implementar Plan deporte (Plan de desarrollo deportivo comunal)

La Municipalidad de San Carlos no cuenta con un documento específico

denominado Plan Comunal de Deportes, sin embargo, se realizan distintas

actividades que fomentan el deporte y la recreación en la comuna.

A continuación, se da cuenta de los avances en esta materia:

PROGRAMA DEPORTES PARA TODOS

 Implementación de talleres deportivos recreativos a nivel urbano y rural.

 Mantener en funcionamiento Taller de Musculación.

 Creación de eventos deportivos masivos.

 Fomentar la práctica deportiva de niños, jóvenes adultos y adultos mayores

de la comuna.

 Realizar trabajo en red con direcciones y programas, tanto municipales como

externos, para la ejecución de las actividades.

 Apoyo a organizaciones y clubes deportivos a postulación de proyectos

durante el año 2019.

 Crear lazos con otras Comunas y hacer crecer el deporte

PRESUPUESTO AÑO 2019: $125.885.000



AREA SEGURIDAD CIUDADANA

OG2-OE4-A4 Implementar Consejo Comunal de Seguridad 

Pública.

Con fecha 14 de febrero del año 2017, se constituyó el 

Comité Comunal de Seguridad Pública, el que sesiona todos los 

segundos lunes de cada mes.

OG2-OE4-A8 Elaboración de Proyectos y Programas de 

Seguridad Pública

Se postuló a 24 proyectos FNDR SEGURIDAD CIUDADANA, en su 

tipología alarmas de seguridad (12), cámaras de seguridad (3), 

kit de emergencia (8) y un proyecto de luminarias. Estos 

proyectos fueron postulados para sectores rurales y urbanos, 

adjudicándose 14 proyectos para nuestra comuna.

El Municipio obtuvo “Sello de Seguridad” de la Subsecretaría de 

Prevención del Delito” con lo cual se pone a la vanguardia 

delos Municipios de la Región de Ñuble.



Es importante mencionar que esta iniciativa se enmarca en

el programa Sello de Seguridad de la SPD, el cual apunta a

instalar habilidades y competencias técnicas, en materia de

prevención en los equipos comunales de distintas áreas.

Durante el año 2019, el Municipio se

adjudicó el Proyecto FNDR SOCIAL Y

ADULTO MAYOR, denominado “Talleres

teóricos y prácticos medio ambientales de

compostaje para adultos mayores de la

comuna de San Carlos”, por un monto de

$7.439.382.



El 02 de Diciembre del 2019, se

inaugura sistema de “Patrullaje

Comunitario – Preventivo”,

proyecto adjudicado y financiado

por la Subsecretaría de

Prevención del Delito, año 2018-

2019.

Se realizaron trabajos en 

conjunto con el SEREMI 

de Energía para realiar el 

primer catastro en la 

comuna de los usuarios 

que no cuentan con luz 

eléctrica en sus 

viviendas, proyecto 

denominado “Ruta de la 

Luz”.



Programa Aporte 

senda (en 

$)

Aporte 

municipio (en 

$)

Totales (en $)

Senda Previene 

en la 

Comunidad

37.873.688.- 45.000.000.- 82.873.688.-

Programa 

Actuar a Tiempo

21.529.768.- 21.529.768.-

Parentabilidad 11.542.892.- 11.542.892.-

TOTALES 115.946.348.-

PROGRAMA SENDA PREVIENE SAN CARLOS AÑO 2019

PROGRAMA SENDA Y ACTUAR A TIEMPO



PROGRAMA ESCUELAS DE VERANO

CENTROS PARA NIÑOS CON CUIDADORES PRINCIPALES 

TEMPOREROS 2019)

Para esto se dispone de personal idónea para ejecutar estas labores, 

alimentación y recursos económicos dispuestos tanto por el Ministerio 

de Desarrollo Social y el municipio.

Procedencia Municipal
Ministerio Desarrollo 

Social
Total

Monto $7.650.000.- $739.440.- $8.389.440.-

PRESUPUESTO

Del total del presupuesto dispuesto ($8.389.440), solo el 8,8% 

corresponde a lo dispuesto por el Ministerio de Desarrollo Social, esto 

para la realización de "Pequeñas iniciativas" consensuadas entre 

los/as niños/as, apoderados/as y los/as profesores/as del centro de 

atención. Mientras que el municipio aporta el 95%de los recursos 

necesarios para la ejecución de dicho programa, solventando 

gastos de honorarios, movilización, alimentación y otras actividades 

planificadas para la entretención y educación de los/as niños/as.





PROGRAMA MEJORAMIENTO SANITARIO Y ACCESIBILIDAD 

RURAL AÑO 2019

El programa de mejoramiento sanitario y accesibilidad 

rural, es un programa municipal creado el año 2017, el 

cual comparte financiamiento entre Intendencia Regional 

y el Municipio de San Carlos.

La intencionalidad de éste programa surge a partir de la 

necesidad de dar solución a las problemáticas rurales 

principales que afectan a nuestra comuna, cubriendo los 

siguientes ejes principales:

Déficit Hídrico

Limpieza de Fosas Sépticas

Mejoramiento de Caminos de Acceso

Con respecto a lo anterior es que el programa se ocupa 

de mejorar la calidad de vida de los vecinos con mayor 

vulnerabilidad a través de la proporción de herramientas 

que faciliten su bienestar. 



AREA DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL Y RIESGOS.

Programa “Control Canino, Salud Pública y Ambiental 2019”

PROGRAMA SALUD PÚBLICA VETERINARIA TENENCIA RESPONSABLE DE 

MASCOTAS.

Programa dirigido a entregar un medio ambiente más inocuo para sus 

habitantes realizando asesorías y control de plagas domésticas, 

además de diversos manejos para el control la natalidad de la fauna 

urbana (específicamente perros y gatos) y la prevención de zoonosis 

que puedan afectar a la población.

A.- MASIVAS CAMPAÑAS SANITARIAS Y DE CONTROL DE 

NATALIDAD EN CANES DE LA COMUNA.
ACTIVIDADES

MASCOTAS

INTERVENIDOS

Mascotas vagos y con propietarios esterilizadas y 

castrados por el programa.
11 1008

Mascotas vagos y con propietarios identificados 

mediante la implantación de microchip
10 1000

Licencias emitidas en el registro nacional de animales 

de compañía según la ley 21.020
3578 3578

Operativos de desparasitación canina interna y externa. 15 888

Canes abandonados entregados en adopción. 5 5

TOTAL 3619 6479



B.- SOLICITUDES RESUELTAS A LA

COMUNIDAD

USUARIOS 

BENEFICIADOS

MASCOTAS 

ATENDIDAS

Atención de usuarios en oficina (asesorías,

aclaración de dudas y exposición de

beneficios municipales disponibles).

6.300 6.300

Desparasitaciones, atención de mascotas,

además de urgencias veterinarias y

asesorías clínicas.

125 168

C.- VISITAS EN TERRENO PARA DIAGNÓSTICO Y

ELIMINACIÓN DE PLAGAS
Nº ACTIVIDADES

Desinsectaciones, tratamientos contra garrapatas,

desratizaciones, asesorías en exclusión de

murciélagos, etc.

35

D.- CHARLAS MASIVAS DE TENENCIA

RESPONSABLE DE MASCOTAS, MANEJO DE

PLAGAS DOMESTICAS Y FISCALIZACIONES.

ACTIVIDADES BENEFICIADOS

Capacitaciones brindadas. 64 871

Fiscalizaciones. 32 32

TOTAL 96 903



PROGRAMA FINANCIADO CON $18.731.000.- PROVENIENTES DE 

LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, Y $25.300.000 

PROVENIENTES DE LA SUBDERE, HACIENDO UN TOTAL DE 

$44.031.000.- DURANTE EL AÑO 2019.

RESPALDO FOTOGRÁFICO GESTIÓN 2019



 OG3-OE1-A1 Elaboración Plan Estratégico de Gestión

Ambiental Municipal (SCAM)

 Elaboración Plan Estratégico de Gestión Ambiental

Municipal (SCAM).

 La Certificación Ambiental Municipal.

 La municipalidad de San Carlos, está trabajando para

acreditarse en este modelo de gestión ambiental,

donde la orgánica municipal, la infraestructura, el

personal, los procedimientos internos y los servicios que

presta el municipio a la comunidad integran el factor

ambiental en su quehacer.

 Se otorga por parte del Ministerio del Medio Ambiente

la Certificación Ambiental Municipal Nivel Básico a la

Municipalidad de San Carlos.



OG5-OE1-A3 Programa de repoblamiento de árboles nativos

Se realiza actividad “Más árboles para San Carlos”, en la cual se

entregaron árboles nativos a diferentes Juntas de Vecino de la

Comuna y público en general en Plaza de Armas de San Carlos.

OG2-OE1-A2 Proyecto de reciclaje, como punto piloto, de

separación y educación ambiental en la comuna.

Proyecto de Reciclaje, como punto piloto.

Contamos con 4 campanas de reciclaje de vidrio, con un

promedio de 2 toneladas recicladas cada mes de este residuo estas

están ubicadas:

• Luis Cruz Martínez (Esquina Brasil).

• Villa 27 de Abril (Interior).

• Población 11 de Septiembre ( Las Araucarias con el Abeto,

cancha cruz azul).

• La Alameda (Avda. Arturo Prat con Freire).

• Estadio N° 2

• Oficina Medio Ambiente



ÁREA JUVENTUD

PROGRAMA JOVENES 2019

• La oficina municipal de la juventud busca implementar un

plan estratégico de intervención social, el cual se traduce en

acciones o subprogramas para el trabajo en la temática

juvenil, todo es orientado a mejorar la calidad de vida de los

jóvenes en ámbitos como educación, participación y

ciudadanía, cultura e identidad, salud joven, solidaridad y

voluntariado, tecnología y computación, deporte recreación,

entre otros. Estas políticas juveniles van dirigidas a la lucha

contra la marginalidad, la exclusión, la delincuencia y el

sedentarismo fortalecimiento a los jóvenes, haciéndolos

participar en las distintas actividades que durante el año se

realizan convirtiéndose así, ellos mismos en actores principales

de su creación. Además busca potenciar el mejoramiento de

las habilidades y herramientas de búsqueda de información,

conocimiento y entretención, a través de la informática, de los

jóvenes sancarlinos a través de los InfoCentros.

PRESUPUESTO AÑO 2019

PRESUPUESTO $38.508.000



Talleres Municipales Juveniles 2019 Clases realizadas 2019

Taller de Futbol Juvenil Puesta de Sol 96

Taller de Karate Juvenil 144

Taller de aerobox Juvenil 96

Encuentros deportivos 22

Taller de Danza Árabe 72

Taller de Danza Folclórica 72

Taller de Crossfit kids 72

Taller de Computación 12

Taller de Futbol Cocharcas 24

Taller Juvenil de Karate Villa Doña Javiera 24

TOTAL 634

Infocentro 2019 Personas atendidas 3757

InfoCentro Puesta de Sol 1900

InfoCentro Valle Hondo 1857

TALLERES JUVENILES



ÁREA INFRESTRUCTURA Y SERVICIOS COMUNITARIOS

PERMISOS DE CIRCULACIÓN 2019

Cantidad Monto $

16.138 960.642.474.-

Licencias de Conducir 2019

Cantidad Monto $

4.701 110.276.668.-

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO

La función principal de la Dirección de Tránsito es

otorgar permisos de circulación y licencias de conducir a

los contribuyentes y aplicar las normas generales y

ordenanzas locales sobre tránsito y transporte públicos de la

comuna.

Permisos de circulación:

Licencias de conducir:

Se invirtieron $22.728.313.- por concepto de demarcación vial.



AREA CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN Y CULTURA

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL

PRINCIPIOS DEL SISTEMA EDUCACIONAL SAN CARLOS

 a) Calidad integral

 b) Mejora continua de la calidad

 c) Cobertura nacional y garantía de acceso

 d) Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades

 e) Colaboración y trabajo en red

 f) Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formación 
ciudadana

 g) Pertinencia local, diversidad de los proyectos 
educativos y participación de la comunidad

 h) Formación ciudadana y valores republicanos



SC Y JI. JUNJI VTF UBICACION COBERTURA

SALA CUNA NIVELES 

MEDIOS

Rayito de Luz Avda Principal S/N Las Arboledas 20 32

Caperucita Roja El Manzano N° 1105, Villa El Bosque 20 64

Pasitos de 

Cachapoal

Camino Flor de Quihua S/N, Cachapoal 20 -----

Violeta Parra

El Canelo N° 1335, Población 11 

Septiembre

20 ------

Trencito Mágico

Marta Brunett  S/N, Población Nueva 

Esperanza, Cocharca

20 ------

Burbujita de Ternura Itihue 426, Interior 24 64

Manzanito El Torreón

Camino La Ribera de Ñuble Km 12, El 

Torreón

12 20

Rayito de Luna

El Canelo N° 1335, Población 11 

Septiembre

48 64

Gotitas de Rio

Pasaje Las Delicias S/N La Ribera de 

Ñuble

12 20

Total  Cobertura 460

COBERTURA Y CAPACIDAD DE LAS SALAS CUNAS Y JARDINES 

INFANTILES JUNJI VTF 



ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES

MATRICULA 

Junio 2019

NEE

Transitorios

NEE

Permanentes

Total 

Beneficiarios

Francisco Moya Clement 34 16 2 18

Liceo Diego Portales Palazuelos 592 100 24 124

Joaquín del Pino R.N. 126 34 19 53

Monte Blanco 182 43 18 61

Gral. J. Miguel Carrera 218 43 26 69

La Merced 33 18 7 25

Las Arboledas 228 45 19 64

Buli 52 12 5 17

Quilelto 19 9 2 11

Ninquihue 157 39 16 55

Millauquen 43 20 8 28

Prof. Manuel Castillo Velasco 177 49 29 78

Las Juntas 18 7 5 12

Junquillo 53 9 8 17

Gral. Domingo Urrutia 238 53 18 71

Gral. Sofanor Parra Hermosilla 288 69 22 91

El Sauce 149 49 11 60

El Carbón 93 21 10 31

Cachapoal 98 15 4 19

Ribera de Ñuble 130 35 18 53

Liceo Violeta Parra Sandoval 364 96 28 124

Liceo Pol. Ignacio Carrera Pinto 660 155 64 219

Liceo Agrícola 59 20 18 38

CEIA  Claudio Matte Pérez 161 25 3 28

Total   Cobertura 2019 4172 982 384 1.366

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PROGRAMA DE

INTEGRACIÓN ESCOLAR AÑO 2019 



NIVEL DE ENSEÑANZA 2019

Educación Parvularia 1.191

Enseñanza Básica Niños y Jóvenes 5.868

Enseñanza Básica Adultos 26

Educación Especial 455

Enseñanza Media Científico-Humanista 

Niños y Jóvenes

1.534

Enseñanza Media Científico-Humanista 

Adultos

158

Enseñanza Media Técnico-Profesional Niños 

y Jóvenes

1.530

Enseñanza Media Técnico-Profesional 

Adultos

41

Total 10.803

MATRICULA POR NIVELES DE ENSEÑANZA A NIVEL COMUNAL 



Dependencia N° de Matrículas

Municipal DAEM 4.598

Particular Subvencionado 6.205

Total General 10.803

MATRICULA POR DEPENDENCIA A NIVEL COMUNAL 



Tipo Subvención Presupuesto 

Asignado

Subvención Fiscal Mensual 8.227.248.169

Subvención de Integración 2.138.363.514

Otros Aportes 7.022.089.610

Subvención Escolar Preferencial 2.100.351.035

Fondo de Apoyo a la Educación 

Pública

1.018.580.984

Pro-Retención 146.114.173

Mantenimiento 88.551.085

CUADRO DE INGRESOS SUBVENCIÓN 2019



DEPARTAMENTO DE 

SALUD MUNICIPAL

Centro de salud Cant. Nombre

CESFAM 2
CESFAM Dr. José Duran Trujillo

CESFAM Teresa Baldecchi

SAPU 1
Adosado al CESFAM Dr. José Durán

Trujillo

CESCOF 2
CESCOF Cachapoal

CESCOF Valle Hondo

POSTAS RURALES 5

Posta Ribera Ñuble

Posta Torrecillas

Posta Arizona

Posta Monte Blanco

Posta Toquihua

El Departamento de Salud Municipal está constituido por nueve (9) 

Establecimientos de Atención Primaria y un (1) Servicio de Atención 

Primaria de Urgencia (SAPU), los cuales son:



Establecimientos
Total 

general

Sub-

total          

0 - 9 

años

Sub-

total 10 

- 19 

años

Sub-total 

20 y + 

años

Sub-total      

20 - 64 

años

Sub-total      

65 y + 

años

COMUNA SAN CARLOS 50,461 4,994 6,939 38,528 31,053 7,475

CESFAM DURAN TRUJILLO 19,340 1,979 2,534 14,827 12,459 2,368

CESFAM TERESA BALDECHI 27,408 2,616 3,901 20,891 16,504 4,387

POSTA RIVERA ÑUBLE 1,240 142 148 950 679 271

POSTA TORRECILLA 334 24 39 271 204 67

POSTA MONTE BLANCO 1,473 198 245 1,030 778 252

POSTA TOQUIHUA 149 9 12 128 104 24

POSTA ARIZONA 517 26 60 431 325 106

Tabla 1. Distribución de la Población inscrita y validada por FONASA 

2019 en Establecimientos de Salud de Atención Primaria

La siguiente tabla muestra la distribución de la población según

sistema de previsión en la comuna de San Carlos y su comparación a

nivel de la provincia de Punilla, calculado sobre una población de

54.360 habitantes en la comuna y de 106.968 habitantes en la

provincia.



Actividades en Cesfam 2019 

Control salud sexual y reproductiva 17,197

Control según ciclo vital (niño y joven sano) 8,686

Control cardiovascular y otros 27,970

Control establecimientos educacionales 2,202

Examen de medicina preventiva 5,825

Atenciones morbilidad 50,145

Consultas otros profesionales 11,862

Ingresos a programas 4,796

Atención Salud Mental (Médico, Psicólogo, A. Social, Otros) 12,119

Examen de pesquisa de enfermedades transmisibles 5,880

Promoción 896

Actividades participación social 14,227

Atención Sala IRA y ERA 7,528

Atenciones domicilio 7,888

Educaciones 3,378

Sala Rehabilitación 12,486

Total actividades 193,085

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD DE LA COMUNA DURANTE EL AÑO 2019.

A continuación, se presenta el número de actividades realizadas

en los CESFAM de la Comuna durante el año 2019, se consolida la

producción de los establecimientos y sus estamentos, considera

atenciones individuales, grupales y comunitarias.



Prodesal
El Prodesal es un programa resultante del Convenio de Cooperación entre

las diferentes municipalidades del país y el Instituto de Desarrollo Agropecuario –

INDAP. En nuestro caso, el Convenio es entre la I. Municipalidad de San Carlos y

el INDAP Región de Ñuble. PRODESAL significa “Programa de Desarrollo de

Acción Local”. En nuestra comuna está formado por 1 unidad técnica que

atienden a un total oficial de 721 familias de pequeños agricultores.

La distribución territorial abarca 40 sectores rurales de nuestra comuna

Nº de Beneficiarios
Localidades atendidas Nº de usuarios Inversión ($)

Hombre Mujeres

405 316

Secano 

Interior
9 178

Aporte municipal

$  40.212.776.-

Aporte Indap

$  194.263.248.-

Transición 

Secano
12 195

Valle Regado 15 270

Pre cordillera 4 78

TOTAL 40 721 $  234.476.024.-

Programa de Desarrollo Local (PRODESAL San Carlos) 2019



Día del Campesino: Día de capacitación y exposición de empresas agropecuarias,

donde se realiza una celebración y premiación a productores destacados del

programa.

Estación Monta Equina: Ubicada en San Manuel de Verquico, favoreciendo a

productores que cuentan con yeguas y quieren obtener animales de trabajo para

preparar suelos (raza Bretón de Montaña).



PROYECTOS DE INVERSIÓN 2019

ORD. NOMBRE PROYECTO MONTO ($)
FUENTE 

FINANCIAMIENTO

1.-

ESTUDIO DE URBANIZACIÓN EXTENSIÓN 

RED DE ALCANTARILLADO Y AGUA 

POTABLE, VICUÑA MACKENA

42.000.000 SUBDERE

2.-
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS 

SECTOR NINQUIHUE, SAN CARLOS
44.713.600 SUBDERE

3.-

ELECTRIFICACIÓN DOMICILIARIA BULI 

ESTACIÓN Y OTROS SECTORES, SAN 

CALROS

26.837.000 SUBDERE

4.-
DISEÑO URBANIZACIÓN SECTOR EL 

TORREÓN.
53.130.000 SUBDERE

5.-

DISEÑO DE PAVIMENTACIÓN Y 

EVACUACIÓN DE AGUAS LLUVIAS DE 

LA COMUNA

32.000.000 MUNICIPAL

6.-

ESTUDIOS DE ARQUITECTURA Y 

ESPECIALIDADES CONCURRENTES EN LA 

COMUNA DE SAN CARLOS

19.999.900 MUNICIPAL

CAPÍTULO III: INVERSIONES REALIZADAS EN  RELACIÓN  CON  LOS  PROYECTOS CONCLUIDOS 

DURANTE EL AÑO 2019 Y AQUELLOS EN EJECUCIÓN DURANTE EL MISMO PERIODO SEGÚN SU FUENTE 

DE FINANCIAMIENTO.



ORD. NOMBRE PROYECTO MONTO ($)
FUENTE 

FINANCIAMIENTO

7.-

DISEÑO DE ARQUITECTURA EN 

DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA 

DE SAN CARLOS

6.831.000 MUNICIPAL

8.-

CONTRATACION DE INGENIERO 

ELECTRICO PARA PROYECTO 

ALUMBRADO FNDR, SERVICIO 

ESPECIALIZADO

3.300.000 MUNICIPAL

9.-

DIAGNÓSTICO SITUACIÓN ACTUAL Y 

DISEÑO PARA LA NORMALIZACIÓN 

DES SISTEMA ELÉCTRICO, CESFAM Dr. 

JOSÉ DURÁN TRUJILLO

2.580.000 MUNICIPAL

10.-
DISEÑO PARA INGENIERÍA PARA 

ALUMBRADO PÚBLICO LED
3.884.228 MUNICIPAL

11.-

ESTUDIO TOPOGRÁFICO PROYECTO 

DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN 

SISTEMA DE AGUA POTABLE RURAL DE 

LA LOCALIDAD DE MOTICURA

2.975.000 MUNICIPAL

12.-
DISEÑO DE INGENIERÍA PARA 

PROYECTO AGUA POTABLE RURAL
64.400.000 MUNICIPAL

13.-
PLANTA DE TRATAMIENTO BULI 

ESTACIÓN
15.000.000 MUNICIPAL

14.-
PLANTA ELEVADORA VICUÑA 

MACKENA
40.000.000 MUNICIPAL



ORD. NOMBRE PROYECTO MONTO ($)
FUENTE 

FINANCIAMIENTO

15.-

CONSTRUCCIÓN NUEVO ACCESO 

LOSA Y MULTICANCHA ESCUELA F-176 

CACHAPOAL

18.883.080 SUBDERE/MUNICIPAL

16.-
CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA BULI 

ORIETE, SAN CARLOS
24.569.641 SUBDERE

17.-

CONSTRUCCIÓN CUBIERTA 

MULTICANCHA ESCUELA F-134 

NINQUIHUE, SAN CARLOS

59.980.805 SUBDERE

18.-
MEJORAMIENTO CASONA SANTA 

ROSA, SAN CARLOS
52.822.002 SUBDERE

19.-
P.M.U REPOSICIÓN DE VEREDAS CALLE 

ROBLE, SAN CARLOS.
57.829.333 SUBDERE

20.-
P.M.U. MEJORAMIENTO LUMINICO 

PLAZA DE ARMAS, SAN CARLOS.
59.748.616 SUBDERE

21.-
CONSTRUCCIÓN CANCHA DE TENIS, 

ESTADIO N°1, SAN CARLOS.
20.365.000 MUNICIPAL

22.-
CONSTRUCCIÓN ALCANTARILLADO 

CALLE CHACABUCO, SAN CARLOS.
57.805.625 SUBDERE



ORD. NOMBRE PROYECTO MONTO ($)
FUENTE 

FINANCIAMIENTO

23.-

CONSTRUCCIÓN RED DE 

ALCANTARILLADO CALLE  

BALMACEDA, SAN CARLOS

12.051.000 SUBDERE

24.-
CONSTRUCCIÓN PUENTES URBANOS Y 

RURALES
4.063.000 MUNICIPAL

25.-
INSTALACIÓN Y MEJORAMIENTO 

ALUMBRADO PÚBLICO
43.409.141 MUNICIPAL

26.-
CONSTRUCCIÓN DE REGUGIOS 

PEATONALES
21.200.000 MUNICIPAL

27.-

MEJORAMIENTO PLANTA DE 

TRATAMIENTO NUEVA ESPERANZA DE 

COCHARCAS.

8.000.000 MUNICIPAL

28.-

ELECTRIFICACIÓN DOMICILIARIA BULI 

ESTACIÓN Y OTROS SECTORES, SAN 

CARLOS.

1.000.000 MUNICIPAL

29.-
CONSTRUCCIÓN DE VEREDAS NUEVO 

AMANECER SUR, SAN CARLOS.
18.000.000 MUNICIPAL

30.-

MEJORAMIENTO MULTICANCHA 

EXISTENTE PARQUE CADETE ARTURO 

PRAT, SAN CARLOS.

12.000.000 MUNICIPAL



ORD. NOMBRE PROYECTO MONTO ($) FUENTE FINANCIAMIENTO

31.-
CONSTRUCCIÓN PUENTE GENERAL 

VENEGAS
78.000.000 MUNICIPAL

32.-
BACHEO DIVERSOS SECTORES DE LA 

COMUNA
65.000.000 MUNICIPAL

33.- CONSTRUCCIÓN SKATE BIKE PARK 17.000.000 MUNICIPAL

34.- COLECTOR Y UNIONES DOMICILIARIAS 15.000.000 MUNICIPAL

35.- EMPALMES ELECTRICOS E INSTALACION 

DOMICILIARIA
5.687.000 MUNICIPAL

36.- ESTUDIO URBANIZACIÓN Y EXTENSIONES DE 

ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE 

VICUÑA MACKENA

20.000.000 MUNICIPAL

37.- CONSTRUCCIÓN MÓDULOS 

HABITACIONALES, BAÑOS Y 

REPARACIONES DE VIVIENDA

47.682.000
MINISTERIO DESARROLLO 

SOCIAL

38.-
PINTURA EDIFICIO, MAUSOLEO Y 

MARQUESINA CEMENTERIO MUNICIPAL
7.576.000 CEMENTERIO 

39.- CONSTRUCCION PABELLON RESTOS, 

RECIEN NACIDOS, ADULTOS Y SOBRE 

MEDIDAS EN CEMENTERIO MUNICIPAL DE 

SAN CARLOS

1.870.000 CEMENTERIO

40.-
CONSTRUCCIÓN VEREDAS CEMENTERIO 

MUNICIPAL
18.608.000 CEMENTERIO

41.-
PROGRAMA SOCIAL DE ELECTRIFICACIÓN 

DOMICILIARIA
4.447.000 MUNICIPAL



CAPÍTULO IV: RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MÁS RELEVANTES EFECTUADAS

POR CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y SUBDERE. JUICIOS Y SUMARIOS

PENDIENTES.

1.- OFICIO CGR Nº305, DE 04.02.2019, Investigación denuncia anónima por incumplimiento del 20% de

nombramiento de personal a contrata o plazo fijo de acuerdo a lo señalado en el artículo 14º, de la ley 19.378,

cuya conclusión determinó un incumplimiento reiterado por parte del Departamento de Administración de Salud

Municipal.

2.- INFORME DE SEGUIMIENTO CGR Nº 965/16, de 23.09.2019, Sobre auditoria a gastos de cometidos y

dietas de Concejales, determinando la falta de corrección de las observaciones relacionadas con las

conciliaciones bancarias por saldos insolutos, así como también, se estableció el reparo y juicio de cuentas por;

Viaje efectuado por el ALCALDE por viáticos y pasajes, por $ 3.835.575 y por ausencia documentación,

facturas, por $ 2.556.000 y finalmente se ordenó instruir sumario administrativo por las deficiencias detectadas

en el examen en los informes presentados por los CONCEJALES por viajes efectuados al extranjero,

documentación insuficiente y decretos de contratación directa sin fundamento.

3.- INFORME DE SEGUIMIENTO CGR Nº 451/18, de 04.12.2019, Sobre auditoria a los Ingresos de

Explotación del Cementerio Municipal, determinado ausencia de autorización sanitaria, falta de cobro de

deudas morosas, carencias de registro en el sistema información de contabilidad y presupuesto, de las deudas

morosas por convenios de pago, ordenando por las falencias administrativas detectadas.

JUICIOS PENDIENTES : 8

SUMARIOS PENDIENTES : 85 en Municipalidad, 55 en Educación, 17 en Salud y 6 en Cementerio, un total de 163.-

PAGOS INDEMNIZATORIOS :$132.052.580



CAPÍTULO VII: DE LOS AVANCES EN

TURISMO DURANTE EL AÑO 2019

MISION.

 El turismo social busca ser un espacio de difusión, formación,

creación y producción artístico-cultural que vincule a la

comunidad sancarlina con su historia, identidad y territorio,

fortaleciendo el rescate del patrimonio cultural e impulsando el

desarrollo de la cultura local, para potenciar el desarrollo local,

económico y social.

OBJETIVO GENERAL.

 Generar instancias de planificación, orientación, fomento y

promoción de la actividad turística comunal.



CAPÍTULO VII: DE LOS AVANCES EN

TURISMO DURANTE EL AÑO 2019

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

 Preparar y coordinar diferentes ferias mensuales, entre ellas
capacitaciones, seminarios turísticos entre otros.

 Ejecutar acciones de promoción y difusión de los productos y destinos de

la comuna, a través de la participación y acción coordinada de los actores
públicos y privados, para generar crecimiento en la industria turística.

 Promover la competitividad de la industria turística, formalizando la oferta
e incorporando estándares de calidad, seguridad y sustentabilidad.

 Fortalecer el programa de turismo social para reducir la estacionalidad de
la industria y promover el desarrollo regional y local.

 Ejecutar acciones orientadas al desarrollo y posicionamiento de

destinos/productos para generar una oferta turística integrada,
especializada, diversa y sustentable.

 Desarrollar y especializar al capital humano en el sector turístico como

factor estratégico para el logro de objetivos de competitividad y
diferenciación.



CAPÍTULO VII: DE LOS AVANCES EN

TURISMO DURANTE EL AÑO 2019

PROYECTO DENOMINACION VALOR

FNDR 2%   

cultura Festival de la voz y carros 

alegóricos de San Carlos

$4.000.000

FNDR 2% 

cultura

Feria artesanal y de 

cantoras Comadre 

Margot Loyola

$3.500.000

FNDR 2% 

cultura

Feria artesanal y 

gastronómica Violeta 

Parra de San Carlos

$2.900.000

PROYECTOS ADJUDICADOS AÑO 2019 COMO MUNICIPALIDAD.

Cabe destacar, que durante el año 2019 la Municipalidad

de San Carlos se adjudicó los siguientes proyectos:



Ferias Artesanales, Gastronómicas y Productivas



AÑO PRESUPUESTARIO MONTO $

AÑO 2016 $32.330.457.068

AÑO 2017 $34.187.095.410

AÑO 2018 $ 38.411.255.439

AÑO 2019 $40.752.781.686

CUADRO RESUMEN PRESUPUESTO EN LOS ULTIMOS 4 

AÑOS DE GESTIÓN

En conclusión considerando la gestión de los últimos 4 años, se puede

establecer un crecimiento de mas de 8 mil millones de pesos para el

municipio, que han servido para mejorar la calidad de vida de los

Sancarlinos.

Nuestro desafío es mejorar esta cifra y seguir potenciando la inversión

en infraestructura y ayuda social.



FIN


