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PRESENTACION:

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) 2018 de la
comuna de San Carlos, es un instrumento de planificacion estratégico y constituye un

referente para la definicion de los Planes de Accion a ejecutar para implementar las
politicas Ministeriales y Comunales de Educacion. Fue elaborado conforme a las
exigencias contempladas en el Art. 4° y 5° Ley 19.410/95, Ley 19.070 y modificaciones,
Ley 20.845/16 vy las orientaciones para apoyo al proceso PADEM — 2018 entregadas en
reunion de Comité 1.0 de Equipos de Trabajo DAEM y DEPROV Nuble realizada el 19
de agosto de 2017, dando cumplimiento al Convenio FAEP 2017 en el marco del
fortalecimiento de la Educacion Publica, las condiciones prioritarias y complementarias
para la calidad de dicha Educacion y las necesidades para implementar los Proyectos
de Mejoramiento Educativo (PME) de Escuelas y Liceos Municipales.

Ademas de lo anterior se considera el aporte de las Comunidades
Educativas, cuyas propuestas fueron entregadas por sus respectivos Directores en
conjunto con sus Equipos Técnico — Directivos en representacion de sus Comunidades
Educativas y la participacion de los Encargados de las Unidades del Departamento de
Educacién, considera ademas las instrucciones y fiscalizaciones de la Superintendencia
de Educacion y las del Servicio de Salud Regidén del Bio Bio,JUNJI, Junta de Auxilio
Escolar y Becas y las orientaciones para implementar la Ley de Desarrollo Profesional
Docente N° 20.403 de 2016. Tanto en la definicidén de las iniciativas que contempla el
PADEM como en Dotacion Docentes, Asistentes de la Educacién y Presupuesto, tuvo
participacion un equipo del DAEM y Equipos de Gestion en Escuelas y Liceos.

Forman parte del PADEM los Proyectos de Mejoramiento
Educative (PME) de la Escuelas y Liceos Municipales de la comuna.

El propésito central del PADEM es el avance sostenido de los
aprendizajes y la formacion integral de los Estudiantes, la implementacion efectiva del
Curriculum (a través del liderazgo centrado en lo pedagogico), la sana convivencia
escolar y el servicio educativo en general, mediante el mejoramiento y normalizacion de
la infraestructura, equipamiento y capacitacion permanente de los Docentes vy
Asistentes de la Educacion.

Es un instrumento participativo que aportia a la superacion de las
dificultades que tienen las Escuelas y Liceos para mejorar progresivamente la calidad

de la Educacion integral de sus estudiantes.

LOCALIZACION DE LA COMUNA :

San Carlos es la segunda comuna de importancia en la Provincia de
Nuble. Se ubica a 135 Km. de la Capital Regional, Concepcion, a 25 kildmetros al norte
de la Capital Provincial de Nuble, Chillan y a 375 kilometros de la Capital Nacional
Santiago. Es una comuna que tiene acceso terrestre directo a través de la Ruta 5 que
atraviesa su territorio. Posee 874 km. cuadrados de superficie y la superficie de la
ciudad de San Carlos es de 16 km. cuadrados, lo que representa el 1.83% del territorio
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total de la Comuna. Sus limites geograficos son : al Norte con la Comuna de Niguén y la
VII Regién; al Oeste la Comuna de Ninhue; al Sur las comunas de San Nicolas, Chillan

y Coihueco y al Este la comuna de San Fabian.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS:

Movilizacién Municipal para estudiantes de 27 escuelas (con cargo al FAEP -
Prorretencion y Municipalidad).

Medios de Comunicacion en las Unidades Educativas

Buena relacion con el Departamento Provincial de Educacién Nuble y SEREMI de
Educacion.

Disponibilidad de internados (Liceo Agricola, Liceo Politécnico, “Capitan Ignacio
Carrera Pinto”).

Contar con Equipo Técnico Pedagoégico Comunal que apoya y asesora
permanentemente a todos los Estamentos Educacionales Municipales.

Funcionamiento de un Equipo Multidisciplinario de Apoyo Psicopedagédgico Comunal
(Psicdlogos, Asistente Social, Psicopedagogo, Fonoaudidloge y Docentes
Especialistas).

Contar con un Salén Auditérium para efectuar reuniones de trabajo y capacitacion de
Directores de Escuelas y funcionarios del DAEM en dependencias de la Ex Escuela el
Obelisco.

17 Escuelas con Excelencia Académica (SNED)

Grupos de Integracion en 17 Escuelas, 4 Liceos, Escuela Carcelaria y CEIA.

36 Profesores en tramo Experto |

9 Profesores en tramo Experto IV

20 Escuelas y 4 Liceos en Jornada Escolar Completa

Orquesta Liceo “Esteban Candia Padilla” y Banda Bing Bang del Liceo Diego Portales
Palazuelos

Proyectos Enlaces en todas las Escuelas

Funcionamiento de Consejos Escolares en todas las Unidades Educativas

Existencia y funcionamiento Microcentros Rurales

Banda Escolar Liceo Politécnico, Escuela Joaquin del Pino y Ribera de Nuble.
Existencia grupos folcléricos activos en las escuelas

Existencia de personal acreditado ante el Servicio de Salud Nuble para ejecutar
Fumigaciones y Desratizaciones.

Centro de Recuperacion de Mobiliario El Obelisco usado para reparacion y posterior
reutilizacion en Establecimientos Educacionales.

OPORTUNIDADES

Subvencién Escolar Preferencial Ley 20.248, Ensefianza Parvularia, Basica y Media.



- Mesa Educacién Asociacién de Municipalidades Territorio Punilla.

- Programa Salud y Asistencialidad Escolar JUNAEB

- Subvencion de Reforzamiento Educativo

- Subvencion Pro-Retencion

- Subvencién de Mantenimiento

- Fuentes de financiamiento publico (FNDR — Chile Deportes, Fondart, Fonadis,
Previene, Fie Emergencia, PMU, FRIL, Explora Conicyt, Fondos Transporte
Escolar).

- Ley de donaciones (aporte empresa privada)

- Existencia instituciones filantropicas (Club de Leones, Rotary Club, Sociedad
Protectora de Estudiantes, Visién Mundial, Comunidad Nuevo Sendero.

- Servicio Nacional de Drogas y Alcohol - SENDA

- Oficina Proteccidn de Derechos de la Infancia (OPD)

- Oficina de la Mujer

- Oficina Municipal de la Juventud

- Existencia de Centros Culturales

- Biblioteca Publica Eusebio Lillo y Biblioteca Poblaciéon 11 de Septiembre

-  Existencia de un Edificio para la Cultura

- Existencia de Gimnasios, Medialuna, Recintos Deportivos, Parques

- Radioemisoras, Diario y Periédicos

- Organizaciones Comunitarias (Centros de Madres, Juntas de Vecinos, Centros de
Padres)

- Programa Vida Chile — Habilidades para la Vida
Aportes Empresas Privadas (La Araucana, Convenios con Universidades,
Coopeuch).

- Aportes Programas

- Ley Sistema de Desarrollo Profesional Docente Ley 20.903/2016

- Superintendencia de Educacién Parvularia

- Politica de Convivencia Escolar

- Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP)

DEBILIDADES

- Equipos de Gestion deben dedicar gran parte de su tiempo a funciones
administrativas lo que impide la dedicacidn exclusiva a la implementacion de
nuevos Programas Ministeriales.

- Personal insuficiente en la Unidad Técnica del Departamento de Educacién para
cumplir con las asesorias y supervision de las exigencias actuales.

- Acumulacion de tareas en el DAEM por descentralizacion del MINEDUC

- Recursos insuficientes para mantencion de equipamiento en Establecimientos

Educacionales



- Bajo promedio de alumnos por profesor.

- Falta de local para que el CEIA. (Centro de Educacién Integrada de Adultos) pueda
ofrecer Educacion regular diurna.

-  Falta de infraestructura e implementacion necesaria para ingresar al programa de la
Jornada Escolar Completa Diurna en 8 Escuelas (G-115, F-127, G-135, G-137, G-
150, F-161, F-176, F-179).

- Escuelas uni, bi y tridocentes con baja matricula.

- Funcionamiento 7° y 8° Basico Combinado por baja matricula en Escuelas Rurales.
Falta estudio de la Red Educacional de la comuna para implementar la Ley General
de Educacion N° 20.370/2009

Amenazas

- Disminucién Matricula en Internados Municipales (Liceo Agricola y Liceo
Politécnico).

- Baja cantidad de alumnos postulantes al Liceo Agricola.

- Disminucion progresiva de matricula en Sistema Municipal.

- Disminucién de la poblacién escolar en Establecimientos Educacionales sectores
rurales.

- Problemas socioculturales y econémicos del entorno de la Unidad Educativa
(alcoholismo, drogadiccion, desorientacidn juvenil, delincuencia, embarazo
adolescente, violencia escolar, etc.)

- Indisciplina escolar en aumento por incapacidad de la familia para asumir su rol

formativo.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS. ORIENTADOS A MEJORAR LA CALIDAD Y CONTRIBUIR A
LA EQUIDAD DE LA EDUCACION MUNICIPAL A MEDIANO PLAZO.-

3.1 Ambito Clima Organizacional — Convivencia Escolar.

3.1.1 Aplicar una politica comunal basada en la cultura del didlogo, para
fomentar las buenas relaciones humanas a nivel individual vy
organizacional. Potenciando el buen clima al interior de los
Establecimientos Educativos, generando espacios de trabajo colaborativo
enfatizado en la tolerancia, respeto, responsabilidad y compromiso.

3.1.2 Implementar planes de Convivencia Escolar y formacién ciudadana
propios de cada Establecimiento, articulados con su Vision, Misién, Sellos,
PEl, PME, para asumir una vida responsable, respetuosa a la
multiculturalidad y de orientacion al mejoramiento integral de la persona,
buscando la justicia social y el progreso.

3.1.3 Monitorear y evaluar sistematicamente a través de la coordinacion

extraescolar comunal la implementacion de planes, proyectos y talleres



3.1.4

3.1.5
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deportivos, para potenciar el desarrollo de habilidades deportivas,
artisticas y culturales.

Desarrollar y aplicar una politica de practicas de actividad fisica y artistica
permanente para promover la participacion de muestras artisticas |
folcléricas, culturales y deportivas a nivel comunal y provincial,
fortaleciendo la vinculacién con los sellos y perfiles educativos de la
comuna a través de talleres JEC, SEP.

Fomentar alianzas con redes de apoyo, con el propdsito de mejorar la
calidad del servicio Educativo Comunal.

Generar, monitorear y evaluar planes, proyectos y/o acciones comunales
en los planes de sexualidad afectividad y género, estilos de vida saludable
y seguridad escolar (PISE) en los Establecimientos Educacionales para

fortalecer la formacion integral de todos los alumnos.

3.2 Ambito Gestién Curricular.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

2.2,8

3.2.6

Mantener un Equipo Técnico, de Profesionales Especialista, en la Unidad
Técnica del DAEM, que oriente, apoye y gestione acciones pedagogicas,
para fortalecer el liderazgo de los Establecimientos Educacionales de la
comuna, favoreciendo los logros académicos y formativos de todos los
estudiantes.

Generar, instalar y monitorear lineamientos comunales en la
implementacién curricular y la mejora de las practicas docentes, basado
en el curriculo pre-escrito vigente.

Potenciar las Unidades Técnicas mediante la contratacion de personal
idoneo gque realice apoyo en areas especificas cuyo impacto se evidencie
en los resultados académicos y formativos de todos los estudiantes.
Contar con Profesionales especialistas, Fonoauditlogo, Sicopedagogos,
Asistentes Sociales, Psicdlogos, Kinisiologos, en la atencién y apoyo a los
estudiantes de la comuna con capacidades distintas en el logro de
aprendizajes cognitivos y de habilidades sociales evidenciando una
movilidad en los logros de aprendizajes, dando respuesta a la diversidad e
inclusién en los procesos escolares.

Implementar en la comuna el Disefio Universal de Aprendizaje con
Profesionales idéneos en el disefio y la Implementacion de la Ensefnanza
aprendizaje con el fin de fortalecer una ensefianza integral e inclusiva y de
calidad.

Aplicar un lineamiento comunal que desarrolle y fortalezca la eficiencia
interna  (asistencia, promocidén, retencién) al interior de los
Establecimientos que asegure la trayectoria y permanencia escolar de los

estudiantes en el Sistema Municipal.
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Incrementar progresiva y anualmente los resultados académicos, teniendo
como base 260 puntos y un 75% en desarrollo personal y social de los
estudiantes en los resultados de las pruebas estandarizadas, SIMCE.
Gestionar capacitacién para los actores de la Comunidad Educativa y
Desarrollo Profesional de Docentes en ejercicio a través de capacitaciones
de habilidades sociales, resolucion de conflictos, mediacién escolar,
metodologias, didactica, evaluacién, implementacion curricular, estilos de
aprendizaje, liderazgo escolar, para potenciar el mejoramiento continuo de
Escuelas y Liceos de la comuna, seglin necesidades de los
Establecimientos.

3.3 Ambito Gestién Recursos.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

Contar con duplas Psicosociales en Establecimientos Educacionales con
una matricula superior a 200 alumnos, destinados a mejorar problemas
Psicosociales y de Convivencia Escolar, como base de la generacion de
aprendizaje de calidad. Esta duplas seran evaluadas y monitoreadas por
el/la Encargado/a de Convivencia Escolar de la comuna.

Mantener una dupla Psicosocial para asesorar, acompanar, gestionar y
resolver dificultades y/o situaciones problemas en retencion escolar, becas
y requerimientos de estudiantes, padres y apoderados de todos los
Establecimientos Educacionales de la comuna.

Adecuar la Dotacion Directiva y Técnica Pedagogica del DAEM y de
Escuelas y Liceos a los nuevos requerimiento de la Educacién Comunal,
conforme al marco legal y de calidad.

Definir y supervisar el uso planificado de equipos informaticos (TICS) y
centros de recursos (CRA), equipos audiovisuales y otros, para mejorar los
aprendizajes de los alumnos y su uso por la Comunidad Educativa.
Cautelar que los recursos del FAEP y Programa Movamonos por la
Educacién Publica del Sistema Comunal, den respuesta a iniciativas
Pedagodgicas aprobadas por el Sostenedor y monitoreadas y evaluadas por
profesionales del Departamento de Educacion, los distintos estamos para
su implementacion.

Cautelar que los recursos tecnolégicos y de aprendizaje estén inventariades
y el servicio de proceso educativo.

3.4 Ambito Liderazgo y Gestién Evaluaciéon Profesional

3.4.1

Implementar Programas de Perfeccionamiento a Unidades Técnicas, para
mejorar las competencias profesionales y sociales del personal del DAEM y
Establecimientos Educacionales.
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5
3.4.6

3.4.7

3438
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Aplicar evaluaciones externas de la gestion de los equipos directivos sobre
cumplimiento metas programas y satisfacciéon usuarios con el fin de mejorar
la gestion en pos de los aprendizajes de calidad de todos los estudiantes.
Suscribir, monitorear y evaluar cumplimiento metas Convenios de
Desempefio de los Directores que acceden al cargo mediante Ley 20.501.
Suscribir, Evaluar y monitorear Convenios de Desempefio Colectivo con
Equipos Directivos de Escuelas y Liceos con mas 250 alumnos.

Monitorear el desarrollo de los Planes de Mejoramiento Educativo (PME)
Definir y aplicar programas de apoyo al aumento de cobertura, asistencia y
al mejoramiento de las competencias de los escolares de Educacion
Parvularia, Basica, Media, Especial y Adultos, mayor compromiso Directivo.
Supervisar la aplicacion de planes o proyectos destinados a mejorar los
aprendizajes, el desarrollo de actividades deportivas, artisticas, culturales y
la incorporacion de la familia como colaboradora de la educacién de nifias,
nifnos y jovenes.

Monitorear los Convenios de Desempefio de los Directores que accedieron
al cargo mediante Ley 20.501 (cada 5 afios) y de compromisos de gestién

del resto Directores con destinacion exclusiva al cargo.

VISION :

Contar con Escuelas y Liceos inclusivos, con funcionarios comprometidos con su
desarrollo profesional, identificados con su comunidad educativa, con una gestién
enfocada en el aprendizaje de todos sus estudiantes para lograr competencias gue
les permitan proseguir estudios superiores y/o integrarse eficientemente al campo
laboral, reforzada por una formacion valérica de crecimiento y compromiso social

que contribuya a la formacién de buenos ciudadanos.

MISION ;

Ofrecer una educacién de calidad, inclusiva y equitativa en Escuelas y

liceos de la comuna, con Docentes y Asistentes de la Educacion competentes vy

altamente comprometidos con el servicio educativo, que hagan posible que cada

estudiante desarrolle al maximo sus capacidades, a través de aprendizajes relevantes y

significativos, impregnados de valores, en un ambiente de disciplina, compromiso y

respeto.

Incorporar a la familia, comunidad e instituciones que conforman las redes

de apoyo para que contribuya en : la formacién valdrica de los estudiantes, el respeto a

los demas, el cuidado y preservacion del medio ambiente y nuestra riqueza cultural.

Administrar eficientemente los recursos humanos, fisicos, financieros vy

materiales para posibilitar el logro de las metas educativas de la comuna.



5. DIAGNOSTICO :

5.1 Caracteristicas Del Sistema Escolar :

La Municipalidad de San Carlos, administra a través del DAEM 29
Establecimientos Educacionales, clasificados en 10 urbanos y 19 Rurales, de
los cuales cuatro imparten la modalidad de Educacién Media Técnico
Profesional, dos imparten Educacion Media Humanistico Cientifica, una
imparte Educacion Especial para nifios con déficit intelectual o multidéficit,
una imparte Educacion Basica de Adultos (Carcelaria) y el resto Educacién
Basica de las cuales 18 agregan a ésta Educacion Parvularia, ademéas en 23
establecimientos se atienden 1.355 nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales. En cuatro unidades educativas estan entregando
cursos de educacion media de adultos nocturna, atienden a 76 estudiantes.
El Departamento de Educacién administra 9 Salas Cunas y Jardines
Infantiles (JUNJI) y tiene un Centro Educativo Cultural de Infancia (CECI).
Ademas de los Establecimientos Educacionales Municipales, en la comuna
existen siete colegios Particulares Subvencionados con una matricula de
5.929 alumnos. Se cuenta con Establecimientos Particulares de Lenguaje :
Dinabec, Elim y Rayo de Luna.

La oferta Municipal incluye un Internado Urbano Mixto con capacidad para 96
damas y 96 varones y un Internado en el Liceo Agricola con capacidad para
128 estudiantes satisface la demanda de sus alumnos, quedando cupos
disponibles. El interés de los estudiantes para ingresar a dichos Internados
ha disminuido significativamente :

Internado Mixto : Hombres | 9 Mujeres 14 | TOTAL

[~
(3]

3]
L5
I~
L

Internado Liceo Agricola : Hombres Mujeres | - | TOTAL

La Educacidon Municipal de San Carlos, esta implementando una serie de
programas y proyectos para preescolares, Educacion Basica, Educacion
Diferencial y Educacién Media con la finalidad de mejorar la calidad de la
Educacién.



Los Establecimientos Educacionales de
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la comuna se encuentran

distribuidos, tanto en el sector urbano como rural lo que se aprecia en el

siguiente cuadro :

TIPO ENSENANZA / SECTOR URBANO RURAL TOTAL
Ensefianza Parvularia y Basica 12 16
Ensenanza Parvularia — Basica y Media 2 - 2
Ensefanza Basica - 6 6
Ensefianza Media 2
Basica y Media Adultos 2 - 2
Especial 1 - 1

TOTAL 10 19 | 29

CLASIFICACION SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES

TIPO ENSEFIANZA/ SECTOR

URBANO

RURAL

TOTAL

Sala Cuna y Jardin Infantil

4

8
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A continuacion se realiza un analisis de matricula, resultados prueba SIMCE, PSU,

ingreso a JECD., destacando logros.

Cuadro Comparativo de Matricula Por Niveles Al Mes De Abril
Anos 2009 - 2010 — 2011 — 2012 — 2013 - 2014 — 2015 — 2016 - 2017

Nivel / afio 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1er. N. T. 169 | 211 203 205 206 | 214 200 | 224 193
2do. N.T. 251 268 279 295 256 290 260 258 234
Subtotal E. Parv. 420 | 479 | 482 | 500 462 504 | 460 | 482 | 427
Educ. Bas. nifios/as | 5 765 |3.476 3.370 |3.303 |3.218 |3.106 |2.953 |2.862 |2.727 |
Educ. Media ninos/as
y jovenes (diurna) 2.077 |1.936 |1.823 [1.622 |1.575 |1.519 [1.410 [1.291 |1.218
Educ. Basica adultcs
CEIA — F.97 46 |50 33 |28 |41 25 | 12 | 17 | 27
Educ. Media adultos 248 131 275 236 211 179 214 145 187
Educacién especial 82 78 70 96 62 78 81 65 66

Total 6.636 | 6.150 | 6.053 | 5.795 | 5.569 | 5.411 | 5.130 | 4.862 | 4.602

- La Educaciéon Parvularia aumento 7 alumnos al comparar la matricula del afio 2008

con el 2017. La matricula 2017 es inferior en 55 alumnos en comparacion con el afio

anterior.
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- La Educacion Basica disminuye 1.036 estudiantes al comparar matricula afio 2009
con el arno 2017. Se observa una diferencia de 135 estudiantes menos al presente
afo en relacion al 2016.

- La matricula de Educacién Media de nifios y jovenes afio 2017 disminuye en 859
estudiantes al compararla con el afio 2009. Se comprueba que el presente afio la
matricula de este nivel es menor en 73 estudiantes en relacion afic 2016.

- La matricula de Educacion Basica de Adultos aumenta en 10 estudiantes en
comparacion al afo 2016.

- La matricula de Educacion Media de Adultos disminuye en 8 estudiantes en relacion
al afo 2016.

- La matricula en Educacién Especial aumenta en 1 alumno en relacion al afio 2016.

Preocupa la baja matricula proyectada para el afio 2018 en escuelas
rurales y en los cursos 7° y 8° Basicos que obliga en forma excepcional la Combinacion

de estos cursos.



MATRICULA Y PROMEDIO DE ASISTENCIAS MEDIAS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES ANO 2016

UNIDAD

M A.M M AM M A.M M A.M M A.M_| Prom. | Prom. %

EDUCATIVA Marzo | Marzo | Abril Abril Mayo | Mayo | Junio | Junio | Julio Julio | Matric. |A.Media|Asist
LICEQ DIEGO PORTALES P. 589 568,3 593 567,8 589 565 583 554.5 586 550,9 588 561 95,5
LICEQ VIOLETA PARRA 475 407.6 465 413.6 464 4104 455 404,8 456 388,2 463 405 87,5
LICEQ POLITECNICO 927 769,3 874 763.1 858 753 852 7354 850 721,9 872 749 85,8
LICEO AGRICOLA 76 62.8 78 64.9 78 84.8 77 64.4 77 57.8 76 63 82,4
C.E.lLA 216 100,8 178 7,7 208 1144 141 853 125 76,6 174 29 56,9
ESC. CARCELARIA 34 27 37 35,5 41 38,29 42 38,2 38 33 38 34 89,6
ESC. RENACER 68 54,5 68 58.4 66 56.7 66 57.2 66 523 67 56 83,6
ESC. JOAQUIN DEL PINO 160 140,5 154 143,8 164 146,8 163 149,7 158 148,5 160 146 91,3
ESC. GRAL. J. M. CARRERA 289 2616 290 268,1 291 274 296 2674 297 2442 293 263 89.9
ESC. NINQUIHUE 172 162.5 174 163.4 174 166,7 174 163 1786 159.5 174 163 93,7
ESC. GRAL. DGO. URRUTIA 248 2243 251 2254 255 2344 255 2239 252 197.5 252 222 88,1
ESC. GRAL. SOFANOR P. 318 2928 324 297,86 323 299.1 318 2956 319 269.1 320 291 90,8
ESC. AGUA BUENA 27 27 27 26,7 27 26,9 28 27,0 28 26,6 27 247 98,2
ESC. EL CARBON 98 91.6 98 83.8 101 96.7 104 97.8 103 96 101 95 94.2
ESC. CACHAPOAL 129 1246 132 129 131 128.8 131 129 131 1287 131 128 97,9
ESC. RIBERA DE NUBLE 155 139.1 156 1426 158 1447 158 1426 156 1253 157 139 88,7
ESC. BULI 51 46,7 52 47.8 50 443 47 42,3 47 41,4 49 45 80,1
ESC. MONTE BLANCO 189 1847 192 184,2 190 182.6 181 181.6 191 179.6 191 183 95,8
ESC. QUINQUEHUA 17 16.2 17 16,8 17 17 17 16,9 17 17 17 17 98.7
ESC. LA MERCED 28 27.4 29 281 29 27,5 32 28,8 30 30 30 28 95,8
ESC. LAS ARBOLEDAS 226 222 228 217,6 226 221,2 225 219,5 225 217,86 225 220 97.4
ESC. QUILELTO 31 304 3 30,7 31 31 31 309 31 31 31 3 99,4
ESC. MILLAUQUEN 50 46,9 50 48 51 483 91 46,9 51 43.8 51 47 92,5
ESC. MANUEL CASTILLO 180 174.6 192 180,86 188 181.2 189 180,2 189 178.3 190 179 94.3
ESC. LAS JUNTAS 25 24,4 25 25 25 245 24 24 24 24 25 24 991
ESC. JUNQUILLO 49 47.3 48 47.5 48 45,5 48 454 48 47,5 48 47 96,8
ESC. TRES ESQUINAS 37 355 35 33,9 35 323 35 333 35 33 35 34 94,9
ESC. EL SAUCE 162 1592 163 160,8 166 161.1 164 161 164 155,6 164 160 974
ESC. EL TORREON 9 8.1 7 7 7 6.9 7 6.6 7 7 7 i 96,2
TOTAL GENERAL 5046 | 4477,9 | 4964 | 4539,4 | 4990 [4544,09| 4504 | 4458,6 | 4877 | 4281,9 | 4956 4460 90,0
PORCENTAJES 88,7 91,4 91.1 90,9 87,8 20,0




ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES ANO 2017

MATRICULA Y PROMEDIO DE ASISTENCIAS MEDIAS

UNIDAD M A.M M A.M M A.M M AM M A.M M AM | Prom. | Prom. %

EDUCATIVA Marzo | Marzo | Abril | Abril | Mayo | Maye | Junio | Junio | Julio | Julio | Agosto | Agoste | Matric. | A.Media | Asistencia
LICEO DIEGOC
PORTALES P. 576 551 574 | 5516 576 551 575 | 5466 | 572 | 558.8| 575 528.8 575 548 95,4
LICEO VIOLETA
PARRA 437 | 3748 | 416 |374,1| 416 [3833 | 415 [3894 | 412 | 389 410 3851 418 383 91,8
LICEO POLITECNICO 814 706 | 801 | 694 | 796 | €84 | 792 |687,5]| 795 |6752| 795 | 6856 | 789 689 86,2
LICEQ AGRICOLA 74 632 | 76 | 622 | 76 | 627 | 77 | 628 | 78 | 57.8 78 g7 77 83 81,8
C.E.LA 111 | 8106 | 132 | 975 | 135 | 92,2 | 124 |8895| 114 | 827 | 112 82.3 121 87 72,1
ESC. CARCELARIA 32 30,8 32 | 294 35 31.6 36 34.2 41 38,1 44 421 37 35 94,2
ESC. RENACER 66 53,8 66 57 66 55,8 87 57,1 66 | 536 68 52,3 66 55 83,0
ESC. JOAQUIN DEL
PINO 148 | 1322 | 154 |136,8| 152 | 1346 | 146 | 130,7 | 146 [1248| 145 | 1298 149 132 88,6
ESC. GRAL. J. M.
CARRERA 254 | 228,9 | 254 [231,3| 257 [238,7| 254 | 2278 | 261 |2358| 266 | 2363 | 258 233 90,5
ESC. NINQUIHUE 171 1582 | 169 [181,2| 170 |158,8| 174 | 1546 | 176 |153,7| 169 1599 172 158 92,0
ESC. GRAL. DGO.
URRUTIA 223 | 1855 | 215 |193.8| 220 |1898| 221 |1948 | 227 |1858| 229 | 2067 | 223 194 87.4
ESC. GRAL. SOFANOR
P. 301 | 278,6 | 300 | 278 | 301 [276,8| 301 | 2763 | 303 |2723| 305 | 2749 | 302 276 91,5
ESC. AGUA BUENA 18 18.8 19 18,8 20 18,9 20 18,7 20 20 20 197 20 19 98,1
ESC. EL CARBON 101 937 | 101 96 99 842 | 102 93,8 | 102 | 87,2 102 96.1 101 95 94,1
ESC. CACHAPQOAL 113 | 110,98 | 114 |111.4] 114 |1092| 113 | 1089 [ 116 [111,6] 116 114,2 114 111 97,3
ESC. RIBERA DE
NUBLE 141 | 126,3 | 140 |128,9]| 143 | 1296 | 140 | 1237 | 140 |122.4| 137 | 1243 140 126 89,8
ESC. BULI 42 38 42 | 40,9 42 39,2 40 38,3 39 38 40 38,5 41 38 95,8
ESC. MONTE BLANCO 188 1826 | 189 |184.8| 190 |1825| 187 |173.8 | 187 |175,8| 183 1752 187 1789 95,6
ESC. QUINQUEHUA 15 15 15 18 15 | 14,5 14 14 14 14 14 14 15 14 99,4
ESC. LA MERCED 40 38,5 40 | 388 40 39,5 39 387 38 38 39 36.1 40 38 97,3
ESC. LAS ARBOLEDAS | 237 | 2322 | 237 |233,3| 236 |231,7| 236 | 231.2| 238 [2314| 236 2315 237 232 38,0
ESC. QUILELTO 29 27 29 29 29 29 29 | 284 | 29 | 286 29 28,6 29 28 88,0
ESC. MILLAUQUEN 40 39.1 40 | 387 | 40 | 385 | 40 381 | 40 | 387 40 38,5 40 39 86,5
ESC. MANUEL
CASTILLO 176 | 1686,6 | 177 | 168 178 | 168,3| 177 | 164,5| 176 | 1652 173 162.4 176 166 94,1
ESC. LAS JUNTAS 22 22 22 22 22 22 22 21,9 22 22 22 22 22 22 98,8
ESC. JUNQUILLO 51 49,2 49 | 48,5 49 46,6 48 454 49 48.1 51 49 50 48 96,6
ESC. TRES ESQUINAS 33 322 | 33 1316 32 |308) 32 |286 | 88 | 314 33 32 33 31 85,8
ESC. EL SAUCE 164 | 157.8 | 161 154 161 | 1564 | 158 | 1532 | 159 [151.2]| 156 152,5 160 154 96,5
ESC. EL TORREON 5 5 & 5 5 5 5 5 6 5.6 6 6 5 5 98,8
TOTAL GENERAL 4623 | 4210 | 4602 | 4232 | 4615 | 4216 | 4584 | 4180 | 4600 | 4170 | 4591 | 41824 | 4603 4200 91,3
PORCENTAJES 91,1 92,03 91.4 91,2 90,7 91,3 91,3

El desafio es que todos los Establecimientos logren un 95% de Asistencia Media Anual,

lo que permitira un mejor aprovechamiento de los tiempos Escolares para mejorar

Calidad de la Educacion y formacion integral y asegurar los recursos financieros para

cubrir necesidades del sistema.




MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANOS 2012 - 2013 — 2014 - 2015

2016 - 2017 Y PROYECCION 2018 REALIZADAS POR ESCUELAS Y LICEOS

UNIDAD EDUCATIVA 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 PR";;C;“‘“
LICEC DIEGO PORTALES PALAZUELOS 510 506 | 462 452 454 432 421
F-101 JOAQUIN DEL P. ROZAS Y NEGRETE 203 196 171 161 151 145 132
G-104 MONTE BLANCO 209 202 201 195 196 183 184
G-111 QUINQUEHUA 25 19 1 18 17 14 16
E-112 GRAL. JOSE M. CARRERA VERDUGO 345 325| 313 293 286 266 276
G-115 LA MERCED 32 35 26 32 35 39 38
G-119 LAS ARBOLEDAS 213 223| 232 229 225 236 238
F-127 BULI 44 35 37 46 47 40 45
G-131 QUILELTO 44 44 36 3 32 29 34
F-134 NINQUIHUE 172 177 172 175 174 169 175
G-135 MILLAUQUEN 56 51 47 51 51 40 38
(-136 COCHARCAS 153 158 | 166 175 190 173 185
G-137 LAS JUNTAS 27 29 24 23 24 22 22
(G-138 JUNQUILLO 62 57 56 57 48 51 46
E-139 GRAL. DOMINGO URRUTIA 316 307 | 297 277 251 229 237
E-140 SOFANOR PARRA HERMOSILLA 331 360 343 312 320 305 300
G-150 TRES ESQUINAS 43 41 37 40 35 33 35
F-161 AGUA BUENA 34 33 33 34 28 20 25
G-163 EL SAUCE 155 174 165 171 166 156 145
F-172 EL CARBON 115 98 g4 96 105 102 93
F-176 CACHAPOAL 172 172| 155 133 133 116 123
F-179 RIBERA DE NUBLE 174 186 160 156 152 137 141
(-1151 SANTA ROSAS 21 11 8 - - - -
$-1153 EL TORREON 25 14 16 11 7 6 5
LICEQ TCO. VIOLETA PARRA SANDOVAL 244 229 | 260 222 228 213 201
TOTAL GENERAL EDUC. BASICA 3740 3655 | 3522 3.391 3.353 3.156 3.162
F-57 CARCELARIA 14 24 14 15 11 24 16
C.E..A. EDUC.BAS.ADULTQS. 14 17 7 7 8 9 10
TOTAL GENERAL EDUC. B. ADULTOS 28 41 21 22 17 33 26
LICEQ DIEGO PORTALES PALAZUELOS 37 87 99 132 142 143 152
LICEQ A4 ENSENANZA H.C. 236 188 200 205 198 168 124
LICEQ A-4 ENSENANZA IND. 602 577 506 455 429 438 445
LICEQ A-4 ENSENANZA TEC. 277 256 | 236 220 208 187 195
LICEQ TCO, VIOLETA PARRA ENS.CIO. 395 407 332 288 230 197 224
LICEQ AGRICOLA SAN CARLOS 75 70 69 60 68 78 72
TOTAL EDUCACION MEDIA 1585 1530 | 1.442 1.360 1.276 1.213 1.212
C.E.LA. ENSENANZA H.C. 84 64 73 94 67 63 75
C.E.LA ENSERANZA ELECT. 17 13 - - - - -
C.E.LA ENSENANZA TECNICA 35 28 19 83 38 25 55
C.E.LA ENSENANZA COMERCIO 43 34 37 17 18 B B
C.E.LA. ENSENANZA INDUSTRIAL 11 19 10 05 - - -
F-97 CARCELARIA 48 53 3 32 24 20 25
TOTAL EDUCACION MEDIA ADULTOS 236 211 170 211 146 123 161
F-08 ESPECIAL RENACER 63 62 75 81 68 66 70
TOTALES GENERALES 5652 5569 | 5.286 5.085 4.860 4.591 4.631




PROYECCION MATRICULA ANO 2018 POR LAS ESCUELAS

SUJETA A MATRICULA EFECTIVA DICIEMBRE 2017 PARA 2018

PROYECCION REALIZADA POR ESCUELAS Y LICEOS
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Unidad Educativa PiE- K 1 z 3 [ 5 6° 7 8 P P e | e | Total
Matr. | Matr. | Matr. | Matr, | Matr, | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr.
Liceo Diego Portales 17 | 22 | 43 | 47 | 34 55 7 | 4 59 56 40 | 40 | 40 | 32 573
Joaquin del Pino 8 10 10 15 g 16 13 | 21 18 12 132
Monte Blanco 18 12 18 20 2 16 18 19 22 19 184
Quinquehua 3 2 2 5 1 3 16
Gral. José M. Carrera 15 | 20 | 24 | 25 | 28 28 39 | 29 | 2 48 276
La Merced 2 5 2 6 2 6 6 g 8
Las Arboledas 23 | 30 | 20 | 20 | 26 30 18 | 23 | 2 21 238
Buli 5 3 5 5 7 7 4 5 3 2 45
Quilelto 7 5 2 3 2 3 5 7 34
Ninquihue 15 | 16 | 19 | 19 | 15 14 15 | 14 | 23 25 175
Millauquén 1 1 6 3 2 3 6 5 B 6 39
Prof. Manuel Castillo 18 17 19 23 20 21 17 18 16 16 185
Las Juntas 2 2 4 3 2 4 3 2 22
Junquillo 2 3 6 6 3 5 B 5 6 4 48
Gral. Domingo Urrutia 13 | 20 | 20 | 23 | 30 33 5 | 22 | 26 237
Gral. Sofanor Parra 15 18 22 20 3 30 35 49 36 43 300
Tres Esquinas 4 4 4 4 5 5 2 7 35
Agua Buena 5 2 5 5 1 1 3 3 25
El Sauce 0 | N 12 16 | 15 18 12 | 18 | 16 18 145
El Carbdn 1 10 8 10 8 7 1 13 8 12 2
Cachapoal 11 8 6 8 10 16 17 | 18 15 14 123
Ribera Nuble 18 14 10 10 13 21 14 | 17 12 14 141
El Torreén 1 1 1 2 5
Liceo Politécnico 180 | 210 | 178 | 196 784
Liceo Violeta Parra 12 13 1 15 19 24 24 19 21 43 78 45 46 54 425
Liceo Agricola 22 1B | 2 13 72
Total 220 | 234 | 283 | 309 | 309 | 369 | 334 | 360 | 346 | 398 | 320 | 312 | 285 | 295 | 4374
Unidad Educativa BAS7 | BASS | BAS10 | L1A | L1B | LAC | HVD |PVAL Total
Matr. | Matr. | Matr. | Matr, | Matr. | Matr. | Matr, | Matr. | Matr. | Matr. | Matr, | Matr.
Renacer 6 9 6 7 8 8 15 1 70
Unidad Educativa | 1°-4° | 5°6° | 7°-8° -1 | m-1v Total
Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr, | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr.
Carcelaria 4 7 5 11 14 #
i il i v - I
Unidad Educativa 7°-8 | HC | IVHC | INAP | AD [ ADM | IAP | AP Total
Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr. | Matr, | Matr. | Matr. | Matr. | Matr.
CEIA 10 | 40 35 20 6 20 15 146
TOTAL 4631
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Relacion Establecimientos Educacionales Municipales
Sin Jornada Escolar Completa

Unidad Total
Educativa G-115 |F-127 |G-135 |G-137 |G-150 |F-161 |F-176 |F-179 matric.

Matricula 39 40 40 22 33 20 116 137 447
Agosto 2017

Aun falta habilitar 8 Escuelas para ingresarlas al Programa
Jornada Escolar Completa y atender a los 447 alumnos que constituyen su matricula.
De éstos dos se encuentran en proyectos para su ampliacion (Esc. F-176 y F-179). El
resto tienen carencia de infraestructura especialmente bafios, cocina comedor y nuevas
dependencias. El mayor problema lo constituye la de Tres Esquinas que es necesaria la
reposicion, ampliacion de la Escuela Agua Buena y una reposicion parcial de Escuela La
Merced. El comportamiento de la matricula en permanente disminucidn obliga a elaborar
programa de combinacion de cursos y/o fusion de escuelas.

Relacion Establecimientos Educacionales Municipales
Rurales en Jornada escolar completa

(1]
- > () "
"= m - o ] a - L~ o @0 m ™~ LA -
S c8 (% % (% (2|9 |9 |9 |8 |5 |2 8%
53 8% |o © |0 |0 (L |0 |0 |0 |d |4 |F=
L -
Matricula Agosto 78 183 14 | 236 | 29 (169 | 173 | 51 | 156 | 102 | 6 1.197
2017

11 establecimientos educacionales rurales estéan funcionando en programa jornada

escolar completa, la mayoria tiene infraestructura adecuada.

Relacion Establecimientos Educacionales Urbanos
En Jornada Escolar Completa

Unidad Liceo Liceo Total

Educativa | A4 |Violeta F-93 D99 | FA01 | E-f12 | E139 | E140 | poecenla
Parra

Matricula 795 410 66 575 145 266 229 305 2.791

agosto

2017

Los Liceos y Escuelas Basicas Urbanas en Jornada Escolar
Completa atienden una matricula de 2.791.



Logro Objetivos Académicos Prueba Simce Cuarto Afio Basico Afo
2014 - 2015 - 2016 Unidades Educativas Municipales Urbanas San Carlos
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w Comprension Lectora Matematica Comprensidn del Promedio
Unidad Educativa 2014 [ 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 hgg?so 2016 | 2014 | 2015 | 2016
Liceo Violeta Parra 247 257 303 | 256 | 262 | 330 | 234 - - 246 | 260 | 3165
Liceo Diego Portales P. 270 268 275 272 | 277 | 267 | 2595 - - 266 | 273 271
Joagquin Del Pino 253 275 264 | 244 | 282 | 265 | 244 - - 247 | 279 | 264.5
Gral. J. Miguel Carrera 250 290 290 264 | 294 | 276 | 250 - - 255 | 292 283
Gral. Domingo Urrutia 278 218 248 274 | 251 | 280 | 258 - 270 | 235 264
Gral. Sofanor Parra H. 261 267 233 | 262 | 255 | 243 | 249 - 257 | 261 238

Total Gral. 1.559 | 1.575 | 1.613 |1.572 | 1.621 | 1.661 | 1.490 1.541 [ 1.600 | 1.637
Promedio Gral. 260 262 268.8 | 262 | 270 |276.8 | 248 - - 257 | 267 | 272.8
Logro Objetivos Académicos Prueba SIMCE Cuarto Afo Basico Ario
2014 — 2015 - 2016 Unidades Educativas Municipales Rurales San Carlos
asignatura Comprension Lectora Matematica Comprens_ién del Promedio

Unidad educativa 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 l\;gsl; 2016 | 2014 | 2015 | 2016
(-104 Monte Blanco 267 247 263 256 | 220 278 270 - - 264 | 234 | 2705
G-111 Quinquehua 254 199 256 199 | 234 238 - - 221 | 217 247
G-115 La Merced 215 270 238 228 | 270 238 - . - 222 | 270 238
(G-119 Las Arboledas 287 264 il 295 | 296 285 297 - - 293 | 280 288
F-127 Buli - 238 240 - 195 | 223 - - - - 217 | 23115
G-131 Quilelto 202 224 305 | 219 | 221 | 249 . - - | 211 | 223 | 277
F-134 Ninguihue 254 i 279 251 | 266 | 263 251 - 252 | 272 Zn
G-135 Millauguén 302 286 254 268 | 297 265 - - 285 | 292 | 2595
G-136 Manuel Castillo 261 287 273 251 | 286 266 247 - - 253 | 287 | 2685
G-137 Las Juntas - 230 245 - 207 218 - - - - 219 | 2315
G-138 Junquillo 2n 282 283 288 | 290 260 - - - 280 | 286 | 271,58
G-150 Tres Esquinas - 250 258 - 229 | 224 - - - - 240 | 241,5
F-161 Agua Buena 264 - 241 245 - 245 - - 255 - 243
G-163 El Sauce 226 239 289 234 | 229 286 225 - 228 | 234 | 2875
F-172 El Carbon 248 286 273 | 240 | 305 | 249 | 241 . 243 | 295 | 261 |
F-176 Cachapoal 272 253 259 262 | 265 258 258 - - 264 | 259 | 2585
F-179 Ribera De Nuble 258 276 232 261 | 280 223 252 - - 257 | 278 | 2275
(-1153 El Torredn - 193 - - 189 - - - - 191

Total General 3.581 | 4301 | 4480 |3.497|4.279 |4.360,5|2.041| - - |3.534 14294 | 4374
Promedio General 255 253 263.5 | 250 | 252 | 250,6 | 255 - - 252 | 253 | 253,2




RESULTADO PRUEBA SIMCE 2° Y 6° ANO BASICO 2016
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SIMCE 2° y 6° ANO BASICO 2015

6° BASICO 2016

ESCUELAS ASIGNATURAS/PUNTAJES

2s|gg g S S : © ':'..3 = 2

E el g & g ; > | 2 b g 8 E

1 | El Carbon 245 [286 | - 254 B 255 | 233 | 243 | 244
2 |Millauguén 249 1279 | - | 312 282 | 244 | - |263
3 |Las Arboledas 273 | 264 | 53 | 289 | 277 | 289 | 305 | 287 | 294
4 | Gral. José Miguel Carrera 249 | 236 | 50 | 252 | 224 | 234 | 250|237 | 240
5 | Junquillo 265 |302| - | 297 - 276 | 298| - |287
6 | Manuel Castillo Velasco 271 |260 | 55 | 238 | 266 | 278 [246 | 281 | 268
7 | Joaquin del Pino Rosas y N. 245 |225| 50 | 230 | 217 | 223 |213|250 | 250
8 |Ribera de Nuble 224 (252 | 52 | 236 | 238 | 248 | 229|235 ]| 228
9 | Liceo Diego Portales Palazuelos | 280 | 249 | 54 | 264 | 260 | 252 | 250 | 276 | 237
10 | La Merced 254 |230| - | 245 | - | 226 |214| - |259
11 | Ninguihue 249 1262 | 52 | 246 | 265 | 243 [230 | 245 | 220
12 | Cachapoal 257 256 | 53 | 272 | 253 | 198 |234 | 200 | 239
13 | Liceo Violeta Parra Sandoval 235 | 222 | 49 | 219 | 221 | 217 | 221|199 | 211
14 | Gral. Sofanor Parra Hermosilla 258 | 244 | 48 | 237 | 241 | 243 | 240|246 | 212
15 | Gral. Domingo Urrutia 285 [233 | 42 | 252 | 237 | 238 [266 | 218 | 243
16 | Quinquehua 249 1238 | - - - 243 208 | - | 241
17 | El Sauce 249 1189 | 35 | 251 | 210 | 242 | 236|203 | 226
18 | Tres Esquinas 274 |273| - | 271 - - - - 227

19 | Quilelto 226 (280 - | 272 - 218 | 241 | - -
20 | Monte Blanco 260 |240 | 52 | 225 | 250 | 266 | 244 | 273 | 261
21 | Las Juntas 186 | 199 | - 236 - 280 [ 291| - |287

22 | Buli 217 | - | - | - - I R R

23 [El Torreén 241 - - - - - - - -

24 | Agua Buena 271 | 256 | - 248 - - - - -
PROMEDIO 251 1249 | 50 | 255 | 243 | 248 | 245 | 242 | 245




UNIDADES EDUCATIVAS

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

INFORME SIMCE ESCRITURA 2016 SEXTOS ANOS BASICOS
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N° |NOMBRE ESCUELA |RBD PUNTAJE | PUNTAJE | PROMEDIO
PROMEDIO PROMEDIO 2016
MUJERES HOMBRES
G -119 |LAS ARBOLEDAS 3768 - 0 60 56 58
G -104 |MONTE BLANCO 9763 ~ i 7 54 56
G -136 [MANUEL A. CASTILLO |3782 -6 60 51 56
G -163 |EL SAUCE 3786 - 9 53 55 54
F - 179 |RIBERA DE NUBLE 3760 - 5 - 54 53
LICEO TCO. VIOLETA 50 52 52
LIGEG | oo , 18017 - 3
GRAL  .JOSE M. 54 49 51
E-112 | cARRERA 3744 -3
GRAL. SOFANOR 54 49 50
E=140 (20 S5 = 1
F -134 |NINQUIHUE 3755 - 9 >0 48 49
F-172 |EL CARBON 3758 - 3 30 40 45
F -176 | CACHAPOAL 3759 - 1 46 39 43
LICEO DIEGO - 39 37
D- 99 |PORTALES 3743 - 5
PALAZUELOS
GRAL. DOMINGO 36 35 35
E-dg (ST, 3740 - 0
. |J0AQUIN DEL _ P. i} 31 29 26
F=101 |opescy NEGRETE |17
G -111 | QUINQUEHUA 3766 - 4 . - ;
G —115 | LA MERCED 4142 - 4 - - =
r-127 [BULI 3754 - 0 3 = i
G -131 | QUILELTO 3776 — 1 - : :
G -135 |MILLAUQUEN 3781 - 8 - - .
G -137 | LAS JUNTAS 3783 - 4 : - :
G -138 | JUNQUILLO 3784 - 2 : - -
G -150 | TRES ESQUINAS 3785 - 0 : 3 -
F-161 |AGUA BUENA 3757 - 5 - : =
5 - > - ] - -
T1s3 |EL TORREON 3791 - 5

Maria Alicia Morales Carrasco
Coordinadora Comunal
Planes de Mejoramiento Educativo y Subvencién Escolar Preferencial

FONQ 201404 DAEM-San Carlos

Edn“mo con5|stor|a[ Vicufia Mackenna esguina Maipu, Qumto piso.

ANO OEL HOMENAIE Y CELEBRACION DEL CENTENARIO
DE NUESTRA INTERNACIDNAL ARTISTA

VIOLETA PARRA SANDAOVAL

NACIOA EM CALLE EL ROALE N® 521, SAN CARLDS

04 DEDCTUBRE YT ot

BI1EMNVERNIDDS ;
SAN CARLOS 27 DE SEPTIEMBRE 2017
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SIMCE 8°ANQ 2015

ESCUELAS PUNTAJES
COMP. LEC. MATEMATICA CS. NATURALES

1 | El Carbon 265 281 289 ,
2 | Millauguén 27 260 268
3 |Las Arboledas 285 278 315
4 | Gral. José M. Carrera 225 227 242
5 |Junquillo 248 275 282
6 | Manuel Castillo V. 236 268 278
7 | Joaquin del Pino 213 231 250
8 |Ribera de Nuble 217 225 241
9 |Liceo Diego Portales 262 271 267
10| La Merced 230 245 -
11 | Ninquihue 261 264 285
12 | Cachapoal 231 241 246
13| Liceo Violeta Parra 226 243 240
14 | Gral. Sofanor Parra 231 253 250
15| Gral. Domingo Urrutia 240 266 255
16 | Quinquehua - - -
17 | El Sauce 223 266 250
18 | Tres Esquinas = - -
19 | Quilelto - = -
20 | Monte Blanco 233 231 256
21| Las Juntas = = -
22 | Buli 220 227 287
23 | El Torredn - - -
24 | Agua Buena 266 230 244

PROMEDIO 241 252 262
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SIMCE 2° MEDIO 2015 - 2016

PUNTAJES
LICEOS COMP. LEC. | MATEMATICA |HIST. Y GEOG.
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
1|Liceo Diego Portales Palazuelos | 273 | 285 266 284 270 271
2 | Liceo Violeta Parra Sandoval 236 | 237 238 224 225 216
3 [ Liceo Agricola 233 | 230 234 219 221 211
4 | Liceo Politécnico 228 | 215 230 224 222 211
PROMEDIO 243 | 242 242 238 235 227
RESULTADO PSU LICEOS
Asignaturas Lenguaje Matematica

2014 | 2015 2016 2014 2015 2016

Liceo Diego Portales - 520,0 | 499,0 - 528,0 | 487,0
Liceo Violeta Parra 4150 | 4253 | 421,0 4340 | 4334 | 4340
Liceo Agricola 391,5 | 529,0 3473 411,3 430,0 400,0
Liceo Politécnico 4399 | 426,0 | 4269 4489 | 4566 | 4254




UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

SECCION

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL

Objetivo

Apoyar la mejora continua en Escuelas, Liceos y Salas
Cunas en las practicas de Liderazgo Educativo, de
Ensefianza — Aprendizaje, Convivencia y uso de los

recursos para ofrecer una Educacion Puablica de Calidad.

Descripcion

La Unidad Técnica Comunal cuenta con un Jefe de
Unidad, con Nombramiento Estatuto Docente, un
Coordinador  de Educacion de  Adulios v
Perfeccionamiento, Contrato Cédigo del Trabajo, con
cargo a la Subvencion Normal .

Integran ademas la Unidad Técnica :

e La Coordinadora Comunal de los Planes de
Mejoramiento Educative (SEP), 1 Docente
Especialistas en Lenguaje, un Coordinador de
Educacion Extraescolar y una Asistente Social
como parte de sus funciones realiza la
Coordinacién Comunal de la Convivencia Escolar.

e La Coordinadora del Equipo Multiprofesional de
apoyo Psicopedagégico (EMPROF —PIE) con su
Equipo de  Profesionales Psicélogos,
Psicopedagogos, Fonoaudidlogos, Asistentes
Sociales.

e Coordinadora Comunal JUNJI

e La UTP cuenta con una Secretaria y una
Administrativa Encargada de Subvenciones,
Estadistica y Perfeccionamiento Docente. Todos
Contratos Caédigo del Trabajo

Acciones Relevantes
Ano 2017

- Organizar, dirigir y participar en Programas de trabajo
destinados a : Perfeccionar los Proyectos Educativos
Institucionales de las Unidades Educativa, Apoyar
Postulacion de Creacidon de cursos, niveles, Proyectos
Curriculares, impulsar Programas de Mejoramiento
continuo de las Practicas Docentes, Directivas,
Técnico-Pedagogicas y Convivencia. Asesorar al Jefe
del DAEM y de los Establecimientos Educacionales en
la implementacién de Politicas del MUNEDUC vy




Comunales.

- Implementar Proyectos Formacién Ciudadana.
-Coordinar el apoyo Técnico y Profesional con la
Coordinadora Comunal de PME vy su Equipo,
Coordinadora Emprof y su Equipo, Coordinador
Educacion Extraescolar, Adultos, Cultura y JUNJI.

- Mantener informacién de indicadores relevantes del
Proceso Educativo.

- Apoyar un sistema de gestion educativo en conjunto
con Equipos DAEM para atender necesidades de los
Establecimientos Educacionales, generando
informacién que permita implementar acciones
correctivas.

- Apoyar y monitorear Convenios de Desempefio
Colectivo.

- Participar en el Equipo de Trabajo Elaboracion
PADEM.

- Planificar, administrar y/o ejecutar acciones Técnicas y
de Perfeccionamiento a Docentes y Profesionales del
Sistema (Planes de Superacion Profesional y otros).

- Definir necesidades y proporcionar material educativo
y administrativo a Escuelas y Liceos (Registro
Escolares, Libros de Clases, Licencias Escolares,
Titulos Profesionales y otros que exige la normativa).

- Reemplazar al Jefe DAEM cuando lo decida la
Autoridad.

Proyeccién Acciones
Relevantes 2018

- Organizar, dirigir y participar en Programas de trabajo
destinados a : Perfeccionar los Proyectos Educativos
Institucionales de las Unidades Educativa, Apoyar
Postulacion de Creacidén de cursos, niveles, Proyectos
Curriculares, impulsar Programas de Mejoramiento
continuo de las Practicas Docentes, Directivas, Técnico
- Pedagégicas y Convivencia. Asesorar al Jefe del
DAEM vy de los Establecimientos Educacionales en la
implementacion de Politicas del MUNEDUC vy
Comunales.

-Coordinar el Proceso de Evaluacion Desempefio
Profesional Docente.

-Coordinar el apoyo Técnico y Profesional con la
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Definir necesidades y proporcionar material educativo y
administrativo a Escuelas y Liceos (Registro Escolares,
Libros de Clases, Licencias Escolares, Titulos
Profesionales y otros que exige la normativa).

- Reemplazar al Jefe DAEM cuando lo decida la
Autoridad.

Coordinadora Comunal de PME y su Equipo,
Coordinadora Emprof y su Equipo, Coordinador
Educacion Extraescolar, Adultos, Cultura y JUNJI.
Mantener informacion de indicadores relevantes del
Proceso Educativo.

Apoyar un sistema de gestion educativo en conjunto
con Equipos DAEM para atender necesidades de los
Establecimientos Educacionales, generando
informacion que permita implementar acciones
correctivas.

Apoyar y monitorear Convenios de Desemperfio
Colectivo.

Participar en el Equipo de Trabajo Elaboracion
PADEM.

Planificar, administrar y/o ejecutar acciones Técnicas y
de Perfeccionamiento a Docentes y Profesionales del

Sistema (Planes de Superacién Profesional y otros).

Responsable

Jefe de la Unidad Técnica Comunal
MARCIAL VALENZUELA RETAMAL

Fuente Financiamiento

- Subvencion Escolar Normal, SEP, PIE, Pro-Retencién

Recursos JUNJI Via Transferencia de Fondos

ACCIONES A EJECUTAR ANO 2017 — 2018

Implementar condiciones de Calidad de la Educacion (Proyectos Comunales y del

Mineduc).

Implementar Especialidades y Menciones en Educacién Media Técnico Profesional

Concursar Cargos Directores Escuelas y Liceos, Ley N° 20.501

Definir aplicacién LEGE Escuelas y Liceos.
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, PADEM 2018
COORDINACION COMUNAL PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
Y SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

OBJETIVO
El objetivo de la SEP es mejorar la calidad y equidad de la educacion en los
establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas condiciones socioecondmicas
pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una educaciéon con mejores
oportunidades para todos.

DESCRIPCION

Los sostenedores reciben recursos adicionales por cada alumno prioritario que se
encuentre matriculado en el establecimiento educacional, y también por su concentracion,
para elaborar e implementar un Plan de Mejoramiento Educativo destinado a mejorar
la gestion institucional y los resultados de aprendizaje de sus alumnos, especialmente de
los prioritarios. Ademas, en los establecimientos educacionales incorporados a SEP los
alumnos prioritarios estan exentos de cualquier cobro obligatorio que condicione su
postulacién, ingreso o permanencia.

PROYECCION DE ACCIONES ANO 2018
ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO, RELACIONADAS AL PME 2018
POTENCIANDO LAS EXISTENTES COMO:
*Aplicar pautas de monitoreo.
«Supervisar y acompafiar a los establecimientos adscritos a la Ley Sep.
Propiciar el Intercambio de experiencias técnicas, Liderazgo Escolar.
<Acompariamiento y retroalimentacion al aula. Gestion Pedagodgica.
«Apoyo a las Unidades Técnicas Pedagodgicas, en planificacién y entrega de Material
Pedagégico.
*Monitoreo IMPLEMENTACION PME de todos los establecimientos. Area Recursos.
» Apoyo técnico pedagdgico a los MICROCENTROS.
*Propiciar encuentros y jornadas de intercambio de experiencia para articulacién
pedagodgica de Escuelas y Liceos.
» Dotar de horas docentes de apoyo a la gestidn institucional PME.
» Asignar horas de reflexiéon docente PME.
» Reuniones directivas « Reuniones de Jefe de UTP.« Facilitar el perfeccionamiento docente.
» Rendicion de cuentas 2017. « Supervisar talleres « Participacion de actividades comunales,
provinciales y regionales « Jornadas de formacién y reflexion pedagogica.
- Articulacién con redes de apoyo. Convivencia Escolar.

RESPONSABLE

Maria Alicia Morales Carrasco
OBJETIVO FASE ESTRATEGICA A 4 ANOS, 2015 - 2019: Contar con un Equipo Comunal Técnico
Pedagdgico, administrativo y financiero, encargado de supervisar y asesorar en los diferentes procesos

esenciales PEl y PME y apoye desde el Sostenedor, la mejora continua, buscando asegurar una gestion
educativa de calidad segun la normativa vigente.

INTEGRANTES DEL EQUIPO
COORDINADORA COMUNAL PME - SEP
1. MARIA ALICIA MORALES CARRASCO
COORDINADORA TECNICA PEDAGOGICA PME - SEP
2. SUSANA LORENA TAPIA ORELLANA
COORDINADOR EDUEX PME-SEP
3. PATRICIO GUTIERREZ ARCE
ENCARGADO SOPCRTE INFORMATICO SEP
4, FERNANDOC ROMERO RODRIGUEZ
JEFE DE FINANZAS SEP
5. JAIME REBOLLEDO GONZALEZ
ADMINISTRATIVOS - FINANZAS - ADQUISICIONES SEP
6. CAROLINA TORO SANTANDER
7. JOHANA TORRES CARRASCO
8. JAIME SALINAS CARRASCO
CHOFER
8. FELIPE MENDEZ ROJAS




PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
PRESUPUESTO INVOLUCRADO - FUENTE DE FINANCIAMIENTO
INICIATIVAS - PADEM 2017

Gasto Anual Proyectado ANO 2017
Ingreso Anual Proyectado
Saldo Anual Proyectado

1.859.866.005

PLAN DE CUENTAS ACTUALIZADAS A JULIO 2015

Capacitacion

410500

Asesorias Técnicas y Capacitacion

215-22-11-002-003-000

410501

Asesorias Técnicas y Capacitacion de Empresas( Registro
ATE)

215-22-11-002-003-000

410502

Perfeccionamiento y capacitacién de RR.HH.

Materia Didactico 410600 Gastos en Recursos De Aprendizaje
215-22-04-002-003-000 410601 | Implementacion Laboratorio
215-22-04-002-003-000 410602 | Implementacién Deportiva
215-22-04-002-003-000 410603 | Instrumentos Musicales y Artisticos
215-22-04-002-003-000 410604 | Recursos Audiovisuales y Software Educativo
215-22-04-002-003-000 410605 | Material y Recursos Didacticos
215-22-04-002-003-000 4106086 | Biblioteca Libros y Revistas
215-22-04-002-003-000 410607 | Eventos Educativos y Culturales
215-22-04-002-003-000 410608 | Instrumentos de Evaluacién Diagnostica
215-22-04-002-003-000 410609 | Otros gastos en Recursos de Aprendizaje

Equipos y Maquinarias | 410700 Gastos En Equipamiento De Apoyo Pedagdgico
215-29-05-001-003-000 410701 | Equipos de Fotografia y Filmacion
215-29-05-001-003-000 410702 | Pizarra Interactivas
215-29-05-001-003-000 410703 | Equipos Informaticos
215-29-05-001-003-000 410704 | Equipos Reproductores de Imagen
215-29-05-001-003-000 410705 | Equipos Multicopiadores
215-29-05-001-003-000 4107086 | Equipcs de Amplificacién y Sonido
215-29-05-001-003- 410707

Otros Gastos en Equipamiento y Apoyo Pedagogico
Vestuario Alumnos SEP | 410800 Gastos Bienestar Alumnos
215-22-02-002-003-000 410801 | Uniforme y Vestuario
215-22-02-002-003-000 401802 | Otros Gastos Bienestar Alumnos
410900 Gastos De Operacion

215-22-08-007-003-000 410901 | GIRAS DE ESTUDIO
215-22-04-001-003-000 410902 | Materiales de Oficina
215-22-04-001-003-000 410903 | Reproduccién de Documentos
215-22-04-001-003-000 410805 | Insumos computacionales
215-22-01-001-003-000 410904 | Alimentacién y Colaciones
215-22-04-007-003-000 410910 | Otros gastos De Operacién( Calefaccion Alumnos)
Caja Chica 411300 Gastos Imprevistos
215-22-12-002-003-000 411301 | Caja Chica

Arriendo de Eguipos 411500 Arriendo de Bienes Nuebles
215-22-09-9998-001-000 411501 | Arriendo de Equipos Informéaticos
215-22-09-999-001-000 411502 | Arriendc de Maquinarias y Equipos ( amplificacién)
215-22-08-999-001-000 411503 | Arriendo de Mobiliario
215-22-09-999-001-000 411504 | Arriendo de Otros Bienes Muebles

Muebles y Utiles 411800 Adquisicién de Bienes Muebles e Inmuebles
215-29-04-001-003-000 411802 | Adquisicion de Mobiliario

Honorarios Externos 411100 Servicios Generales
215-22-11-999-003-000 411103 | Contratacién de Otros servicios Externos.

REMUNERACIONES CODIGO DEL TRABAJO

ADMINISTRACION CENTRAL SEP HASTA EL 10%




¢QUE ES LA SEP?

La Subvencioén Escolar Preferencial es un financiamiento que entrega el Estado a los
establecimientos educacionales subvencionados, destinado al mejoramiento de la
calidad integral de la educacion.

¢;Quiénes son los beneficiarios de este recurso? A partir del afio 2016, todos los
estudiantes Prioritarios de Prekinder a 4° medio.

Cuales son los beneficios de asistir a un establecimiento educacional gratuito
que recibe SEP?

El establecimiento debe elaborar un Plan de Mejoramiento Educativo para todo el
colegio, poniendo foco especial en los estudiantes Prioritarios y PreferenteslLos
estudiantes asistiran a un establecimiento educacional donde funciona el Consejo
Escolar, el Consejo de Profesores y Profesoras y el Centro General de Padres, Madres
y Apoderados.

“Los estudiantes asistiran a un establecimiento que estd enriqueciendo las
oportunidades de una formacidn integral, mediante actividades artisticas, culturales,
deportivas y de apoyo al aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes que reguieren
mejorar su rendimiento académico”.

¢Cual es la finalidad de estos recursos? Implementar acciones, iniciativas y
estrategias en las areas de Convivencia Escolar, Gestién Pedagogica, Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes y Recursos Humanos y Materiales, entre otras, para
favorecer los aprendizajes, la formacion integral de todos los estudiantes y la
concrecion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

¢Quiénes son los estudiantes Prioritarios? Los estudiantes Prioritarios son aquellos
que cumplen con un cenjunto de criterios que se determinan principalmente a través de
los instrumento de caracterizacion social vigente (Ficha de Proteccidén Social) y de su
pertenencia a Chile Solidario, o por criterios complementarios, entre ellos que la familia
pertenezca al tramo A de FONASA, nivel de ingresos familiares, escolaridad de los
padres, ruralidad y pobreza de la comuna.

¢Quiénes son los estudiantes Preferentes? Los estudiantes Preferentes son aquellos
alumnos/as no calificados como prioritarios y que se encuentren dentro del 80% mas

vulnerable de la poblacion, segun el instrumento de caracterizacién social.



TABLA DE VALORES REFERENCIALES 2017

m NT 1 a 6° basico 7° basico a 4° medio

1 Priontanus

Preferentes

PRIORITARIOSZDJ.G PREFERENTES 2016 PRIORITARIOS 2017 PREFERENTES 2017
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ENCASILLAMIENTO DAEM SAN CARLOS 2017

TOTAL DOCENTES EN CARRERA N2 662

75

haal 5o MY

SIN ACCESO INICIAL TEMPRANO AVANZADO  EXPERTOI EXPERTO Il
INFORMACION

;Que es una Accion del PME?

m Son las que hacen realidad el cumplimiento de los objetivos
estratégicos 3! los procesos educativos para el aprendizaje dé todos
losy las estudiantes.

m Son el conjunto de actividades que permiten el cumplimiento de los
objetivos y metas estratégicas, especificando las estrategias.

m Las acciones permiten la evelucion del quehacer institucional, dando
sustentabilidad a los procesos educativos para el aprendizaje de
todos los estudiantes.

m Si las acciones no estan centradas en el logro de los objetivos y
metas planteadas a corto (anual) y mediano plazo {a 4 afios) se
convierten en actividades aisladas que no aportan al proceso de
mejora perseguido.

Escala evaluativa para el analisis de las dimensiones de proceso a las
practicas institucionales del PME:

i 1 | | |1 ke il !I.
|_J.L_._.._._ 1l T S T

Se realizan acciones cuyos [ropdaiion con dliisas para los :
1 actores del establecimiento educacional y se implementan de
manera cisomdtion,
El quehacer Incorpora un oo Aiio que o aunllelie v claro para
2 todos los actores de |a comunidad educativa cuyos propésitos |
son “i'_'.' oy .-‘]:"!'_"_ |
BT e e AT, i A s e ]
El quehacer Incorpora un propdsiio que e cxpliciio v clars I
para todos los actores de la comunidad educativa, con una |
sistematicidad y propresitn zecuenclal de los proceses y con
3 una orizntaclin ot mejora de los resultados asociados. Estas |
caracteristicas Implican que una tarea del establecimiente
educacional ya puede ser definida como préctica institucional
o pedagépica. !
2 La préctica Incorpora la cuvsluacidn y periecclomamiente
permaneite,
La practica que se analiza, no 5o relacions con fos elemento:
NA Jolar csireterios disefiadas para cada objetivo estratégico ©

3 relacic n o5 nivel

gt en el establecimiento educacional,
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Clasificacion 2017

DECRETO 293

3740 ESCUELA GENERAL DOMINGO URRUTIA SAN CARLOS EMERGENTE
3742 LICEO POLITECNICO CAP. IGNACIO CARRERA P SAN CARLOS EMERGENTE
3743 LICEO DIEGO PORTALES PALAZUELOS SAN CARLOS AUTONOMO
3744 5§§gEIE;AOGEN ERAL JOSE MIGUEL CARRERA SAN CARLOS AUTONOMO
3745 ﬁigﬂ‘%]'gﬁiwm‘ ARRANERRARSA SAN CARLOS AUTONOMO
3749 Eig;léTL?OAQUIN e SAN CARLOS EMERGENTE
3754 ESCUELA BULI SAN CARLOS EMERGENTE
3755 ESCUELA NINQUIHUE SAN CARLOS EMERGENTE
3757 ESCUELA AGUA BUENA SAN CARLOS EMERGENTE
3758 ESCUELA EL CARBON SAN CARLOS EMERGENTE
3759 ESCUELA CACHAPOAL SAN CARLOS EMERGENTE
3760 ESCUELA RIBERA DE NUBLE SAN CARLOS EMERGENTE
3762 ESCUELA MONTE BLANCO SAN CARLOS EMERGENTE
3766 ESCUELA QUINQUEHUA SAN CARLOS EMERGENTE
3768 ESCUELA LAS ARBOLEDAS SAN CARLOS AUTONOMO
3770 ESCUELA MUTICURA SAN CARLOS EMERGENTE
3776 ESCUELA QUILELTO SAN CARLOS EMERGENTE
3781 ESCUELA MILLAUQUEN SAN CARLOS EMERGENTE
3782 ng;glég DL B AR IR SRS SAN CARLOS EMERGENTE
3783 ESCUELAS LAS JUNTAS SAN CARLOS EMERGENTE
3784 ESCUELA JUNQUILLO SAN CARLOS EMERGENTE



Clasificacion 2017

RBD Nombre Comuna
DECRETO 293
3785 ESCUELA TRES ESQUINAS SAN CARLOS EMERGENTE
3786 ESCUELA EL SAUCE SAN CARLOS EMERGENTE
3789 ESCUELA SANTA ROSA SAN CARLOS EMERGENTE
3791 ESCUELA EL TORREON SAN CARLOS EMERGENTE
4142 ESCUELA LA MERCED SAN CARLOS EMERGENTE
12006 LICEQ AGRICOLA SAN CARLOS SAN CARLOS EMERGENTE
18017 LICEQ TECNICO PROFESIONAL VIOLETA PARRA SAN CARLOS AUTONOMO

SANDOVAL

RELACION CATEGORIA DESEMPENO CON CLASIFICACION SEP

CATEGORIA DE DESEMPENO CLASIFICACION SEP

Desempeno Alto Auténomo
Desempeno Medio Emergente
Desempenio Medio-Bajo Emergente

Desempefio Insuficiente En recuperacién

DAEM SAN CARLOS
5 ESTABLECIMIENTOS AUTONOMOS

21 ESTABLECIMIENTOS EMERGENTES

TOTAL 26 ESTABLECIMIENTOS CON CLASIFICACION SEP DE 29.



PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2017 CATEGORIA DE DESEMPENO

NOMERE ESCUELA RED DIRECTOR Y/O PROFESOR CATEGORIA DE DESEMPENO
ENCARGADO Y NIVEL
De_!sgmpeﬁo Alto, para Educ.
D-99 |LICEO DIEGO PORTALES |3743-5 PAOLA REBOLLEDO GONZALEZ Basica.
Desempefio Alte, para Educ.
MEDIA.
F—101 ioh?QUIN DEL P. ROSAS | o000 _ 4 ELIZABETH FALCON MARTINEZ [B}gziz:peﬁo Medio, para Educ.
G-104 | MONTE BLANCO 3762 -1 RODRIGO SUAZO GODOY gz:;‘:peﬁ" Medio, para Educ.
G-111 | QUINQUEHUA 3766 -4 SANDRA MUNOZ SOTO SIN CATEGORIA
= GRAL JOSE M. : Desempeno Medio, para Educ.
s o ., 3744 -3 MATEO AGUAYO COLOMA Sl
G-115 | LA MERCED 2142 4 MIRTHA SEPULVEDA VALENZUELA SIN CATEGORIA
G-119 |LAS ARBOLEDAS 3768 -0 JAIME REBOLLEDO ALFARO ga*?:fc':pe“" Alto, para Educ.
F-127 |BULI 3754 -0 ADA TAPIA YANEZ SIN CATEGORIA
I [—— P MARIO ALEJANDRO SEPULVEDA SIN CATEGORIA
MARIN
F-134 | NINQUIHUE 3755-9 ROSANA CAMPOS SANDOVAL gz‘:;:‘p"“" Alto, para Educ.
G-135 | MILLAUQUEN 3781-8 ORLANDO GONZALEZ CANCINO gg:;’:"e“" Alto, para Educ.
G-136 |MANUELA. CASTILLO  |3782-6 GUIDO CONTRERAS RODRIGUEZ gg:;’:pe’"‘" Alto, para Educ.
G-137 |LAS JUNTAS 3783 -4 IMILCE MAUREIRA GALVEZ SIN CATEGORIA
G-138 | JUNQUILLO 3784 -2 ANGEL VIZCARRA VENEGAS SIN CATEGORIA
GRAL. DOMINGO z : Desempefio Medio, para Educ.
E-139 | GRauTA 3740 -0 MATILDE JOFRE MARTINEZ o
E-140 | GRAL SOFANOR PARRA 37451 | CARMEN ASTUDILLO RUIZ B o K. prm: e,
G-150 |TRES ESQUINAS 37850 PATRICIA CORDOVA STUARDO SIN CATEGORIA
F-161 |AGUA BUENA 3757 -5 VICTOR MENDEZ LOPEZ SIN CATEGORIA
G-163 |EL SAUCE 3786 -9 JOSE A. SEPULVEDA GUTIERREZ g:zi’;pe"“’ Medio, para Educ.
Desemperio Alto, para Educ. Basica.
F-172 |EL CARBON 37583 PABLO ROCO AGUIRRE
FERNANDO HERMOSILLA | Desemperio Medio, para Educ.
F-176 | CACHAPOAL 3759 -1 Pl s i
= 5 Desemperio Medio, para Educ.
F-179 |RRIBERA DE RUBLE 3760 -5 JOSE DANIEL MEZA PARRA Bisics.
G-1153 | EL TORREON 3791-5 NELLY ARIAS QUINTANA i
LICEO TCO. VICLETA B Desempefio Medio, para Educ.
HCEO |paces 18017 -3 MANUEL IGOR GUTIERREZ PARADA | D22e™
LICEO |LICEO POLITECNICO 3742-7 NERY QUINTANA DURAN Desempefio ““;'I'Eglf’ para Educ.
WASHINTON FERNANDEZ | Desempefio MEDIO, para Educ.
LICEO |LICEO AGRICOLA 12006-5 by sty
CEIA |CEIA 3741-9 DISNALDA MURNOZ RETAMAL SINCATEROHIA
F-08 | ESCUELA ESPECIAL 3748-6 MARIA A. RIQUELME SEPULVEDA SIN.CATEGORIA
SIN CATEGORIA
F97  |ESCUELA INTERNA 3747-8 CESAR ORTIZ GALLEGOS

6 Establecimientos Desempefio Alte 11 Establecimientos Desempefio Medio

12 Establecimientos Sin Categoria

Total 29 Establecimientos Educacionales




: QUE ES LA CATEGORIA DE DESEMPENQO?

La Categoria de Desempeiio es el resultado de una evaluacién integral que busca
promover la mejora continua de los establecimientos y articular el trabajo del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad utilizando cuatro categorias: Alto, Medio,
Medio-Bajo, Insuficiente. Su elaboracion considera tanto Indicadores de
Aprendizaje como Indicadores de desarrolio personal y social, ajustandolos al

contexto de ensenanza de cada establecimiento.

Los resultados Medio-Bajo e Insuficiente estan por debajo de lo esperado y
activan el apoyo del Ministerio de Educacion o de entidades acreditadas y la
orientacion de la Agencia a los establecimientos. También existen algunas
consecuencias de ultimo recurso, que solamente afectan a los establecimientos

que estan varios afios consecutivos en Desempefio Insuficiente.

Categoria de Desempeiio Alto

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudianies obtienen resultados
gue sobresalen respecto de lo esperade, en las distintas dimensiones evaluadas en el
proceso de analisis, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del
establecimiento.

Categoria de Desempeno Medio

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resultados similares a lo esperado, en las distintas dimensiones evaluadas en el
proceso de analisis, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del

establecimiento.

Categoria de Desempeno Medio-Bajo
Esta categoria agrupa establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados por
debajo de lo esperado, en las distintas dimensiones evaluadas en el proceso de

analisis, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.

Categoria de Desempeinio Insuficiente
Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultades muy
por debajo de lo esperado, en las distintas dimensiones evaluadas en el proceso de

analisis, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.
Nota: La Categoria de Desempefio 2017 utiliza datos hasta 2016.

SIN CATEGORIA: Establecimientos que no han sido categorizados por la Agencia de
Calidad.
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¢ QUE INDICADORES DE RESULTADOS SE UTILIZAN EN LA CATEGORIA DE
DESEMPENO?

Distribucion por Niveles de Aprendizaje Este indicador evalia el nivel de
cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el curriculo vigente, a
partir de los resultados de la distribucién de estudiantes en los Niveles Adecuado,
Elemental e Insuficiente en la prueba Simce.
Autoestima académica y motivacion escolar Muestra la percepcién y valoracion de
los estudiantes en relacion a su propia capacidad de aprender junto con sus
percepciones y actitudes hacia el aprendizaje y el logro académico.
Clima de convivencia escolar Evidencia la percepcion y actitud de docentes,
estudiantes, padres y apoderados respecto al ambiente que existe en el
establecimiento. Considera aspectos como respeto, organizaciéon y seguridad.
Participacion y formacion ciudadana Muestra la percepcion de los estudiantes,
padres y apoderados sobre el grado en que la institucion fomenta la participacién, el
compromiso de los miembros de la comunidad educativa y la vida democratica.
Habitos de vida saludable Indica actitudes y conductas declaradas por los estudiantes
respecto a la vida saludable y a como el establecimiento fomenta habitos beneficiosos
para la salud.
Asistencia escolar Evalia la capacidad que tiene el establecimiento educacional para
lograr que sus estudiantes asistan regularmente a clases.
Retencion escolar Evalua la capacidad que tiene el establecimiento educacional para
lograr la permanencia de sus estudiantes en el sistema de educacién formal.
Equidad de género en aprendizajes Evalia el logro equitativo de resultados de
aprendizaje obtenidos por mujeres y hombres en establecimientos mixtos. Se estima
considerando la brecha entre mujeres y hombres en las pruebas Simce de Matematica
y Comprension de Lectura.
Puntaje Simce y Progreso Simce Evalla el desempefio de los estudiantes en las

pruebas Simce y su variacion en los ultimos anos.

LA CATEGORIA DE DESEMPENO TOMA EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE
LOS ESTUDIANTES?

8i, los resultados educativos son ajustados por las siguientes Caracteristicas de
los Estudiantes, que consideran los desafios que presenta su contexto y que son
externos a la gestion del establecimiento: Nivel de vulnerabilidad, Escolaridad de
la madre, Ruralidad, Entrada de estudiantes con buen desempeiio académico al
establecimiento, Entrada de estudiantes con mal desempeio académico al
establecimiento, Estudiantes con ascendencia indigena, Estudiantes con

necesidades educativas especiales y Tasa de delitos de violencia intrafamiliar.



265.535.739
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CAPACITACION MES DE JUNIO 2017, A LOS EQUIPOS TECNICOS DE ESCUELAS
Y LICEOS MUNICIPALES JUEVES 15 DE JUNIO 2017




PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR - PIE

INFORME PROYECCION PADEM-PIE 2018

Area o Programa Comunal de Integracion Escolar — PIE 2018
Programa
Objetivo: El Programa Comunal de Integracion Escolar tiene como

propdsito entregar apoyos adicionales, a estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales, sean estas de
caracter permanente o transitorio, favoreciendo el logro de los

objetivos de aprendizajes y acceso al curriculum comun.

Descripcion: El Programa Comunal de Integracion Escolar es liderado por
el Equipo Multiprofesional-Emprof. Para el afio escolar 2018, se
proyecta la continuidad para los 23 Establecimientos
Educacionales que actualmente cuentan con este beneficio, 9
urbanos y 14 rurales en los niveles pre-basicos, basicos y
ensefianza media. Ademas, en la Comuna existen 5 Cursos
Especiales, 1 del nivel pre-basico en la Escuela Joaguin del
Pino, 1 de nivel basico en la Escuela Gral. José Miguel Carrera
y 3 de nivel laboral, 1 en Liceo Agricola y 2 en Liceo Politécnico,
proyectandose su continuidad.

Los estudiantes PIE se postularan mediante plataforma web
del Ministerio de Educacién, siguiendo los lineamientos de la
normativa vigente (Decreto N°170/2009 “Fija normas para
determinar los alumnos con NEE que seran beneficiarios de las

Subvenciones para Educacién Especial”).

La conformaciéon de los Equipos PIE se estructuraran de la
siguiente manera:

e Coordinador/a (se asignan 2 horas por cada curso PIE).

e Educador/a Diferencial (se asignan 3 cursos PIE, con 44
horas semanales, en Unidades Educativas con JEC,
atendiendo estudiantes con necesidades permanentes y
transitorias).

e Docentes de Aula Regular para Trabajo Colaborativo (3
horas por cada curso PIE, principalmente en la
asignatura de lenguaje y matematica).

e Profesionales Emprof: Psicélogo/a, Asistente Social,
Psicopedagogo/a y Fonoaudidlogo/a en establecimientos

que atienden estudiantes con Trastorno Especifico del




Lenguaje/TEL.

Los profesionales apoyaran semanal y quincenalmente al

100% de los Establecimientos con PIE.

Los apoyos se realizan fundamentalmente en el Aula Coman y
Aula de Recursos, ademas de las horas destinadas para
Trabajo Colaborativo y Equipos de Aula. Lo anterior, permite la
Implementacion, Evaluacion y Seguimiento del PIE.

Es importante sefalar que, desde el Equipo Multiprofesional,
todos los afos, cada area elige un representante para
conformar el Equipo de Liderazgo, quienes una vez a semana
(solo jornada tarde) en conjunto con la coordinacién comunal,
realizan supervision a los Establecimientos Educacionales que
cuentan con PIE, realizando asesoria y revisién de procesos
PIE, modalidad de atencién, trabajo colaborativo, ademas de
entrevistas de satisfaccion a los estudiantes y docentes de aula

regular.

Acciones
Relevantes
Proyeccion
Ano 2018

e Evaluacion Técnica PIE 2017, mediante plataforma
MINEDUC (Enero 2018).

e Autorizaciones para el Ejercicio Docentes PIE 2018, en
Provincial de Educacién Nuble (Se deben gestionar
Autorizaciones para profesores que adn no obtienen

titulo de Educador/a Diferencial).

e FElaboracion Programas de Trabajos Equipo
Multiprofesional afio 2018; ajustados a los requerimientos
y necesidades de los Establecimientos Educacionales
(Enero, Marzo y Abril de 2018)

e Evaluacion Integral a estudiantes con NEE, para
Ampliacién Cobertura PIE 2018 y/o Reevaluacion.

e Conformacion Equipos PIE afio 2018: Coordinadores,
Docentes PIE, Profesores de Aula Regular para Trabajo
Colaborativo y Profesionales Emprof para apoyo
especifico.

e Postulacion Estudiantes PIE 2018, mediante Plataforma
web del MINEDUC.




Valoraciones de Salud a estudiantes PIE en situacion de
ingreso o reevaluacion 2018 (800 atenciones médicas a
estudiantes con NEE aproximadamente).

Postulacion  estudiantes PIE en situacion de
Excepcionalidad 2018.

Atenciones con psiquiatra infantojuvenil, para estudiantes
PIE con significativas dificultades adaptativas, mediante
licitacion publica. Total de atenciones anuales
proyectadas: 100 aproximadamente.

Intervencién diferencial, psicolégica, psicopedagdgica,
fonoaudiolégica y social a estudiantes PIE, familias y
apoderados.

Reunién técnica, administrativa, evaluativa y de
autocapacitacion quincenal con profesionales Emprof.
Jornadas Comunales de trabajo técnicas-administrativas
sistematicas con Coordinadores y representantes de
Docentes PIE y profesores de aula regular.

Evaluacion Semestral del Programa de Integracion
Escolar, segun cada area de apoyo (psicoldgica,
fonoaudioldgica, psicopedagogica y social).

Gestion de Proyectos de Adquisicion PIE 2018, inversion
de recursos: didacticos, fungibles, computacionales e
instrumentos de evaluaciéon integral a Establecimientos
con PIE, seglin Ley de Compras y Plan de Cuentas PIE
de la Superintendencia de Educacién.

Gestion de Capacitacion en tematicas de atencion a la
diversidad.

Visita de apoyo y supervision a Establecimientos con
PIE, se aplica Pauta de Apoyo que incorpora el
cumplimiento de los procesos PIE, entrevista de
satisfaccion a Director, coordinador, docentes de aula
regular y estudiantes PIE.

Apoyar implementacién gradual Decreto 83/2015
“Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para
estudiantes con NEE de Educacién Parvularia y
Educacion Basica” en el PIE Comunal.

Gestion en implementacién y funcionamiento Centro de
Equinoterapia Municipal, dirigido a estudiantes del
Programa de Integracion Escolar. Actualmente se




construye picadero para equinoterapia en Liceo Agricola.

e En términos Comunales para el afo 2018 se ha
proyectado, Fortalecer proceso de Implementacion,
Evaluacién y Seguimiento del Programa de Integracién
Escolar.

e Para el afio 2018 se proyecta implementacion PIE en
Escuela La Merced. Por cuanto sera necesario realizar
Estudio de Factibilidad y gestionar las Evaluaciones
Integrales de los estudiantes con significativas

dificultades de aprendizaje.

Es importante senalar que, para el afio 2018 en la Escuela
General Domingo Urrutia y el Centro de Educacion
Integrada de Adultos C.E.LLA, se proyectan reduccion de
cursos en su funcionamiento general, por lo que también
se debe reducir horas de educador/a diferencial y horas de

trabajo colaborativo, para docentes de aula regular.

Responsable
del Programa Lorena del Pilar Salinas Velasquez, Psicbloga.
PIE Comunal

Integrantes del | COORDINADORA (1) 44 HORAS SEMANALES
Equipo Lorena del Pilar Salinas Velasquez

PSICOLOGOS/AS (6) 44 HORAS SEMANALES
Ociel Alejandro Sepulveda Bravo.

Maria Hilda Mansilla Inzunza.

Anita Rocio Valenzuela Cerna

Loreto Roxana San Martin Solis

Marta Gloria Valenzuela Cerna.

Fernanda Estefania Garrido Yanez.

ASISTENTES SOCIALES (6) 44 HORAS SEMANALES
Hilda Carina Carrasco Cuevas.

Marcia Elianeth Gonzalez Maldonado.

Rebeca Carolina Saldana Sandoval

Patricio Alex Quezada Romero

Maria Constanza Soto Palma

Luis Alberto Ortega Hernandez.

FONOAUDIOLOGOS/AS (4) 44 HORAS SEMANALES
Francisca Cecilia Sepulveda Arriagada (40 horas semanales).
Tomas Francisco Elgueta Sandoval.

Pablo Valdemar Alarcon Torres.

Daniela del Pilar Utreras Salgado.

PSICOPEDAGOGOS/AS (7) 44 HORAS SEMANALES
Lizett Elizabeth Guerrero Lillo (26 horas semanales).
Natalia Maricela Sierra Cisterna

Jorge Alejandro Cruces Pasten.




Andrea Isabel Ortiz Mora.

Lorena Alexandra Lagos Gaete.
Maria Jose Rodriguez Dominguez.
Carolina Lagos Dellarossa.

ADMINISTRATIVAS (2) 44 HORAS SEMANALES
Maria Angélica Quiroz Vivanco.
Yasnha Emelina Jeldres Navarrete.

Cristian Moisés Toro Dominguez, apoyo en area financiera-
contable.

AUXILIAR SERVICIOS MENORES (1) 44 HORAS
SEMANALES

Pedro Enrique Navarrete Figueroa.

Beneficiarios
Directos

Los beneficiarios directos del Programa de Integracion Escolar
son los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de
Establecimientos Educacionales Municipales, postulados en
plataforma web del Ministerio de Educacion, durante el mes de

mayo de cada aro escolar.

Durante el afio 2017 se postula un total de 1355 estudiantes al
Programa Comunal de Integracion Escolar (Ver Postulacién PIE
2017, adjunta)

Para el afo escolar 2018 se proyecta mantener la poblacion
PIE, sin embargo, esta situacion dependera de los procesos de
reevaluacion y evaluaciéon integral para ampliacién de
cobertura, ademas de la matricula de cada Establecimiento con
PIE.

Presupuesto
Involucrado o
Fuente de
Financiamiento

Subvencion Programa de Integracion Escolar.
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A continuacion se adjunta:
- Establecimientos Educacionales con PIE 2017.
- Postulacion PIE 2017.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ﬁON PROGRAMA DE

ESTABLECIMIENTOS URBANOS | ESTABLECIMIENTOS RURALES

1.- Escuela Francisco Moya Clement 10.- Escuela Monte Blanco

2.- Liceo Diego Portales Palazuclos 11.- Escuela Las Arboledas
3.- Escuela Joaquin del Pino Rozas y Negrete 12.- Escuela Buli

4.- Escuela General José Miguel Carrera 13.- Escuela Quilelto

5.- Escuela General Domingo Urrutia 14.- Escuela Ninquihue

6.-Escuela General Sofanor Parra Hermosilla 15.- Escuela Millauquen

7.- Liceo Politécnico Cap. Ignacio Carrera 16.- Escuela Manuel Castillo Velasco
Pinto
8.-Liceo Violeta Parra Sandoval 17.- Escuela Las Juntas

9.- Centro de Educacién Integrada de Adultos  18.- Escuela Junquillo
19.- Escuela El Sauce

20.- Escuela El Carbon
21.- Escuela Cachapoal
22.- Escuela La Ribera

23.- Liceo Agricola




NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES POSTULADAS AL PIE

ANO 2017
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES N2 ESTUDIANTES %

Discapacidad Intelectual 278 20,6%
Dificultades Especificas del Aprendizaje 703 51,9%
Trastorno de Déficit Atencional 54 4,0%
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 107 7,9%
Trastorno del Espectro Autista 10 0,7%
Trastorno Especifico del Lenguaje Expresivo. 52 3,8%
Trastorno Especifico del Lenguaje Mixto 119 8,8%
Discapacidad Motora Moderada 2 0,1%
Trastorno del Espectro Autista - Asperger 19 1,4%
Hipoacusia Severa 2 0,1%
Baja Vision 3 0,2%
Sindrome de Down 1 0,1%
Discapacidad Motora Grave 2 0,1%
Graves alteraciones de la relacion y de la

Comunicacion 2 0,1%
Retraso Global del Desarrollo 1 0,1%

Total 1355| 100,0%

%—~_ ™ _o Postulacién PIE 2017

-‘.\“-:“-. (f ;F___ﬂ_,_,_._ 0%

m Discapacidad Intelectual

Aprendizaje

Limitrofe

Expresivo.

Mixto

= Dificultades Especificas del

E Trastorno de Déficit Atencional

= Funcionamiento Intelectual

= Trastorno del Espectro Autista
Trastorno Especifico del Lenguaje

E Trastorno Especifico del Lenguaje

= Discapacidad Motora Moderada
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POSTULACION PIE ANO ESCOLAR 2017, EN CADA

ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PIE N2 ESTUDIANTES
E-0138 ESC. GENERAL DOMINGO URRUTIA 71
A-0002 CENTRO DE EDUC.INTEGRADA DE ADULT 34
A-0004 LICEO POLITECNICO A-4 204
D-0099 ESC. DIEGO PORTALES PALAZUELOS 114
E-0112 ESC.GENERAL JOSE MIGUEL CARRERA 78
E-0140 ESC.GNRAL SOFANOR PARRA HERMOQOSILLA 94
F-0097 ESC. CARCELARIA 21
F-0101 ESC. JOAQUIN DEL PINO 62
F-0127 ESC. BULI 19
F-0134 ESC. NINQUIHUE 55
F-0172 ESC. EL CARBON 33
F-0176 ESC. CACHAPOAL 37
F-0179 ESC. RIBERA DE NUBLE 58
G-0104 ESC. MONTE BLANCO 60
G-0119 ESC. LAS AREOLEDAS 53
G-0131 ESC. QUILELTO 15
G-0135 ESC. MILLAUQUEN 22
G-0136 ESC. PROF. MANUEL CASTILLO VELASCO 68
G-0137 ESC. LAS JUNTAS 13
G-0138 ESC. JUNQUILLO 14
G-0163 ESC. EL SAUCE 59
A-0003 LICEO AGRICOLA 40
A-0006 LICEO TCO. PROF. VIOLETA PARRA 131

TOTAL

1355
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COORDINACION EDUCACION DE ADULTOS.

AREA O PROGRAMA

EDUCACION DE ADULTOS.

Objetivos.

Promover, dirigir y supervisar los Programas Especiales de
Educacion de Adultos que se realicen en la comuna,
coordinando su accion con la Oficina Provincial y Regional
de EDA.

Informar y Asesorara: Jefe Daem, Directores y personas
en

general, acerca de Cursos, Programas y otras oportunida
Educativas dirigidas a jovenes y adultos.

Asesorar, en la redaccion de Solicitudes y preparacion
de documentos necesarios para presentar en Provincial de
Educacion, en relacibn a la Validacion de Estudios,
Equivalencia

para fines Laborales y Examenes Libres.

Descripcion

La Educacién de Adultos, es la modalidad educativa
destinada a satisfacer las necesidades e inquietudes
educacionales de jovenes y Adultes, de los distintos
sectores, especialmente rurales.

Sus Planes y Programas, contemplan tres anos de duracion
para la Ensenanza Basica, dos para la Educacién Media
H-C y tres enla Educacion Media Técnico Prof. En
San Carlos, en todos los sectores, incluidas las localidades
rurales mas apartadas, se ha frabajado en actividades
educativas para jovenes y adulios, preferentemente en
Educacion Media Humanistico Cientifica para Adultos.

Acciones Realizadas
afo 2017

Se logrod, con la promocién correspondiente, la puesta en
marcha, se siete Programas de Educacion Media H-C para
Jovenes y Adultos que atienden a unos 120 alumnos :

- Escuela “Francisco Moya C* 1° Nivel (1° y 2° Medio)
- Escuela “Francisco Moya C* 2° Nivel (3° y 4° Medio)
- Escuela “Buli Estacion” 2° Nivel (3° y 4° Medio)
- Escuela “Quilelto” 2° Nivel (3° y 4° Medio)
- Escuela “Domingo Urrutia”  1° Nivel (1° y 2° Medio)
- Escuela “Domingo Urrutia” 2° Nivel (3° y 4° Medio)
- Escuela “Agua Buena” 2° Nivel (3° y 4° Medio)
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Atencion, en oficina de Educacion de Adultos, de 517
personas interesadas en la distintas alternativas
educacionales, que ofrece la |. Municipalidad de San Carlos
a través de su Coordinador Comunal de Educacién de
Acciones Emergentes Jovenes y Adultos, entregando asesoria y documentacion,
para la realizacion de sus tramites relacionados con
Examenes para validad estudios Basicos y/o Medios o
Examenes de Equivalencia de Estudios para fines laborales
(Examenes Libres), esto desde el 25/08/2016 al 30/08/2017

Para el afo lectivo 2018, paralelamente a las
Actividades académicas del CEIA y, a la Educacion
Béasica Regular de la Escuela “Fco. Moya Clement”,

se proyecta realizar los siguientes Programas Especiales
de Educacion Media para Jovenes y Adultos :

- Esc. “Fco. Moya C.” 1° Nivel (1°y 2° Afo Medio)

Acciones - Esc. “Fco. Moya C.” 2° Nivel (3°y 4° Ano Medio)

Pﬂroyectadas para el - Esc. “Monte Blanco” 1° Nivel (1° y 2° Afo Medio)

ano 2018. - Esc. “Ninquihue”  1° Nivel (1° y 2° Afio Medio)
- Esc. “M. Castillo V.” 1° Nivel (1°y 2° Afic Medio)
- Esc. “Dgo. Urrutia®  1° Nivel (1° y 2° Afio Medio)
- Esc. “El Carbén” 1° Nivel (1° y 2° Afo Medio)
- Esc. “Cachapoal” 1° Nivel (1° y 2°,Afio Medio)
- Esc. "Agua Buena” 1° Nivel (1° y 2° Afic Medio)
- Esc. “R. de Nuble”  1° Nivel (1° y 2° Afio Medio)

Responsables : Coordinador Educacion de Adultos

Profesor Luis A. Solis Nufiez

Integrantes del Equipo | Coordinador Educacién de Adultos : Luis Solis Nufez
Apoyo Administrativo : Gladys A. Quiroz Vivanco

Beneficiarios 150 Participantes Adultos

Presupuesto 2.500.- Material de Apoyo, Documentos, Material Didactico
Involucrado e Insumos para apoyar el buen y confortable funcionamiento
M$ de los cursos.

Fuente - Subvencidon Especial de Educacion de Adultos.

de Financiamiento - Apoyc Municipalidad de San Carlos

LICENCIATURA ESCUELA “DOMINGO URRUTIA
CUARTO ANO MEDIO ANO 2016
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE — 2016 - 2017.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente, es un proceso
evaluativo, obligatorio para los mas de 70.000 docentes de aula que se desempefian en
establecimientos municipales a lo largo del pais. Su principal objetivo es fortalecer la

profesion docente y contribuir a optimizar la calidad de la educacién y de los
aprendizajes.

Este proceso, a nivel nacional, es conducido y evaluado por el Ministerio de Educacion

a ftraves de su Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas CPEIP.

En San Carlos, en marzo se inicia el Proceso 2017, con la entrega de los Informes
de resultado de evaluacidn individual, a los profesores que se evaluaron en el afio 20186,
en el que se inscribid a 144 docentes, 35 de los cuales, suspendieron su Evaluacioén,
guedando, finalmente: 109 docentes, los que después de haber trabajado, en

buena forma, las distintas etapas del Proceso, recibieron los resultados que se
traducen en:

Cuatro Niveles de Desempeno Profesional :

Destacados : 56 Profesores = 52 %
Competentes 50 Docentes. = 46 %
Basicos : 3 Profesores. = 2%
Insatifactorios  : 0 Docentes. = 00%
Total : 109 Profesores = 100%

En marzo y abril del presente afio, se inici¢ la inscripcion de los 142 docentes (48
profesores y 93 profesoras), a quienes les corresponde evaluarse en el ano 2017, los
que en este momento estan abocados al cumplimiento de la etapa de Autoevaluacion,
ademas se encuentra ya planificada y en marcha, la calendarizacion de la etapa de
filmacion de una clase, a cada docente a partir del 21 de agosto; luego, trabajaran los
otros dos mddulos del portafolio, quedando, para el final, la entrevista con un evaluador
par (seleccionado por el ministerio de Educacién) y finalmente, la etapa de referencia de
terceros, a cargo de los Directores y Jefes Técnicos de cada Unidad Educativa.

LASN
ENCARGADO COMUNAL
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RESULTADOS EVALUACION DOCENTE ANOS 2005 — 2016

Insatis- 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
factorios

Basicos 6 6 10 4 14 6 5 0 3 2 2 3
Compe-

tentes 30 42 25 56 49 39 34 54 51 53 36 50
Destaca-

dos 4 13 10 22 14 5 15 28 32 25 18 56
Total

Docentes 40 63 a7 82 77 50 54 82 86 80 56 | 109
Evaluados
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COORDINACION COMUNAL

EDUCACION EXTRAESCOLAR 2018

AREA O PROGRAMA

COORDINACION COMUNAL DE EDUCACION
EXTRAESCOLAR

Objetivo

Desarrollar conocimientos, habilidades y valores de manera
integral en los estudiantes del sistema de Educacion
Municipal sancarlino, por medio de acciones educativo-
recreativas de tiempo libre que se originan por la vivencia y
practica; orientada y organizada de actividades deportivas,
artistica, culturales patrimoniales, cientificas,
medioambientales, civico sociales y en general de todas
aquellas que, en funcién de los fines y objetivos de la
educacion comunal, contribuyan al desarrollo de la persona
mediante un proceso de creacion y recreacion permanente;

asi como también a la convivencia escolar.

Descripcion

La Coordinacion Comunal de Educacion Extraescolar

debera:

- Velar porque la Educacién Exiraescolar de los
Establecimientos Educacionales de la Comuna, constituya
un significativo aporte y tenga la calidad necesaria para ser

un real beneficio hacia los estudiantes del sistema.

- Articular sus funciones con Equipos Técnicos del
Departamento de Educacidon, Equipos Multi Profesionales,
Direccion de Desarrollo Comunitario y todas aguellas

organizaciones que fomenten la actividad extraescolar.

- Organizar, Apoyar, Difundir y Evaluar los talleres
educativos, eventos escolares y/o actividades Comunales

en las que esté presente la Educacion Extraescolar.

- Articular sus funciones con los Establecimientos
Educacionales y sus respectivos equipos de liderazgo.

- Cumplir con las funciones y cometidos establecidos por
la jefatura directa, de acuerdo al organigrama Institucional,

bajo el cual se rige el Municipio de San Carlos.

Acciones relevantes
afo 2018

AREA DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA
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Liga Deportiva Extraescolar 2018

Escuelas Deportivas Instituto Nacional de Deportes
Curso Actualizacion Deportiva y Curricular a Docentes
Celebracion Comunal Dia de la Actividad Fisica

Torneo Generacion de Campeones Esc. Sofanor Parra
Olimpiadas Rurales de Microcentros

Corridas Familiares y Escolares

Monitoreo Clases de Educacién Fisica y Talleres
Cicletadas Escolares

Talleres Comunales en areas Exiraescolares
Contratacion monitores deportivos por fondos F.A.E.P. 2018
Compra implementacion deportiva fondos F.A.E.P. 2018
Apoyo Establecimientos Promotores de la Salud
Olimpiadas de Participacion Deportiva 2018

Rodeo Escolar Liceo Agricola

Revista de Gimnasia Primer Ciclo

Participacion Juegos Deportivos Escolares IND
Cuadrangular de Futbol Aniversario Escuela Ninquihue
Contrataciéon Monitor Deportes para capacidades distintas
Vinculacién deportiva programa ESPA

AREA ARTISTICA — CULTURAL — PATRIMONIAL

Encuentro Patrimonial Comunal

Rutas Patrimoniales Escolares

Concurso Extraccion del Camarén Escuela Buli
Fiestas Patrias en las Juntas

Festival de la Voz Escuelas Rurales

Concierto Navidefio Escolar

Muestras Comunales de Cueca

Encuentro Folclérico y Tradiciones Escuela Quilelto
Canto a Violeta Parra Escuela Joaquin del Pino
Comunal de Pintura Mes del Mar

Comunal de Pintura Mes de la Montafa El Carbén
Apoyo Orquesta Liceo Diego Portales

Apoyo Bandas Instrumentales y de Guerra Escolares
Festival de la Voz Inclusiva

Concurso de Pintura Pintando La Alameda
Concurso Comunal de Ortografia
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Dia del Patrimonio Cultural

Festivales de la Voz Licec Diego Portales
Programa Fiestas Patrias

Noche del Folclor Escuela El Sauce

Semana de |la Educacion Artistica

Galas Artisticas de Finalizacion de Talleres 2018
Concurso Pintura Fortaleciendo la Inclusién
Concurso de Cuentos Escolares “José A. Gutiérrez”
Feria Patrimonial Escolar

Encuentro de Bandas Escolares

Seminario de Patrimonio

Festival de la Manzana El Torreén

Feria Regional del Mundo Joven

Talleres Comunales

AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA

Apoyo Taller de Robdtica
Apoyo Talleres Cientificos

Capacitacion Comunal en Ciencia y Tecnologia

AREA CiVICO SOCIAL

Apoyo Banda Escolar

Apoyo Desfile Carabineros de Chile
Apoyo Acto Civico Batalla de San Carlos
Apoyo Desfile Glorias Navales

Apoyo Desfile Bomberos de Chile
Apoyo Acto dia de la Fundaciéon
Apoyo Desfile Bernardo O'Higgins
Apoyo Desfile Independencia Nacional
Apoyo Desfile Dia de la Hispanidad
Apoyo Desfile Santo Patrono

Apoyo Desfile Natalicio Violeta Parra
Apoyo Desfile José Miguel Carrera
Dia de la Educacién Extraescolar

Reuniones Comunales de Educacion Extraescolar

AREA MEDIOAMBIENTAL

Dia del Agua
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Dia del Medio Ambiente

Dia de la Tierra

Certificacion Medioambiental Escuelas y Liceos
Vinculacion Programa ESPA

OTROS

Difusiéon Eventos
Actividades Emergentes Afio 2017

Responsable

Coordinador Comunal: Profesor Ed. Fisica Sr. Patricio
Gutiérrez Arce

Integrantes del
Equipo (si

corresponde)

Area Deporte y Actividad Fisica: Prof. Patricio Gutiérrez
Arce

Area Artistica, Civico y Medioambiental: Prof. Patricio
Gutiérrez Arce.

Area Cultura y Patrimonio: Prof. Héctor Caro Villa

Area Ciencia y Tecnologia: Prof. Héctor Caro Villa
Apoyo y Administrativa: Srta. Gladys Quiroz Vivanco

Beneficiarios

1) Estudiantes de los Establecimientos Municipalizados
de la Comuna.
2) Comunidad sancarlina.

Presupuesto

Involucrado Fuente de

Financiamiento

Presupuesto 2017, Imputado a la Cuenta N° 215-22
“BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOQO™ Y 215-21
“GASTOS EN PERSONAL", del Presupuesto del

Departamento de Educacién Vigente.

AREA DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

Acciones Monto

Liga Deportiva Extraescolar 2017 3.800.000
Escuelas Deportivas IND 500.000
Curso Actualizacion Deportiva y 1.000.000
Curricular a Docentes

Dia de la Actividad Fisica 600.000
Torneo Generacidon de Campeones 400.000

Olimpiadas Rurales de Microcentro 600.000
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Corridas Familiares y Escolares 2.500.000
Monitoreo Clases y Talleres 0
Cicletadas Escolares 600.000
Talleres Comunales en areas 3.000.000
Extraescolares

Contratacién Monitores con fondos 0
F.A.E.P.

Compra implementacion deportiva 0

con fondos F.A.E.P.

Apoyo Esc. Promotores de la Salud 1.100.000
Olimpiadas de Participacion 600.000
Deportiva

Rodeo Escolar 1.250.000
Revista de Gimnasia Primer Ciclo 300.000
Juegos Deportivos Escolares IND 500.000
Cuadrangular de Futbol Ninquihue 300.000
Vinculacién programa ESPA 600.000
TOTAL AREA DEPORTES 17.650.000

AREA ARTISTICA — CULTURAL — PATRIMONIAL

Acciones Monto
Encuentro Patrimonial Comunal 500.000
Rutas Patrimoniales Escolares 1.000.000
Concurso Extraccién del Camarén 600.000
Fiestas Patrias en las Juntas 300.000
Festival de la Voz Escuelas Rurales 400.000
Concierto Navidefio Escolar 300.000
Muestras Comunales de Cueca 1.500.000
Encuentro Folcldrico Quilelto 400.000
Canto a Violeta Joaquin del Pino 350.000
Comunal de Pintura Mes del Mar 1.000.000
Comunal de Pintura Mes de la 500.000
Montafia

Apoyo Orquesta L. Diego Portales 1.000.000
Apoyo Bandas instrumentales y de 1.000.000
guerra escolares

Festival de la Voz inclusiva 300.000
Pintando La Alameda 250.000
Ortografia Las Arboledas 300.000

Dia del Patrimonio Cultural

300.000
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Festival de la Voz L. Diego Portales 400.000
Programa Fiestas Patrias 1.100.000
Noche Folclor Escuela El Sauce 200.000
Semana de la Educacion Artistica 600.000
Galas de Finalizacion de Talleres 300.000
Concurso Pintura Fortaleciendo la 300.000
Inclusion

Cuenta Cuentos Escolares 150.000
Feria Patrimonial Escolar 500.000
Encuentro de Bandas Escolares 500.000
Seminario de Patrimonio 400.000
Festival de la Manzana El Torreén 200.000
Feria Regional del Mundo Joven 800.000
Talleres Comunales 2.000.000
TOTAL AREA ARTISTICA 17.450.000

CULTURAL PATRIMONIAL

AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA

Acciones Monto
Apoyo Taller de Robdtica 800.000
Apoyo Talleres Cientificos 800.000
Capacitacién Ciencia y Tecnologia 1.000.000
TOTAL AREA CIENCIA Y 2.600.000
TECNOLOGIA
AREA CIVICO SOCIAL

Acciones Monto
Apoyo Actos y Desfiles Comunales 1.000.000
Dia de la Educacion Extraescolar 700.000
Reuniones Comunales de 500.000
Educacion Extraescolar
TOTAL AREA CIVICO SOCIAL 2.200.000

AREA MEDIOAMBIENTAL
Acciones Monto
Dia del Agua 200.000
Dia del Medio Ambiente 200.000
Dia de la Tierra 200.000
Certificacion Medioambiental 200.000
Vinculacién programa ESPA 400.000
TOTAL AREA MEDIOAMBIENTAL 1.200.000

OTROS




Area Monto
Actividades Emergentes Afio 2016 3.000.000
Difusién Eventos 500.000
TOTAL OTROS 3.500.000
RESUMEN
TOTAL AREA DEPORTES 17.650.000
TOTAL AREA ARTE - CULTURA 17.450.000
TOTAL AREA CIENCIAY 2.600.000
TECNOLOGIA
TOTAL AREA CIVICO SOCIAL 2.200.000
TOTAL AREA MEDIOAMBIENTAL 1.200.000
TOTAL OTROS 3.500.000

TOTAL PADEM EDUCACION EXTRAESCOLAR ANO 2018

$44.600.000




IMPORTANCIA Y RELEVANCIA DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS

e La Primera Autoridad Comunal
€n su constante apoyo y
preocupacion por el que hacer
de la Educacion Extraescolar.

e Un Equipo de Educacion
Extraescolar en vinculaciéon
constante con las Unidades
Educativas y sus Equipos
Directivos.

e Las raices y tradiciones se
mantienen vivas y la
comunidad lo conoce por
medio de actividades y
eventos a nivel Comunal.

e El Deporte escolar y su
busqueda constante de
especializacion por medio de
actividades de calidad.
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CONVIVENCIA ESCOLAR COMUNAL

LINEAMIENTOS PLAN COMUNAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Alianza estratégica entre redes externas y equipo de convivencia, con la finalidad
de asegurar transferencia de metodologia y herramientas para la implementacion

de planes, programas y protocolos al interior de las unidades educativas.

2. Elaboracion y disefio de estrategia comunal para la deteccién y abordaje de

acciones con lineamientos en convivencia escolar.

3. Autodiagnostico de clima escolar, por medio de equipos técnicos de convivencia,
para la visualizacion y percepcion de las dinamicas de relacion, comunicacién y

dialogo al interior de los establecimientos.

ACCIONES CONCRETAS 2017

1. Seminario de convivencia escolar, territorio Punilla, relacionade con:
a.- Inteligencia Emocional: Manejo de Emociones
b.- Marco Normativo y Legal en Convivencia Escolar

2. Traspaso Metodoldgico y validacion de instrumento para la resolucion pacifica de
conflictos, dirigida a: Estudiantes, docentes y apoderados de 2do. Ciclo.

3. Implementacién modelo ministerial “Aulas del Bien Estar”’, como pilotaje en 8
Unidades Educativas .

4. Conformacioén equipo técnico interdisciplinario comunal, para la deteccion y
abordaje de acciones concretas en torno a convivencia, mediante mesas de

trabajo sistematicas de reflexién, analisis, evaluacién y monitoreo.

5. Ejecucién jornadas de trabajo y capacitacidon con los distintos actores de la
comunidad educativa (Docentes, asistentes de la educacion, apoderados,

consejos escolares, equipos directivos).

6. Participacion mesa provincial de Convivencia Escolar, con el propésito de

ejecutar acciones en el marco de los requerimientos del Ministerio.



7.

8.
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Jornadas de sensibilizacion e implementacién del protocolo de derivacion frente a

situaciones de vulneracion de derechos.

Taller de fortalecimiento alianza Familia — Escuela

PROYECCION 2018

. Campana radial para promover una cultura comunal de respeto a la diversidad y

sana convivencia.

Elaboracion de stock publicitario y material de difusién con sellec comunal en
convivencia escolar.

Creacion pagina web para el reporte constante de acciones e informacion
relevante.

Implementacion modelo “Aulas del Bien Estar” en el 100% de Unidades
Educativas de la comuna.

Confeccionar e instalar estrategia de intervencion articulada entre las

Unidades Educativas y redes de apoyo externas.

. Crear y aplicar instrumento de evaluacién de impacto de los talleres,

planes y estrategias implementadas por los establecimientos
educacionales.

. Instalar modelo vinculado con el territorio Punilla, que permita la

exitosa transferencia de buenas practicas que fortalezcan la
convivencia escolar.

Desarrolio de un Diplomado en Convivencia Escolar, por medic del modelo de
autogestion.
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PROGRAMAS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA E INDIGENA

Consiste en un aporte monetario de libre disposicion equivalente a 0,62 Unidades
Tributarias Mensuales para el caso de los estudiantes de educacién media; y a 1,25
Unidades Tributarias Mensuales para los estudiantes de educacién superior.

;Cual es el objetivo? Apoyar econdémicamente a estudiantes de escasos recursos
economicos y de un rendimiento académico sobresaliente para que realicen sus
estudios de educacion media y superior.

Destinatarios/as: Estudiantes de educacién media o superior, que presenten buen

rendimiento académico y una situacion socioecondémica vulnerable.

BECA INDIGENA

Aporte monetario de libre disposicion a estudiantes de Educacion Basica, Media y
Superior, que poseen “Ascendencia Indigena”, situacién socioeconémica vulnerable y

buen rendimiento académico, con el fin de facilitar su acceso al sistema educativo.

En la comuna, durante el afio 2017, se obtuvieron los siguientes resultados:

Ensenanza N° de becados | Monto mensual por | Inversion anual
2017 alumno
BASICA 13 $9.800 $1.274.000
MEDIA 611 $29.008 $177.238.880
SUPERIOR 97 $58.016 $56.275.520
TOTAL 721 INVERSION ANUAL: $ 234.788.400
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SUBVENCION PRO-RETENCION

Destinada a beneficiarios/as que pertenezcan a familias del Ingreso Etico Familiar, con
el objetivo de desarrollar acciones y promover practicas en los respectivos
establecimientos educacionales, con la finalidad de retener a sus alumnos/as en el
sistema. Ademas, que comprometan a todos los estudiantes con el aprendizaje, a
ofrecer alternativas de apoyo para evitar la repitiencia y a fortalecer y a consolidar las
competencias y conocimientos basicos.

En la comuna, el aporte monetario 2017 se traduce en $169.182.419 y su inversién esta
destinada en vestuario y calzado escolar, Utiles escolares, Gift Card y transporte
escolar.

PROGRAMA SALUD ESCOLAR

En el Marco del “Programa de Salud Escolar”, la Junta Nacional de Auxilic Escolar y
Becas JUNAEB, en conjunto con la llustre Municipalidad de San Carlos, han
implementado diversas acciones en el area de salud, con el cbjetivo de brindar una
atencion médica gratuita y de calidad, favoreciendo un acceso igualitario a la educacion
y una permanencia en el sistema educacional.

El Programa Comunal de Salud Escolar, cuanta con 3 areas de intervencion: Vision,
Audicion y Desviaciones de Columna, controladas a través de Screening,
diagnésticos, examenes, iratamientoc y control, realizados por profesionales
especialistas del area médica, orientados a promover, prevenir y resolver problemas de
salud que afectan el rendimiento e insercion escolar de los nifics, nifias y adolescentes
de la comuna, favoreciendo asi, su calidad de vida.

Sus principales beneficiarios son escolares de Ensefianza Parvularia, Béasica y Media,
matriculados en Establecimientos Municipales y Particulares Subvencionados, con un
rango de edad entre los 4 y 18 anos, ademas de estudiantes que asistan a Escuelas
Especiales y cumplan con la edad maxima de 24 afios. Cabe destacar, que son
atendidos sélo aquellos alumnos que cuenten con prevision de Salud FONASA.

En este contexto, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB, en
coordinacion con el Departamento de Educacion Municipal, ejecutan operativos
masivos, con la finalidad de brindar atencidn médica de manera oportuna a los

estudiantes de la comuna.
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ATENCIONES MEDICAS:

1. Screening

« Screening de Visién: Evaluacién realizada por un tecnélogo médico, quien
examina y detecta si el estudiante presenta pérdida de la visiéon u alguna otra
anomalia como: Estrabismo, Ambliopia, Astigmatismo, Miopia, entre oftras.
Finalmente, producto de los resultados arrojados en la evaluacién, determina si
el beneficiario requiere derivacion a Oftalmélogo.

« Screening de columna: Atencién efectuada por un Kinesidlogo, el cual detecta
posibles desviaciones en la zona lumbar, como la Escoliosis. Luego de la
revision, establece el tratamiento y ejercicios a seguir por el estudiante.

« Screening Auditivo: Ejecutado por Fonoaudiologos, quienes realizan un examen
de emisiones otoacusticas, que evaltan el nivel auditivo de los estudiantes,
ademas de una otoscopia para analizar su condicién en el timpano y el conducte
auditivo externo.

Posterior a la evaluacion, determinan el porcentaje de nifios/as derivados a
control con Otorrino.

2. CONTROL ESPECIALISTA
« Otorrino: Atiende de manera periddica a aquellos estudiantes que requieren

revisiéon y/o cambio de audifonos u ofro tratamiento que emane de la disminucién

auditiva o perdida de la misma.

o Traumatéloga: Proporciona un control y tratamiento anual a los estudiantes que
han sufrido de lesiones y/o han nacido con desviaciones en su columna.

« Oftalmélogo: Médico Especialista del area visual, quien cumple el rol de prevenir,
diagnosticar y proporcionar fratamiento a sus beneficiarios.
Por ofra parte, es el encargado de evaluar y controlar anual y bianualmente, el
grado de la pérdida visual de sus usuarios y determina la necesidad de
permanencia del uso de lentes (6pticos ¢ de contacto) a seguir por los

beneficiarios del sistema de Salud.
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PROGRAMA ME CONECTO PARA APRENDER

Es una iniciativa impulsada por el Gobierno de Chile, que busca aumentar los niveles de
equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a nifios/as en condicién de
vulnerabilidad, para el afio 2017 el 100% de los estudiantes de 7° basico de la
educacion municipal fueron beneficiados con este programa, lo que se traduce en la
entrega de 379 equipos, con un aporte de $189.500.000. aprox.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Su objetivo es constituir un apoyo a la labor educacional de la comuna y tiene como
finalidad entregar diariamente alimentacion complementaria y diferenciada, segun las
necesidades de los alumnos/as de Establecimientos Educacionales Municipales y
Particulares Subvencionados, a estudiantes en condicién de vulnerabilidad de los
niveles de Educaciéon Parvularia (NT1 y NT2), Basica y Media, con el objetivo de

mejorar su asistencia a clases y evitar la desercidén escolar.



COORDINACION PROGRAMA VIDA SANA- ALIMENTACION
SALUDABLE- MOVILIZACION ESCOLAR

PROGRAMA VIDA SANA- ALIMENTACION SALUDABLE Y
MOVILIZACION ESCOLAR
OBJETIVOS Fortalecer los estilos de vida sana y alimentacion

saludable de los estudiantes de los establecimientos
educacionales de la comuna de San Carlos.
Regularizacion Sanitaria de los Establecimientos,
Resoluciones, Informes Sanitarios

Supervisar la movilizacién Escolar Municipal, Contratos,

Decretos, evaluaciones

Descripcion La coordinacién nace por la necesidad urgente que
existe hoy debido a los estilos de vida de nuestros
estudiantes la cual no era la mas adecuada, en el
transcurso se detectaron varios problemas en donde era
necesario para hacer una intervencién inmediata, por
ejemplo en las ventas de productos no saludable en los
establecimientos, como creacion de una reglamento con
decreto alcaldicio, el cual rige desde el 2014 y afianzado
con la nueva Ley N° 20.606 promulgada en Junio 2016
que regula la venta y promocién, los talleres educativos
de estilos de vida saludables, los problemas en
alimentacion que entrega la JUNAEB desechando mas
de una 50% por lo que hubo que plantear un mecanismo
de supervision, ver las condiciones minimas que debe
cumplir los establecimientos educacionales para
funcionar, entre ofros servicios que se me han
encomendado como la supervision de la locomocién y la
obtener las resoluciones sanitarias e informes sanitarios,
en general regularizando los establecimientos para
cumplir con las normas que exige el Ministerio de Salud
y de Educacion

Supervisién de la alimentacién Junaeb, la locomocién y
la regularizacidn de 22 establecimientos tanto en la
Resolucién Sanitaria e Informe Sanitaric Quedando 5

ACCIONES por regularizar completamente.

REVELANTES

ANO 2017 Ejecucion  del  proyecto  LIDERAZGO, UNA

OPORTUNIDAD PARA TODOS DE LA MESA DE
DISCAPACIDAD POR $5.015.000




Participacion en la confeccion del plan comunal de

promocion de salud estrategia de gobierno (para este

-| afio se asignaron $ 14.000.000), ademas de apoyo

conjunte con la coordinacion Extraescolar con la cual se
han desarrollado actividades para promover la Vida
Sana, Alimentacion Saludable y el deporte en
actividades ludicas como corridas o pequefias
intervenciones como el dia de la actividad fisica, el Dia

del agua entre otras.

e Talleres de Alimentacion Saludable, financiados
por el FAEP con la compra de insumos,
participacion en la confeccion del plan comunal
de promocion de salud.

e Participacion en la confeccion del plan comunal
de promocidn de salud, participacion en
actividades ladicas como corridas del mismo plan
de promocioén, liderar la COMSE, entre otras.

o Este afo se licito 75 recorridos para los distintos
establecimientos un costo anual aproximado de
$600 millones proyectando para el 2018 de $650

millones

Responsable

Francisco Contreras Salinas

Beneficiarios e Toda la comunidad escolar de los
establecimientos Municipalizados
Fuente de Subvencion Normal

Financiamiento
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

“Una Propuesta a Favor del Sanc
Desarrollo de los nifos de la
comuna de San Carlos”

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

La Escuela que reflexiona sobre sus practicas, que
fortalece un proyecto educativo inclusivo, desde una
perspectiva de derechos y es tolerante a la
diversidad protege el bienestar biosicosocial de los
integrantes de la  comunidad educativa,

favoreciendo la sana convivencia escolar.

OBJETIVO

Trabajar en escuelas altamente vulnerables con
riesgo de exclusion social para contribuir al éxito del
desempernio escolar, bajar los indices de repeticion y
abandono del Sistema Escolar, aportando a mejorar
la calidad de vida de la comunidad educativa,
promoviendo el desarrollo de comportamientos,
relaciones afectivas satisfactorias y apropiadas pare
el desarrollo psicosocial, tanto de los educandos

como de sus familias y educadores.

DESCRIPCION

El Programa Habilidades para la Vida es un
programa de salud mental insertada en la
comunidad educativa beneficiada de San Carlos. Es
un modelo de accién psicosocial dirigido a nifios,
nifias y jovenes con altos indices de vulnerabilidad
social y econdémica, Primer y Segundo Ciclo Basico,
que hayan sido beneficiados con el Programa
Habilidades para la Vida | — Il (HPV); sus padres y el
equipo docente. Se busca fortalecer sus habilidades
congnitivas, sociales y afectivas, mejorandc su
rendimiento escolar y su bienestar psicosocial.
Aumentando su capacidad para establecer vy
sostener relaciones interpersonales satisfactorias y
su desarrollo psicoldgico progresivo y persistente.
Pretende desarrollar la capacidad de aprender
segun logros apropiados a la edad y con la
construccién de la conciencia moral en
concordancia con el bien comun.

Se realizan intervenciones tempranas y continuas

mejorando el desarrollo biolégico, afectivo y social
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de los nifos. Ademas se fortalece sus habilidades
sociales lo que redunda en mejorar su salud mental
su bienestar social y por ende la convivencia escolar
en el presente y futuro de éstos.

Estos objetivos se logran a través de talleres
promocionales y preventivos a todos los agentes de
la Comunidad Educativa en los niveles antes
sefialados.

En algunos niveles se aplican test que tienen como
objetive la identificacion de predoctores tempranos
(agresividad, timidez, bajos logros académicos) de
trastornos psiquiatricos en nifos/as y adolescentes.
Los nifios evaluados con riesgo asisten a Talleres
Preventivos. Este Programa se implementa en el
Departamento de Salud desde 2002 y actualmente
tiene una cobertura de 10 Escuelas en HPV | dentro
de ellas hay 6 Escuelas que a partir de la segunda
quincena de agosto del afio 2015 con HPV Il que
abarca de quinto a octavo. La poblacion beneficiada
es aproximadamente 4470 personas entre alumnos,
Profesores y Apoderados. Con un aporte JUNAEB
de $ 42.610.000 y un aporte local Municipal
originado en el DAEM como en la DAS de §
16.104.180

ACCIONES RELEVANTES 2017

El Programa Habilidades | y Il para la Vida trabaja
en la comuna de San Carlos con las diez Escuelas
desde el Nivel NT1 a octavo basico, con nifcs,
apoderados y Profesores, apoyando al sistema
educativo y psicoldgico de todos los participantes en
actividades como :

= Talleres Autocuidado Bienestar Profesor

= Asesoria Aula

= Asesoria Padres

= Taller Padres y Educadoras

= Reuniones de trabajo apoyo Escuela

= Aplicacion Test (PSC) en reunién Apoderados.

= Aplicacion de Cuestionario Profesor (toca)

= Disefio y seguimiento prevencion

= Reuniones con Profesores de nifios en Talleres.

= Sesiones Talleres Preventivos con nifos
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Seleccién y derivacion casos atencion salud
mental

Entrevista actualizacion diagnostico Escuelas
Acciones de difusion del Programa

Jornadas de programacién y de evaluacion

El Programa en su versién |l trabaja en seis
escuelas urbanas en segundo ciclo en:

Talleres Autocuidado Bienestar Profesor
Asesoria Aula

Taller Padres y Educadoras

Reuniones de trabajo apoyo Escuela

Aplicacién Test (PSC) en reunion Apoderados
para sextos basicos.

Aplicacién de Cuestionario Profesor (toca) para
sexto basico

Disefio y seguimiento prevencion

Reuniones con Profesores de nifios en Talleres.
Sesiones Talleres Preventivos con nifios de
séptimo basico

Seleccion y derivacion casos atencion salud
mental

Entrevista actualizacion diagnéstico Escuelas
Acciones de difusion del Programa

Jornadas de programacién y de evaluacion.

También durante el afio se realizara el seminario

de liderazgo con directives de las escuelas, Liceos

y profesionales en general del sistema educativo

municipal que participen o no en el programa.

El Programa trabaja activamente :

e Integra la comisiéon mixta salud- educacién
COMSE.

e Integra la mesa de trabajo San Carlos
comuna centinela con el programa centro
vida sana y promocion de salud.

o Integra la mesa comunal de convivencia
escolar donde se apoya a escuelas
pertenecientes y no pertenecientes al
programa.

ACCIONES RELEVANES PARA EL
ANO 2018

El Programa Habilidades | y 1l para la Vida trabaja

en la comuna de San Carlos con diez Escuelas
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desde el Nivel NT1 a Octavo basico , con nifios y

nifnas, jovenes, padres y apoderados, profesores,

comunidad escolar en general apoyando al sistema

educativo y psicologico de todos los participantes en

actividades como :

= Talleres Autocuidado Bienestar Profesor

= Asesoria Aula

= Asesoria Padres

= Taller Padres y Educadoras

= Reuniones de frabajo apoyo Escuela

= Aplicacion Test (PSC) en reunion Apoderados.

= Aplicacién de Cuestionario Profesor (toca)

= Disefio y seguimiento prevencion

= Reuniones con Profesores de nifios en Talleres.

= Sesiones Talleres Preventivos con ninos

= Seleccidbn y derivacidn casos atencion salud
mental

= Entrevista actualizacion diagnéstico Escuelas

= Acciones de difusién del Programa

= Jornadas de Programacion y de Evaluacion

Trabajar activamente en todas las actividades

organizadas por la RIA y en el desarrollo de talleres

y actividades organizadas por la municipalidad

independiente si estas se realicen o no en las

escuelas adheridas al programa.

Ademas de seguir desarrollando todas las acciones

descritas en 2017 durante el afoc 2018 se

implementaran las mismas acciones que se

desarrollan en el Primer Ciclo y en el Segundo

Ciclo. Se espera que JUNAEB aumente la cobertura

el 2018 lo que podra beneficiar a mas personas de

las Comunidades Educativas de San Carlos.

RESPONSABLES

Coordinadora Municipal :
Waleska Suarez Vargas
Coordinadora Comunal JUNAEB :

Luciana Vivero Lopez

INTEGRANTES DEL EQUIPO

El Equipo Multidisciplinario esta conformado por

Psicologas, Asistente Social y Profesora

BENEFICIARIOS

Liceo Violeta Parra Sandoval HPV 1yl
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HPVI de Pre-Kinder a Curto Basico | Liceo Diego Portales Palazuelos | HPV | y II
HPV Il de Quinto a Octavo Basico

Escuela Gral. Domingo Urrutia | HPV |y Il

Escuela Gral. Sofanor Parra HPV Iyl

Escuela Gral. Joaquin del Pino | HPV Iyl

Escuela Gral. José M. Carrera HPV Iyl

Escuela El Sauce HPV 1yl
Escuela Cachapoal HPV 1yl
Escuela Ninquihue HPV Iyl

Escuela Prof. Manuel Castillo V. | HPV [ y Il

PRESUPUESTO INVOLUCRADO | Aporte JUNAEB de $ 42.610.000 y un aporte local

FEENTREE FiNANSIRNIENTO Municipal originado en el DAEM como en la DAS de

$ 16.104.180.
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BLIOTECA PUBLICA N° 159 “EUSEBIO LILLO”

PROGRAMA

BIBLIOTECA PUBLICA “EUSEBIO LILLO”

Objetivos

Alfabetizacién bésica a la comunidad en general, con
programas en convenio con DIBAM y Municipalidad.
Alfabetizacion digital en Word, Power Point, Redes Sociales y
otros.

Entregar servicios a wusuarios tales como: material
Bibliografico en sal y domicilio

Cada afo tenemos por meta incorporar nuevos usuarios el
programa Biblioredes.

Tenemos que cumplir convenio entre la DIBAM y la
Municipalidad, metas exigidas por Biblioredes y demas
servicios que entrega la Biblioteca.

Incentivar el habito de la lectura.

Descripcion

Realizar cursos de computacién durante todo el ario.
Registro de nuevos usuarios en computacion y préstamo a
domicilio.

Capacitar durante el afio 200 a 230 usuarios.

Entregar una buena atencién a usuarios en los diferentes
Servicios.

Captar usuarios nuevos a través de difusion local: radio,
prensa y afiches.

Cumplir con requerimientos de DIBAM tales como: nuevos
usuarios, préstamo de libros en sala y domicilio, programa

Biblioredes en capacitacion y otros.

Acciones Relevanies

Proyeccion Ano 2018

Se estd dando cumplimiento a las metas exigidas por la
Direccion de Bibliotecas Archivos y Museos, durante el
primer semestre del afo 2017

Promover el habito por la lectura a través de cuenta cuentos
en diferentes colegios y otros lugares como, postas de salud
rural de la comuna.
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Responsables

Personal de Biblioteca

Integrantes del Equipo

Blas Cabrera Espinoza y Myriam Martinez Sierra

Beneficiarios La comunidad en general y colegios, tanto urbano como rural.
Presupuesto

involucrado Aporte Municipal

Fuente de

Financiamiento
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AREA SOPORTE INFORMATICO

Objetivos

Prestar asesoria en el area de informatica y
telecomunicaciones de los  establecimientos
educacionales municipales y dependencias DAEM —
EMPROF de San Carlos.

Reparar y mantener el buen funcionamiento de los
equipos computacionales utilizados por funcionarios y
alumnos del sistema educacional municipal.

Orientar y coordinar los distintos proyectos
informaticos entregados por el MINEDUC a los
establecimientos educacicnales.

Descripcion

La educacion del presente estd estrechamente
relacionada con la tecnologia, para ello el area
informatica presta asesoria constante a los
establecimientos educacionales y dependencias
municipales, resolviendo dudas, orientando vy
coordinando proyectos informaticos del MINEDUC y
realizando trabajos de mantenimiento y reparacion en
los distintos equipos computacionales, impresoras,
periféricos, notebooks, proyectores, etc. que son
utilizados por funcionarios y alumnos en sus labores
cotidianas.

Acciones relevantes Proyeccion
2017

Fortalecer el area de desarrollo informatico para la
creacion de software que agilice y complemente
las labores de los funcionarios del Departamento
de Educacion (Licencias Médicas, RRHH,
inventario, documentacion etc.).

- Evaluacion y mejora del proyecto de Internet
Comunitario de San Carlos.

- Mejora de los sistemas online para los relojes
biométricos e inventario de los establecimientos
educacionales.

- Tercera etapa de implementacién de camaras de
vigilancia para los establecimientos educacionales,
donde se incorporaran 8 establecimientos.

- Segunda etapa del proyecto de enlace de datos
para las escuelas rurales.

- Renovacién del convenio de licencias Microsoft
para el DAEM y establecimientos educativos
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Acciones relevantes Proyeccion
2018

Fortalecer el area de desarrollo informatico para la
creacion de software que agilice y complemente
las labores de los funcionarios del Departamento
de Educacion (Licencias Médicas, RRHH,
inventario, documentacion etc.).

- Creacién de un Intranet para nuestras escuelas
especialmente orientado a los establecimientos
rurales con menos ancho de banda de internet, |
creando un repositorio online FTP para potenciar
la transferencia de archivos.

- Creacidon de puntos de acceso WIFI
comunidad de los sectores rurales.

para la

- Cuarta etapa de implementacion de camaras de
vigilancia para los establecimientos educacionales,
donde se incorporaran 8 establecimientos.

- Tercera etapa del proyecto de enlace de datos
para las escuelas rurales, donde se incorporaran 6
escuelas.

- Cierre perimetral para las torres de comunicacion
de los establecimientos educacionales para
mejorar la seguridad de los alumnos en los
establecimientos.

las torres de
establecimientos

- Mantenimiento preventivo para
comunicacion de los
educacionales municipales.

Responsables

Encargado area Informatica y coordinador
comunal de Enlaces.
Carlos Rodriguez Contreras

Soporte Computacional
Fernando Romero Rodriguez

Beneficiarios

Alumnos de los establecimientos educacionales vy
funcionarios de las distintas dependencias
municipales.

Fuente de financiamiento

Subvencién normal, Fondos FAEP




SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VTF.

Descripcion

Los Jardines Infantiles y Salas Cuna Via Transferencia de Fondos administradas por el
DAEM es un Convenio entre la llustre Municipalidad de San Carlos y la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, inician sus actividades el afio 2007, en el sector de las Arboledas,
teniendo una cobertura total de 20 lactantes en nivel de Sala Cuna y de 32 parvulos en
Nivel Medio Heterogéneo, para atender principalmente a nifios y nifias provenientes de
los sectores mas vulnerables de la poblacién, que quedaban la mayor parte del dia al
cuidado de vecinos, familiares o debian ser matriculados en ofros establecimientos de
educacion preescolar retirados del sector de origen. En la comuna de San Carlos se
cuenta con nueve establecimientos JUNJI VTF (Via Transferencia de Fondos) bajo Ia
administracién directa de la Corporacidn Municipal; De estos establecimientos tres
corresponden a salas cunas, y seis a salas cunas y jardines infantiles, ubicados en
diferentes sectores de la comuna.

Se cuenta con cuatro establecimientos en el radio urbano (sector 11 de Septiembre y
Parralito) cinco en sectores del area rural (Cocharcas, El Torredn, Cachapoal, Las
Arboledas y La Ribera de Nuble) todos los establecimientos se financian directamente,
segun la subvencion mensual recibida por los alumnos que asisten a clases.

El horario de atencién de ocho de nuestros establecimientos va desde las 08:30 horas,
hasta las 16:30 horas, y un jardin infantil con extension horaria que va desde las 08:00
hasta las 18:00 horas.

Los niveles de atencidon a las edades de los menores son sala cuna mencr, sala cuna
mayor, niveles medio menor, medio mayor y nivel heterogéneo.; estos niveles son
atendidos acorde con las directrices de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI),
en cuanto a lo referido a espacios, dotacién de materiales, curriculum y dotacién de
personal.

Nuestras salas cunas y Jardines Infantiles VTF cuentan con infraestructura para atender
a una poblacién total de 428 infantes.

La implementacion de los Jardines Infantiles y Salas Cunas V.T.F. administrados por el
DAEM de la llustre Municipalidad de San Carlos busca brindar a las familias y
comunidad en general, la seguridad en educacion, cuidados y alimentacion adecuada a
ninos y ninas desde los 84 dias a los 4 afnos de edad. Un establecimiento que
promueva y defienda los derechos de nifios y nifias en el contexto de una educacion
moderna de calidad, optimizando los recursos de infraestructura, recursos humanos,
etc.



Objetivo

Los fondos que la junta nacional de jardines infantiles transfiere a organismos publicos
o privados sin fines de lucro, tienen por finalidad la educacién parvularia proporcionando
experiencias de aprendizajes y ambientes educativos enriquecidos a nifios y nifias
desde los 84 dias hasta los 4 afios 11 meses que se encueniren en condicién de
pobreza o vulnerabilidad social, es decir, aquellos cuyas familia permanezcan al primer,
segundo y tercer quintil. Con todos los nifios de los primercs dos quintiles tendran
preferencia al momento de postular al jardin.

, a traves de un Jardin Infantil y Sala Cuna modelo en la promocién y defensa de los
derechos de la infancia, que permita la participacion activa de las familias y comunidad

en general, dirigido especialmente para las familias vulnerables de la Comuna.

Acciones Relevantes Ano 2017

e Celebracion del dia de la madre, dia del Padre y dia del nifio.
e Premio a 3 establecimientos por promocién de la lactancia materna.

e Participacion de los 3 Jardines de la poblacién 11 de septiembre en Desfile de
Liceo Violeta Parra.

e (Celebracion semana del parvulo.

Acciones Relevantes Proyeccion Ano 2018

Para el préximo afio se cuenta con los Fondos necesarios para la creacion de dos Salas

Cuna, una estara ubicada en el sector Cachapoal y Villa Virgen del Camino,

Responsables

ALCALDE SOSTENEDOR
HUGO GEBRIE ASFURA

COORDINADOR SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES JUNJI VTF
NICOLAS ALARCON RODRIGUEZ



Integrantes del Equipo y Cobertura

Los equipos de Trabajo en los Jardines y Salas Cunas, juegan un rol fundamental en
responder oportuna y adecuadamente a las necesidades e intereses de nifios y nifas:
en el diagnostico, prevencion y derivacion de situaciones de vulneraciéon de derechos,
ademas de velar para que las familias fortalezcan sus recursos personales en beneficio
del desarrollo integral de los nifios y las nifias; promover y difundir los Derechos de
ninos y nifas en la Comuna, como asi también en desarrollar estrategias que

fortalezcan y favorezcan el trabajo en equipo, tanto en la comunidad educativa, la

comunidad social y la familia.
Consolidado
: . Técnicos | Auxiliar
Coordinador Directora Directora Educadora de de
DAEM Educadora g £y
Parvulos | Servicios
1 1 8 11 45 11
Personal salas cunas y jardines infantiles
Directors Técnicos | Auxiliar
Establecimiento | Directora Educadora de de
Educadora 3% i
Parvulos | Servicios
Burbujitas de y 5 >
Ternura
Caperucita Roja 1 2 8 2
Gotitas de Rio 1 1 2 1
Manzanito Torreén 1 1 3 1
Pasitos de
Cachapoal 4 = i
Rayito de Luna 1 6 14 2
Rayito de Luz 1 1 o 1
Trencito Magico 1 3 1
Violeta Parra 1 3 1
TOTALES 1 8 12 48 12




Cobertura

Cobertura
Unidad Educativa Ubicacion Sala Nivel Medio
Cuna |Heterogéneo
: Camino a Las Arboledas KM 20 32
Rayitos de Luz 10 S/N, San Carlos
_ _ Pasaje El Manzano Villa El 20 64
Caperucita Roja Bosque # 1105, San Carlos
Camino Flor de Quihua S/N, 20
Pasitos de Cachapoal |San Carlos
Calle El Canelo # 1335, Pob. 20
Violeta Parra 11 de Septiembre, San Carlos
Sector Cocharcas S/N, San 20
Trencito Magico Carlos
Infantil Burbujitas de | Calle ltihue # 426, San Carlos o4 64
Ternura (Sector Estadio)
_ Camino a la Ribera KM 11 , 12 20
Manzanito El Torreén | San Carlos
- Calle El Capelo # 1335, Pob. 48 64
Rayito de Luna 11 de Septiembre, San Carlos
: Camino a Nahueltoro KM 24 | 12 20
Gotitas de Rio San Carlos
TOTAL COBERTURA 460

Beneficiarios

PROGAMA DE ALIMENTACION:
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Tiene por finalidad entregar diariamente la alimentacién complementaria y diferenciada,

segun las necesidades de los nifios durante su afo lectivo, con el objetivo principal de
mejorar su asistencia a los establecimientos y evitar la desercion; Todas las raciones de
desayunos, almuerzos y colaciones, estan supervisadas por la Nutricionista provincial

de Sra. Susan Cifuentes Palma, funcionarios de JUNJI.

ATENCION PROFESIONAL KINESIOLOGA:

Profesional destinada para los 9 establecimientos, con visitas una vez a la semana,
trabajando en conjunto con las funcionarias de cada Jardin Infantil.
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ATENCION PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES SICOMOTORAS:

Profesional de Educacién fisica, que se especializa en atencién sicomotora de los

infantes para potenciar su mejor desarrollo motriz.

Presupuesto involucrado, Fuente de Financiamiento

De la subvencién recibida mes a mes, depende del promedio de asistencia que tenga el
Jardin durante el mes.

La remesa mensual mas alta recibida para los 9 establecimientos en lo que va del afio
es de $52.493.602, y la méas baja es de $35.831.909.

Los gastos del afio 2017 incluyen: sueldos, Implementaciéon, Mantencion, Reparacion,
Materiales Didacticos, Gastos Basicos, Materiales de Oficina, Materiales de Aseo,
Deporte y Recreacion.

Los pagos de remuneraciones mensuales de funcionarios de los 9 establecimientos es
de $41.149.898.

Financiamiento

Las Transferencias de Fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, se
cancelan considerando como parametiro la asistencia del infante. Existiendo como
excepcion en la base de célculo de los meses de febrero y julio.

A contar del afio 2013, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, estimé que la asistencia
de ninos y ninas durante los meses de febrero y julio no sera considerada para efectos
de la determinacion del monto a transferir, debiendo ser reemplazada por la asistencia
del mes anterior, de manera que los fondos que se entregan no se vean afectados por
la baja asistencia de esos meses en particular.

Suspension de actividades.

Se podran suspender actividades en casos calificados y por periodos menores a un
mes, sin que se considere el periodo de suspensién en el calculo de la transferencia.
Con todas las medidas antes sefaladas permitiran entregar mas y mejores

oportunidades a los nifos y nifas de nuestros Establecimientos.

Proyeccion ano 2018

En el ano 2017 hubo una baja en la matricula y asistencia en los Jardines Infantiles
ubicados en la zona urbana. La construccién de 3 nuevos establecimientos (1 Integra y
2 Junji meta presidencial), afecto la baja en la matricula 2017 y por ende la asistencia.

Se proyecta un promedio de matricula para el afo 2018 similar al afio 2017. A la vez se
gestionara extension horaria en los Jardines Infantiles con mayor capacidad, para asi

poder captar mayor cantidad de usuarios.
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UNIDAD DE APOYO A LA GESTION EDUCATIVA
RECINTO EL OBELISCO

Esta unidad de apoyo a la labor educativa de la comuna de San Carlos depende
directamente del Departamento de Educacion y del Alcalde. Su funcién principal es la
recepcion programada y entrega de los bienes adquiridos a través de los diferentes
programas educativos, con sistema de inventario y documentos

La unidad cuenta con el espacio suficiente, para almacenar los bienes, se
dispone ademas de una nueva bodega de dos niveles, dos conteiner medianos, vy
cuenta con un patio de maniobra de espacio amplio para el estacionamiento para los
vehiculos gque transportan las mercaderias, de los funcionarios y usuarios, lo que evita
que dichos vehiculos tengan que ingresar hasta el centro de la comuna, evitando la
congestién vehicular. Ademas de almacenar Bienes de baja y en recuperacién y
reciclaje

El recinto El Obelisco, cuenta ademas con diferentes dependencias, entre las
cuales se encuentra un salén de capacitacion con tecnologia de punta donde se
pueden reunir aproximadamente 100 personas, ademas de contar con una cocina
amplia y horno industrial para eventos, estanteria y refrigerador, aire acondicionado.

El recinto, El Obelisco se encuentra conducido por su encargada la sefiora
Nayaret Dominguez Aguilera.

Esta unidad cuenta con diferentes secciones bien demarcadas, entre ellas estan
las siguientes:

Taller de recuperacion, reparacion y fabricacion de mobiliario, en la que laboran,
Luis Rojas Rodriguez, Felipe Parra Retamal.

Cuenta con un grupo de apoyo logistico dentro del mismo recinto o en otras
unidades educativas frente, a las diferentes necesidades del sistema, integrado por,
Jacob Lagos Fuentes, como conductor y maestros auxiliares, eléctricos, soldadores,
pintores, etc.

Ademas, en el manejo de bodega del ingreso y egreso de las diferentes
mercaderias esta don Mario Acufia Castillo y a partir a mediados de afio quedd a cargo
de gestionar la mantencion y control de los vehiculos.

Tiene un equipo de funcionarios destinados para realizar las mantenciones y
edificaciones menores a las diferentes unidades educativas, este equipo se encuentra a
cargo de Rodolfo Ascencio Torres, con un grupo de funcionarios con diferentes
habilidades, compuesto por José Luis Constanzo Merifio, soldador; Rodolfo Contreras
Fuentes, eleciricista; Juan Carlos Parada, gasfiferia; Sergio Villarroel, edificacion;
Ignacio Teran Soto, edificacion.

Ademas, el recinto cobija en sus dependencias a los profesionales que

conforman el EMPROF, a cargo de la sefiora Lorena Salinas. El personal profesional
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estd compuesto por: psicologos, asistentes sociales, fonoaudiélogos, trabajadores
sociales, psicopedagogos. En un total aproximado de 8 oficinas, con 26 funcionarios,
que laboran en las diferentes unidades educativas.

Se Dispone también de un estacionamiento techado y cerrado para los 7
vehiculos del departamento de educacion, siendo algunos de sus conductores los
siguientes:

Juan Parra Contreras, Felipe Méndez Rojas, Enrique Saez Mufioz, Renan Ortega
Guajardo, Rodolfo Ascencio Torres, Jacob Lagos fuentes.

OBJETIVOS

Nuestro principal norte es el apoyo al departamento de educacién por intermedioc
de este fortalecer de una mejor forma el desarrollo de las diferentes unidades
educativas de la comuna, las escuelas y liceos.

Dentro de las labores principales estan la de entregar los materiales de apoyo
gue adquiere cada unidad via los diferentes programas provenientes del Ministerio de
Educacién.

Asi como retirar desde las unidades educativa todos aquello materiales que se
encuentran en malas condiciones u obsoletos, y que solo hacen ocupar dependencias
gue se pueden destinar a otros menesteres del ambito educativo.

En relacién a las unidades educativas que se cierran, todo el material de esta se
acopia en las bodegas del recinto El Obelisco, para posteriormente ser reasignados a
otras unidades.

En relacidn al mobiliario que se recupera como ser sillas y mesas, estas se
reparan y se reasignan nuevamente, o se dan de baja por el concejo para ser
entregadas a organizaciones sociales sin fin de lucro de la comuna, como ser clubes
deportivos, juntas de vecinos, comités de adelantos, entidades religiosas, o ayuda
social.

Para dar cumplimientos a nuestro objetivo contamos con talleres donde

poseemos herramientas para un mejor desarrollo a nuestras actividades de mantencién.

ACCIONES RELEVANTES ANO 2017

De las acciones relevantes se destaca el apoyo humano brindado al quehacer
educativo, a solicitud de parte.

Apoyo en la realizacion de las actividades de capacitacién en el salén, poniendo
toda la tecnologia para un mejor desempefo.

Recepcién y entrega, un mayor control en las mercaderias

Mantencion y reparacién de mobiliario escolar, apoyo a diferentes actividades del

quehacer educacional.
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MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, REPARACIONES Y/O
EQUIPAMIENTO

ACCIONES RELEVANTES PARA EL ANO 2018

De la proyeccion para el proximo periodo, consideramos contar con mejor
infraestructura, herramientas y/o maquinaria para prestar un mejor servicio a las
unidades educativas, y de esta forma nuestro personal tener los elementos para un
mejor desarrollo.

Dentro de las expectativas esta la, de reacondicionar nueva sala de capacitacion,
con tecnologia de punta, para dictar cursos de capacitacion en diferentes areas,
terminar las nuevas oficinas para los profesionales del EMPROF, modernizar los bafios
con nuevos sanitarios, implementacion de duchas con agua caliente, terminar los
dormitorios, reacondicionar los talleres de muebleria y estructuras. Y en términos de

seguridad poder ampliar a la implementacién de camaras de video.-

Para llevar a efecto nuestras proyecciones el recurso humano con el que
contamos estara disponible para su logro, y los recursos econémicos que se puedan
lograr para llegar a buen puerto.

INTEGRANTES DEL EQUIPO

El Obelisco Centro de Capacitacion
Inventarios, Recuperacion Reparacion de Material

Jefa de El Obelisco, Encargada de Inventario del departamento de Educacion:
Sra. Nayaret Dominguez Aguilera y del personal.

Administrativo de Bodega e Inventarios:
Sr. Mario Acufa Castillo

Equipo de maestros, apoyo a eventos culturales y recuperacion de material y
reparacion:

Rodolfo Ascencio Torres
Jacob Lagos Fuentes

Luis Rojas Rodriguez
Felipe Parra Retamal
Sergio Villarroel Caro

José Luis Constanzo Merifio
Rodolfo Contreras Fuentes
Ignacio Teran Soto

Juan Carlos Parada Toro

YVVYVYVVVYVYY

Choferes de vehiculos municipales de Educacion:

Juan Luis Parra Contreras

José Saez Mufioz

Felipe Méndez Rojas (SEP)

Renan Ortega Guajardo (EMPROF)

YV V VY
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Se dispone en comodato dos camionetas Municipales.

BENEFICIARIOS

Los principales beneficiarios son nuestros alumnos, ya que el apoyc que
prestamos para mejorar la calidad de educacion, es totalmente beneficiosas para ellos.
Esto permite que el personal docente, administrativo y asistentes puedan desenvolverse

en un ambiente grato, contando con unidades mas acogedoras y la implementacién
necesaria.



DETALLE SUBVENCION DE MANTENIMIENTO 2018

F-97 CARCELAR. $ 728.772 $ 801.649
F-98 RENACER $ 1.796.937 $ 1.976.631
D-99 DIEGO PORTALES $ 9.177.850 $ 10.095.635
F-101 JOAQ. DEL P. R. Y N. $ 3.166.720 $ 3.483.392
G-104 M. BLANCO $ 3.579.135 $ 3.937.049
G-111 QUINQUEHUA $ 207.04¢9 $ 227.754
E-112 GNRL. J. M. C. V. $ 5.236.085 $ 5.759.694
G-115 LA MERCED $ 190.106 3 209.117
G-118 ARBOLEDAS $ 4.029.861 $ 4.432.847
F-127 BULI $ 1.056.055 $ 1.161.661
G-131 QUILELTO $ 841.973 8 926.170
F-134 NINQUIHUE $ 3.186.910 $ 3.505.601
G-135 MILLAUQ. $ 503.792 $ 554.171
G-136 COCHARCAS $ 3.807.550 $ 4.188.305
G-137 LAS JUNTAS 3 296.603 $ 326.263
G-138 JUNQUILLO 3 854.059 $ 939.465
E-132 GNRL. DOM. U. $ 4.502.724 $ 4.952.996
E-140 GNRL. S.P.H. $ 5.658.153 $ 6.223.968
G-150 T. ESQUINA $ 207.495 5 228.245
F-161 AGUA BUENA $ 413.118 3 454.430
G-163 EL SAUCE 5 3.365.706 3 3.691.277
F-172 EL CARBON 3 1.975.987 $ 2.173.586
F-176 CACHAPOAL 3 1.318.524 $ 1.450.376
F-179 R. NUBLE $ 3.054.954 $ 3.360.449
G-1153 TORREON $ 86.453 $ 95.098
LICEOQ AGRICOLA $ 2.458.018 $ 2.703.820
LICEO A4 $ 16.384.073 $ 18.022.480
LIC. VIOLETA P. $ 7.898.238 ) 8.688.062
C.E.LA. $ 1.350.803 $ 1.485.883

TOTALES $ 87.323.703 96.056.073
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MINUTA EXPLICATIVA - SUBVENCION NORMAL
PROYECCION INGRESO Y GASTO 2018

SUBVENCION NORMAL

INGRESOS SUBVENCION. M $ 9.817.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES MS 9.143.000
INGRESOS DE OPERACION M$S 3.000
OTROS INGRESOS CORRIENTES M$ 660.000
SALDO INICIAL DE CAJA MS  10.000
TOTAL MS$ 9.817.000

Ilc

o

. El ingreso de Subvencién de escolaridad (M$ 5.198.000), se basa en

una matricula proyectada de 4.460 alumnos subvencién normal,
cifra compromiso de los Directores para la planta propuesta.
Corresponde a la matricula efectiva de agosto 2017 con una
proyeccion de pérdida del 5% de matricula efectiva.

2016 2017 2018
MATRICULA 4.996 4.560 4432
ASISTENCIA 90% 90% 92%

La asistencia promedio aplicada es de un 92%. Para las Escuelas se
aplica un promedio de 92% y para todos los Establecimientos
Educacionales de la comuna, que corresponde a promedio de cifras
de asistencia promedio histéricas.

USE reajustada en un 4%.

Se incorporé un monto de M$ 444.812 por concepto de Ley de
Gratuidad. El no incluye el % de Zona.

Se incorpora aporte de Asignacion de Tramo Desarrolio Profesional y
Asignacién Docencia Prioritarios por un monto de M$ 832.098.-

La columna de “Ingresos Afectados”, (M$2.556.559) corresponde a
Bonos (escolaridad, fiestas patrias y navidad), y Bono de
Reconocimiento Profesional, Subvenciones Especial Ley 19.464,
Mayor Imponibilidad Ley N°19.200, Eic.

Las Escuelas que presentan tachadas con (**) reciben asignacién de
ruralidad que no es ingreso afectado y no depende de la asistencia.

OTROS INGRESOS M$637.897

1. licencias Médicas: M$595.812, M$ 2.920 de Venta de Bienes y/o
Servicios Liceos y M$S 65.060 de Devoluciones y Reintegros.
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Ill. GASTOS ESCOLARIDAD

1. Reajuste de un 4% proyectado.

Estructura de cursos sujeto a pre-matricula.

3. Se considera sdélo gastos de servicios bdsicos, sin inversién en
infraestructura e informdtica.

4. los gastos de Maleriales de escriforio, didacticos e insumos
computacionales se financian con SEP e INTEGRACION, lo que
favorece principalmente el resultado financiero de los Liceos.

IV. OTROS

1. Se solicitan M$ 1.150.000 de Aporte Municipal.

2. El Gasto de Personal se ha racionalizado de acuerdo a un gjuste

de la esiructura de cursos, de la Dotacion Docente y No Docente;
convenida con los Directores.
No es posible aln presupuestar con exactitud el costo en
Personal Docente, producto de la implementacion de la Ley que
crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente (Ley N° 20.903)
a contar del julio de 2017 y que se encuenira en periodo de
marcha blanca, comprometiéndose el MINEDUC a normalizar a
fines de octubre de 2017.

3. El Presupuesto para subvencién normal se presenta resirictivo en
todas sus partidas.

4. El servicio de Educacion de Adultos, encarece significativamente
el gasto de las Escuelas de Agua Buena, Buli, Quilelio, y General
Domingo Unrutia. La asistencia promedio no es mayor de 73.53%.
El ingreso es de M$ 12.441 mensuales, que financia sdélo un 50%
del gasto.

5. El monto contemplado en el presupuesto por concepto de
movilizacion asciende a M$ 550.000, cubriéndose un monto de
MS$ 54.000 por Pro-retencién y la diferencia serd financiada en su
totalidad por el Fondo de Apoyo a la Educacion Piblica 2017.

6. Terminada la pre-mafricula en Enero 2018, se analizard

factibilidad de combinacién o supresion de cursos (Agua Buena,
Las Juntas, Cachapoal, Ribera de Nuble, El Sauce, Liceos Violeta
Parra y Politécnico, ...)
En andlisis de confinvidad las horas a contrata estatuto docente
de todas las Subvenciones (Subvencion Normal, PIE, SEP), segun
necesidad, presupuesto y efectividad. Notificacion en noviembre
de 2017 al 100% de los docentes que tendran modificacién de
horas de nombramiento o prescindencia de sus servicios. En
marzo se nombre sdlo las horas obligatorias del Plan de Estudio y
PIE. En Abril de 2017 comienzan horas docentes a Conirata SEP.
Segin necesidad y proyeccién presupuesto de cada Unidad
Educativa.

N
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V. ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION:

1. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR: Adminisira por

concepto de Subvencion Anual MS 2.331.991.-

CONCEPTO MONTO MONTO
Subvencion Anual M S 2.046.720.-
Ofros (Tramo y Prioritarios) MS$ 285.271.-
Saldo Inicial de Caja MS$ 10.000.-
Gasto en Personal M $ 2.001.361
Bienes y Servicios de Consumo MS$ 247.630.-
Transferencias Corrientes MS$S 3.000.-
Adquisicibn de  Activos no MS$  80.000.-
Financieros
Saldo Final de Caja MS 10.000.-

2. PROGRAMA DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL: Adminisira

por concepto de Subvencién Anual MS 2.481.759.-
CONCEPTO MONTO MONTO
Subvencién Anual M $ 2.286.000.-
Ofros (Tramo y Prioritarios) MS$S 195.759.-
Saldo Inicial de Caja MS$ 10.000.-
Gasto en Personal MS 1.917.059.-
Bienes y Servicios de Consumo MS$ 362.200.-
Prest. S.S. Social MS 70.000.-
Transferencias Corrientes M$ 16.000.-
Adquisicion de Activos no M$ 116.500.-
Financieros
Saldo Final de Caja MS$S 10.000.-
1. PROGRAMA DE SUBVENCION PRQ-RETENCI()N:
Administra por concepto de Subvencion Anual
MS 185.950.-
CONCEPTO MONTO MONTO
Subvencion Anual M S 175.950.-
Saldo Inicial de Caja MS 10.000.-
Gasto en Personal MS 2.000.-
Bienes y Servicios de Consumo MS$ 170.950.-
Adquisicion de  Activos no MS$  3.000.-
Financieros
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| Saldo Final de Caja [

E

10.000.-

PROGRAMA DE SUBVENCION MANTENIMIENTO: Administra por

concepto de Subvenciéon Anual MS 108.800.-

CONCEPTO MONTO MONTO
Subvenciéon Anual (Incluye Saldo |[M$ 98.800.-
Inicial)
Saldo Inicial de Caja M$ 10.000.-
Gasto en Personal M S 0.-
Bienes y Servicios de Consumo M$ 83.026.-
Adquisicion de  Activos no MS 15.774.-
Financieros
Saldo Final de Caja M$ 10.000.-
1. COSTO EMPLEADOR POR CONCEPTO DE LICENCIAS
MEDICAS:
ANO N° DE LICENCIAS COSTO ANUAL
2016 1.550 M$ 80.000.-
2017 1.650 M$ 85.000.-
2018 2.280 M $ 115.000.-
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2018

Cifras M$
Clasificador
PROYECTADO

Presupuestario Descripcién 2018
TOTAL INGRESOS 9,817,342
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9,143,030
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 9,143,030
003 De la Subsecretaria de Educacién 7,754,880
001 Subvencién de Escolaridad 5,198,321
001 | Subvencién Fiscal Mensual 5,198,321
| ‘ i 002 | De la Subsecr.de Educacién Aportes Afectados 2,556,559
001 | Otros 2,556,558
‘ ‘ 099 ‘ ‘ De Otras Entidades Publicas 238,150
Q01 Para Pago Aguinalde Fiestas Patrias 70,000
002 Para Pago Aguinaldo Navidefio 53,000
003 Para el Pago del Bono Escolar 29,800
004 Para el Pago del Bono Escolar Adicional 8,350
005 Para el Pago del Bonos Especiales 77,000
‘ ‘ 101 ‘ l De la Munic. a Serv.Incorp.a su Gestidn 1,150,000
Q01 Aportes del Sostenedor 1,150,000
07 INGRESOS DE OPERACION 3,440
01 VENTA DE BIENES 520
001 Otros 520
lo2] | | |vENTA DE SERvICIOS 2,920
004 Matriculas y Certificados Liceo Agric.y C.E.LA. 2,400
005 Matriculas v Certificados Liceo Téc.Profesional 520
038 OTROS INGRESOS CORRIENTES 660,872
01 REC. Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 595,812
002 Rec. Art.12 Ley N°18.186 vy Ley N°®19.117 Art.(inico 585,812
99 OTROS 65,060
999 Otros 65,060
001 Devoluciones y Reintegros DAEM. 57,200
002 Venta de Productos Agricolas en Liceo Agricola 4,160
003 Venta de Animales Liceo Agricola 2,200
005 Otros Ingrescs 1,500
15 ‘ { | ‘ SALDO INICIAL DE CAJA 10,000
001 Subvencién Normal 10,000

Clasificador PROYECTADO

Presupuestario Descripcion 2018
TOTAL GASTOS 9,817,342
21 GASTOS EN PERSONAL 9,242,942
o1 PERSONAL DE PLANTA 5,588,900
oo SUELDOS Y SOBRESUELDOS 5,045,789
o1 Remuneracién Basica Minima Nacional 1,674,072
002 Asignacion de Antigliedad 628,983
004 Asignacién de Zona 418,519




008 Asignaciones Especiales 6,877

014 Asignaciones Compensatorias 1,090,159

019 Asignacion de Responsabilidad 70,799

027 Desemperio Condic.Dificiles Ley 19.070 125

031 Asignacion de Experiencia Calificada 3,130

983 Otras Asignaciones 1,153,125

‘ ‘ 002 ‘ ‘ APORTES DEL EMPLEADOR 112,804
002 Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 112,804

1 I Q03 | ‘ ASIGNACION POR DESEMPENO 348,907
001 Desemperio Institucional 144,000

002 Desemperio Colectivo 13,500

003 Desempefic Individual 192,407

‘ ‘ 004 ‘ | REMUNERACIONES VARIABLES 7,400
005 Trabajos Extraordinarios 2,400

006 Comisiones de Servicios en el Pais 5,000

| | 005 ‘ ‘ AGUINALDOS Y BONOS 73,000
001 Aguinaldos 34,500

002 Bono de Escolaridad y Adicional 25,000

003 Bono Especial 13,500

02 PERSONAL A CONTRATA 2,113,277
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,894,770

001 Remuneracién Bésica Minima Nacional 695,585

00z Asignacion de Antigliedad 95,725

004 Asignacién de Zona 174,544

009 Asignaciones Especiales 240,537

014 Asignaciones Compensatorias 228,950

018 Asignacion de Responsabilidad 10,882

999 Otras Asignaciones 448,547

| l 002 ‘ | APORTES DEL EMPLEADOR 35,222
002 Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 35222

‘ l 003 ‘ l ASIGNACION POR DESEMPENO 129,635
001 Desempefio Institucional 42,000

Q02 Desempefio Colectivo 1,000

003 Desempefio Individual 86,635

J ‘ 004 l ‘ REMUNERACIONES VARIABLES 1,500
005 Trabajos Extraordinarios 1,500

‘ | 005 ‘ ‘ AGUINALDOS Y BONOS 52,150
001 Aguinaldos 30,000

002 Bono de Escolaridad y Adicional 8,650

003 Bono Especial 15,500

03 OTRAS REMUNERACIONES 1,540,765
001 Honorarios a S. Alzada-Personas Naturales 20,000

001 Honorarios Suma Alzada 20,000

004 | Otros Honorarios Profesionales 20,000

[ | 004 | ‘ Rem. Reguladas por el Cédigo del Trabajo 1,325,363
001 Personal Depto Educacion 398,775

002 Personal no docente Escuelas 926,588

| |999| | |oTRAS 195,402
001 Asignacién Art. 1 de la Ley 19.464 44,327

999 Otras 151,075

22 |

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

490,400
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1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 47,500
oo1 Para Personas 46,000

001 Alimentos y Bebidas Alumnos 40,000

006 Alimentos Alumnos Extraescolar 5,000

| ‘ 002 ! | Para Animales 1,500
001 Alimentos, Animales Liceo Agricola 1,500

02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 20,000
001 Textiles y Acabados Textiles 500

001 Textiles y Acabados Textiles Escuelas 500

] N 002 | ‘ Vestuario, Accesorios y Prendas de Vestir 18,500
00z Vestuario Personal del Daem 18,000

0]e]:] Vestuario Extraescolar 500

‘ ‘ 003 1 I Calzado 1,000
002 Calzado DAEM 1,000

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13,000
Q01 Para Vehiculos 12,000

002 Combustible y Lubricantes Subvencién Normal 12,000

‘ \ 002 ‘ ‘ Para Maq.Equip.Produc.,Traccién y Elevacién 1,000
001 Combustible y Lubricantes Maguinas Equipos Escuelas 1,000

04 MAT. DE USQC O CONSUMO CORRIENTE 51,700
001 Material de Oficina 10,500

001 Articulos de escritorio Escuelas 4,000

00z Articulos de escritorio DAEM 5,000

o]e]3] Articulos de escritoric Extraescolar 500

‘ ‘ 002 | ‘ Textos y Otros Materiales de Ensefianza 4,500
001 Material Didactico Escuelas 2,000

Q08 Material Didactico y Otros Extraescolar 2.500

l ‘ 004 ‘ ‘ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500
001 Farmacia Escuelas 500

\ | Q0S5 \ \ Mat. y Utiles Quirtrgicos, Lic. Agriccola 500
001 Materiales y Utiles Quirirgicos Escuelas 500

‘ ‘ 006 ‘ | Fert. , Insecticidas, Funguicidas y O. 7,000
Q01 Fertilizantes y Abonos Escuelas 6,000

002 Insumos de Fumigacisn 1,000

| ‘ 007 ‘ I Materiales y Utiles de Aseo 18,000
001 Material y Utiles de Aseo Escuelas 15,000

002 Material y Utiles de Aseo para el DAEM 3,000

l I 003 { ‘ Menaje Escuelas 200
001 Menaje Escuelas 200

‘ ‘ 009 | ‘ Insumos, Rep. v Acc. Computacionales 3,000
001 Insumos Computacionales Escuelas 500

002 Insumos Computacionales DAEM 2,500

‘ ‘ 010 ‘ l Materiales para Mant.y Rep.de Inmuebles 3,000
002 Materiales Para Mantenimientos Daem 3,000

{ | 011 | [ Repuestos y Acc. Para Mant.y Rep.Vehiculo 4,000
002 Respuestos y Accesorios Vehiculos 4,000

l ‘ 012 ‘ i Otros Materiales Escuelas 500
002 Otros Materiales Escuelas 500

05 SERVICIOS BASICOS 205,500
001 Electricidad 120,500

001 Consumo de Electricidad en Escuelas 120,000

113



114

002 Consumo de Electricidad en el Daem 500

‘ ‘ 002 I { Agua 45,000
o1 Consumo de Agua en las Escuelas 45,000

‘ ‘ 003 { \ Gas 6,000
oo Gas en Escuelas 6.000

‘ ‘ 004 ‘ ‘ Correos 500
Q01 Correos Escuelas 150

002 Correo DAEM 350

‘ | 005 l ‘ Telefonia Fija 8,000
oo Servicio Telefénico en Escuelas 8,000

| ‘ 006 ‘ | Telefonia Celular 8,000
001 Telefonia celular-DAEM 8,000

‘ l Qo7 ‘ | Acceso a Internet 500
Q01 Acceso a Internet Escuelas 500

l | 899 ‘ ‘ Otros 17,000
001 Lefa Escuelas 17.000

06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 6,500
001 Manten. v Reparacién de Edificaciones 500

002 Manten y Rep.de Edificios Daem 500

‘ [ 002 ‘ ‘ NManten. y Reparaciones de Vehiculos 5,000
001 Mant. y Reparacion de Vehiculos 5,000

| ] 004 I ‘ Manten. y Reparacién Maq. y Eq. de Oficina 500
002 Mantencién y Rep.de Equipos Daem 500

‘ ‘ 007 | ‘ Mant. y Rep. de Equipos Informaticos 500
002 Mantencién y Rep. De Eq. Comp. Daem 500

o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4,700
001 Servicios de Publicidad 2,000

001 Servicio de Publicidad y Difusion Escuelas 500

002 Servicio de Publicidad y Difusién DAEM 1,000

003 Otros Servicios de Publicidad v Difusién 500

l L 002 ‘ | Servicios de Impresién 2,000
001 Servicio de Impresion de Escuelas 1,000

003 Servicio de Impresién del Daem 1,000

\ | 003 ‘ ‘ Servicios de Encuadernacion y Empaste 700
001 Servicio de Encuad.y Empaste en Escuelas 200

Q02 Servicio de Encuad.y Empaste en el Daem 500

08 SERVICIOS GENERALES 97,700
001 Servicios de Aseo 1,200

002 Derechos de Aseo 200

003 Servicios de Sanitizacién Escuelas 1,000

| ‘ 002 | ‘ Servicios de Vigilancia 38,000
001 Servicio de Vigilancia Escuelas 30,000

002 Alarmas Escuelas 8,000

‘ ‘ 007 ] l Pasajes,Fletes y Bodegajes 38,300
oo Movilizacién Alumnos de las Escuelas 30,000

002 Gira de Estudios y Otros Escuelas 500

0086 Movilizacién Alumnos Extraescolar 5,000

0Q7 Permiso Circulacion Vehiculos 1,600

010 Pasajes Personal 200

011 Fletes y Otros DAEM 1,000

l ‘ 008 ‘ | Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 20,000




001

Beneficios Salas Cunas y Jardines Infantiles 20,000

‘ ‘ 999 | ‘ Otros 200
o1 QOtros Servicios Generales 200

109 ‘ ‘ | ARRIENDOS 2,500
006 Arriendo de Amplificacién Extraescolar 2,500

10 SS FINAN. Y DE SEGUROS 18,800

002 Primas y Gastos de Seguros 17,500

001 Seguros de las Escuelas 17,000

007 Sequros Vehiculos 500

\ ! 004 ‘ ‘ Gastos Bancarios 1,300
001 Cargos Bancarios 300

002 Otros Gastos Financieros 1,000

11 SS TEC. Y PROFESIONALES 15,500

002 Cursos de Capacitacién 10,000

001 Curso de Capacitacion Funcionarios Daem 10,000

| | 003 ‘ ‘ Servicios Informaticos 5,500
001 Servicios Informaticos Escuelas 500

002 Servicios Informaticos del Daem 5,000

12 OTROS GTOS EN BS Y SS DE CONSUMO 7,000

002 Gtos Mencres ( Caja Chica ) 7,000

001 Gtos. Menores ( Caja Chica )DAEM 8,500

005 Otros Gastos Menores 500

23 PREST. S.8. Social 40,000
o1 PREST. PREVISIONALES 40,000

001 Finiquitos 20,000

002 Desahucios e Indemnizaciones 20.000

24 TRANSF. CORRIENTES 2,500
o1 AL SECTOR PRIVADO 2,500

008 Premios y Otros 2,500

006 Premios y Otros Extraescolar 2,500

25 INTEGROS AL FISCO 1,500
01 IMPUESTO IVA 1,500

Q01 IMPUESTO VA Liceo A4 500

002 IMPUESTO VA Liceo Agricola 1,000

34 SERVICIO DE LA DEUDA 30,000
o7 DEUDA FLOTANTE 30,000
001 Operaciones de Anos Anteriores 30,000

002 De Bienes y Serv. De Consumo 30,000

35 SALDO FINAL CAJA 10,000
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Cifras M$
Clasificador CROYECTADG
Presupuestario Descripcioén 2018
TOTAL INGRESOS 2,491,759
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,481,759
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2,481,759
003 De la Subsecretaria de Educacidn 2,481,759
002 De la Subsecr.de Educacién Aportes Afectados 2,481,759
001 | Subvencién Escolar Preferencial, Ley N° 20.248. 2,286,000
999 | Otros 185,758
15 [ ‘ { SALDO INICIAL DE CAJA 10,000
Clasificador BROYECTADO
Presupuestario Descripcion 2018
TOTAL GASTOS 2,491,759
21 GASTOS EN PERSONAL 1,917,059
o1 PERSONAL DE PLANTA 371,370
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 363,801
001 Remuneracién Basica Minima Nacional 152,624
002 Asignacidn de Antigliedad 28,731
004 Asignacién de Zona 38,156
008 Asignaciones Especiales 56,745
014 Asignaciones Compensatorias 64,117
019 Asignacion de Responsabilidad 1,844
998 Otras Asignaciones 21,584
‘ ‘ 002 | APORTES DEL EMPLEADOR 7.310
Q02 Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 7.310
003 ASIGNACION POR DESEMPERNO 259
003 Desempeiio Individual 259
001 | Incentivo Profesional Movilizacion 259
02 PERSONAL A CONTRATA 423,910
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 398,915
001 Remuneracién Basica Minima Nacional 147,155
002 Asignacion de Antigliedad 56,565
004 Asignacién de Zona 63,019
009 Asignaciones Especiales 593
013 Asignaciones Compensatorias 81642
018 Asignacién de Responsabilidad 4,005
030 Asignacién de Experiencia Calificada 45
999 Otras Asignaciones 45,8691
| | oo2 | APORTES DEL EMPLEADOR 20,501
002 Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 20,501
003 ASIGNACION POR DESEMPENO 3,283
003 Desemperno Individual 3,283
999 | Incentivo Profesional Movilizacién 3,283
[ | 004 | REMUNERACIONES VARIABLES 1,211

005

Trabajos Extraordinarios

1.211
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03 OTRAS REMUNERACIONES 1,121,779
Q04 Rem. Reguladas por el Cédigo del Trabajo 1,071,830

001 Personal Depto. Educacién 165,595

001 | Remun. Reg. Por el Cédigo del Trabajo 158,879

Q02 | Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 3,689

OC | Horas Extraordinarias 3.027

{ | l 002 | Personal nc Docente Escuelas 906,235
001 | Remun. Reg. Por el Cédigo del Trabajo 884,659

Q02 | Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 21,576

BT OTRAS 49,949
Qo1 Asignacion Art. 1 de la Ley 19.464 23,883

999 Otras 26,066

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 362,200
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 26,000
001 Para Personas 26,000

003 Alimentos y Bebidas SEP. 26,000

02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 29,300
002 Vestuario, Accesorios y Prendas de Vestir 29,300

003 Vestuario SEP 29,300

04 MAT. DE USO O CONSUMO CORRIENTE 168,800
001 Material de Oficina 16,000

003 Articulos de escritario, SEP 16,000

002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 118,900

003 Material Didactico SEP. 118,900

001 | Articulos Didacticos y Otros SEP 66,000

002 | Libros y Revistas Biblioteca 4,000

003 | Implementacion Laboratorio SEP 12,500

004 | Implementos Deportivos SEP 5,400

005 | Implementos Audiovisuales y Recursos Educ. 8,000

006 | Instrumentos de Evaluacién Diagnostica 23,000

‘ ‘ 009 1 Insumos Computacionales 35,000
c0o3 Insumos Computacionales SEP 35,000

05 SERVICIOS BASICOS 12,000
007 ACCESO A INTERNET 12,000

Q01 Acceso a Internet Escuelas 12,000

o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 60,000
002 Servicios de Impresién 3,000

002 Servicios de Impresion Escuelas-SEP 3.000

] ‘ 007 ‘ Pasajes,Fletes y Bodegajes 51,000
003 Movilizacién Alumnos SEP 51,000

‘ | 008 l Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 6,000
001 Beneficios Salas Cunas y Jardines Infantiles 6,000

09 ARRIENDOS 8,000
999 OTROS ARRIENDOS 8,000

001 Arriendo de equipo SEP 8.000

11 SS TEC. Y PROFESIONALES 21,000
002 Cursos de Capacitacion 16,000

003 Curso de Capacitacion SEP. 16,000

‘ I 889 J Otros 5,000
003 Honorarios SEP. 5,000

\ 12 ‘ ‘ OTROS GTOS EN BS Y SS DE CONSUMO 36,000
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002 ‘

Gtos Menores ( Caja Chica ) 36,000

Q03 Gtos Menores ( Caja Chica ) SEP 38,000

23 PREST. S.S. Social 70,000
01 PREST. PREVISIONALES 70,000

001 Finiquitos 70,000

24 TRANSF. CORRIENTES 16,000
o1 AL SECTOR PRIVADO 16,000

008 Premios y Otros 16,000

003 Premios y Otros Alumnos SEP 16,000

29 ADQ. DE ACT. NO FINANCIEROS 116,500
04 MOBILIARIOS Y OTROS 21,500

001 Mobiliario para Alumnos SEP. 21,500

003 Mobiliario y Otros SEP 21,500

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 87,500

001 MAQ. Y EQUIPOS DE OFICINA 87,500

003 Maguinas y Equipos SEP 87,500

Q01 | Equipos Computacionales SEP 38,000

002 | Equipos de Reproduccion de Imagen 9,050

003 | Equipos Multicopiadores 18,700

004 | Equipos de Amplificacién y Sonidos 8,000

005 | Equipos de Fotografia y Filmacién SEP 11,750

l 99 ‘ ‘ OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,500

Q01 OTROS 7,500

S i | ] SALDO FINAL CAJA 10,000

118



119

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018

INTEGRACION

Cifras M$
Clasificador PROYECTADO
Presupuestario Descripcion 2018
TOTAL INGRESOS 2,341,991
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,331,991
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2,331,991
Q03 De la Subsecretaria de Educacién 2,331,991
001 De la Subsecr.de Educacién Aportes Afectados 2,046,720
002 | Subvencién para la Educacion Especial 2,046,720
999 | Otros 285,271
15 l I ' SALDO INICIAL DE CAJA 10,000
Clasificador BROYECTADO
Presupuestario Descripcion 2018
TOTAL GASTOS 2,341,991
21 GASTOS EN PERSONAL 2,001,361
01 PERSONAL DE PLANTA 786,468
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 775,269
001 Remuneracién Basica Minima Nacional 397,685
002 Asignacion de Antigtiedad 99,919
004 Asignacién de Zona 99,447
014 Asignaciones Compensatorias 164,683
019 Asignacion de Responsabilidad 104
958 Otras Asignaciones 13.421
[ ‘ 002 | APORTES DEL EMPLEADOR 7,984
Q02 Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 7.984
Q03 ASIGNACION POR DESEMPENO 3,215
003 Desemperfio Individual 3,215
998 | Incentive Profesional-Movilizacion 3.215
02 PERSONAL A CONTRATA 759,489
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 748,998
001 Remuneracién Basica Minima Nacional 451,386
002 Asignacion de Antigliedad 54,682
004 Asignacién de Zona 108,650
013 Asignaciones Compensatorias 120,578
018 Asignacién de Responsabilidad 601
989 Otras Asignaciones 13,101
| ‘ 002 { { APORTES DEL EMPLEADOR 7,261
002 Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 7.261
003 ASIGNACION POR DESEMPENO 3,230
003 Desemperio Individual 3,230
999 | Incentivo Profesional-Movilizacién 3,230
03 OTRAS REMUNERACIONES 455,404
HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS
001 NATURALES 15,000
004 Otros Honorarios Profesionales

15,000
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1 { 004 l l Rem. Reguladas por el Cédigo del Trabajo 403,009
002 Personal no Docente Escuelas 403,008

‘ | 999 ‘ | OTRAS 37,385
o001 Asignacion Art. 1 de la Ley 19.464 1,000

002 Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 8,460

898 Otras 26,935

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 247,830
04 MAT. DE USO O CONSUMO CORRIENTE 207,630

001 Material de Oficina 40,000

004 Articulos de escritorio Integracion 40,000

I I 002 J | Textos y Otros Materiales de Ensefianza 79,986
004 Material Didactico Integracion 79,806

l ‘ 0083 ‘ ‘ Insumos,Rep. y Acc. Computacionales 87,634
004 Insumos Computacionales Integracion 87,634

11 SS TEC. Y PROFESIONALES 40,000

002 Cursos de Capacitacién 40,000

004 Cursc de Capacitacién Integracion 40,000

24 TRANSF. CORRIENTES 3,000
01 AL SECTOR PRIVADO 3,000

008 Premios y Otros 3,000

005 Premios y Otros Integracion 3,000

29 ADQ. DE ACT. NO FINANCIEROS 80,000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 40,000

001 Magquinas y Equipos de Oficina 40,000

Q04 Maquinas y eguipos Integracion 40,000

06 EQUIPOS INFORMATICOS 40,000

001 Equipos Comp. y Periféricos 40,000

004 Equipos computacionales Integracién 40,000

35 [ I { [ SALDO FINAL CAJA 10,000




PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018

SUBV. MANTENIMIENTO

Cifras M$
Clasificador
PROYECTADO

Presupuestario Descripcion 2018
TOTAL INGRESOS 108,800
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 98,800
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 28,800
003 De la Subsecretaria de Educacién 98,800
002 De la Subsecr.de Ed. Aportes Afectados 98,800
998 | Otros (Subv.de Mantenimiento Art.N°37 Ley N°18532) 98,800
15 [ | ] SALDO INICIAL DE CAJA 10,000

Clasificador Descripcién PROYECTADO

Presupuestario 2018
TOTAL GASTOS 108,800
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 83,026
04 MAT. DE USO O CONSUMO CORRIENTE 67,097
010 Materiales para Mant.y Rep.de Inmuebles 67,097
oo Materiales Para Mantenimientos Escuelas 67,097
086 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 15,928
001 Manten. y Reparacién de Edificaciones 5,813
001 Mantenimiento Escuelas 5.813
l l 003 ‘ Mantenim. y Reparacién Mobiliario y Otros 2,424
001 Reparacion de Mobiliario de las Escuelas 2,424
[ | 004 ] Manten. y Reparacién Magq. v Eg. de Oficina 6,555
001 Mantenimiento Equipos de Oficina Escuelas 6,555
| 1 007 | Mant. y Rep. de Equipos Informaticos 1,137
Q01 Reparacién Computadores y Otros Escuelas 1,137
29 ADQ. DE ACT. NO FINANCIEROS 15,774
04 MOBILIARIOS Y OTROS 10,145
001 Mobiliario y Otros 10,145
001 Mobiliario y Otros Escuelas 10,145
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 2,629
oco1 Maguinas vy Equipos de Oficina 2,629
001 Maquinas v Equipos computacionales Escuelas 2,629
(8]) EQUIPOS INFORMATICOS 3,000
001 Equipos Comp. y Periféricos 3,000
001 Eguipos Computacionales Escuelas 3.000
35 ‘ l l SALDO FINAL CAJA 10,000




PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018
SUBVENCION PRO-RETENCION

Cifras M$
Clasificador PROYECTADO

Presupuestario Descripcion 2018

TOTAL INGRESOS 185,950

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 175,950

03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 175,950

003 De la Subsecretaria de Educacion 175,950

002 De la Subsecr.de Educacién Aportes Afectados 175,950

999 | Otros (Subvencién Pro-Retencion) 175,950

15] | | [ [sALpoiNiciAL DE cAJA 10,000
Clasificador PPTO
Presupuestario Descripcion 2018

TOTAL GASTOS 185,950

21 GASTOS EN PERSONAL 2,000

03 OTRAS REMUNERACIONES 2.000

001 Honorarios a S. Alzada-Personas Naturales 2,000

o001 HONORARIOS SUMA ALZADA 2,000

003 | Honorarios Proretencion 2,000

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 170,950

01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 9,000

001 Para Personas 9,000

005 Alimentos Y Bebidas Pro-retencion 9.000

02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 94,950

002 Vestuario, Accesorios v Prendas de Vestir 65,567

005 Vestuario Pro-Retencién 65,567

l | 003 ‘ ‘ Calzade 29,383

005 Calzado Alumnos Pro-Retencién 29,383

04 MAT. DE USO O CONSUMO CORRIENTE 13,000

002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 9,000

008§ Material Didéctico Pro-Retencion 9,000

‘ ] 009 [ ‘ Insumos, Rep. y Acc. Computacionales 4,000

005 Insumes Computacionales Pro-Retencién 4,000

08 SERVICIOS GENERALES 54,000

007 Pasajes, Fletes v Bodegajes 54,000

005 Movilizacién Pro-retencién 54,000

29 ADQ. DE ACT. NO FINANCIEROS 3,000

04 MOBILIARIOS Y OTROS 3,000

Q01 Mobiliario y Otros 3,000

Q05 Mobiliario y Otros Pro-retencion 3,000

35| | | | |sALDoFINALcAJA 10,000




PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018

CONSOLIDADO

Cifras M$
Clasificador

PROYECTADO

Presupuestario Descripcién 2018
TOTAL INGRESOS 14,945,842
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14,231,530
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 14,231,530
003 De la Subsecretaria de Educacién 13,081,530
001 Subvencién de Escolaridad 7,245,041
001 | Subvencion Fiscal Mensual 5,198,321
002 [ Subvencién para Educacion Especial 2,046 720
‘ [ ‘ 002 J De la Subsecr. de Educacién Aportes Afectados 5,836,489
001 | Subvencién Escolar Preferencial, Ley N° 20.248. 2,286,000
999 | Otros 3,550,489
| [101] [ [iNGRESOS DE OPERACION 1,150,000
[o]e]] Gastos de operacién 1,150,000
o7 INGRESOS DE OPERACION 3,440
o1 VENTA DE BIENES 520
001 Otros 520
lo2l | | |vENTA DE sERvicios 2,920
004 Matriculas y Certificados Liceo Agric.y C.E.LA. 2,400
005 Matriculas y Certificados Liceo Téc.Profesional 520
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 660,872
o1 REC. Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 595,812
002 Rec. Art. 12 Ley N°18.196 y Ley N°19.117 Art.tnico 585,812
98 OTROS 65,060
999 Otros 65,060
001 Devoluciones y Reintegros DAEM. 57,200
002 Venta de Productos Agricolas en Liceo Agricola 4,180
003 Venta de Animales Liceo Agricola 2,200
005 Otros Ingresos 1,500
] S e SALDO INICIAL DE CAJA 50,000
001 Subvencién Normal 10,000
002 Subvencién Escolar Preferencial 10,000
003 Subvencién Integracién 10,000
004 Subvencién Pro-retencion 10,000
Q05 Subvencién de Mantenimiento 10.000
Clasificador PROYECTADO

Presupuestario Descripcion 2018
TOTAL GASTOS 14,945,842
21 GASTOS EN PERSONAL 13,163,362
o1 PERSONAL DE PLANTA 6,746,738
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 6,184,859
001 Remuneracién Basica Minima Nacional 2,224,381
002z Asignacion de Antigliedad 757,633
004 Asignacion de Zona 556,122




008

Asignaciones Especiales 63,622

014 Asignaciones Compensatorias 1,318,969

019 Asignacion de Responsabilidad 72,747

027 Desemperio Condic.Dificiles Ley 19.070 125

031 Asignacién de Experiencia Calificada 3,130

988 Otras Asignaciones 1,188,130

| ‘ 002 ‘ ‘ APORTES DEL EMPLEADOR 128,098
Q02 Otras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 128,098

‘ ‘ 003 ‘ ‘ ASIGNACION POR DESEMPENO 353,381
001 Desempefio [nstitucional 144,000

002 Desempefio Colectivo 13,500

003 Desempeiio Individual 195,881

I | 004 l | REMUNERACIONES VARIABLES 7,400
005 Trabajos Extraordinarios 2,400

006 Comisiones de Servicios en el Pais 5,000

‘ l 00s ‘ l AGUINALDOS Y BONOS 73,000
001 Aguinaldos 34,500

002 Bono de Escolaridad y Adicional 25,000

003 Bonos Especiales 13,500

02 PERSONAL A CONTRATA 3,296,676
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 3,042,683

001 Remuneracién Basica Minima Nacional 1,294,126

002 Asignacion de Antigliedad 206,872

004 Asignacién de Zona 346,213

008 Asignacién de Nivelacion 241,130

00g Asignaciones Especiales 431,170

018 Asignacién de Responsabilidad 15,488

030 Asignacion de Experiencia Calificada 45

999 QOtras Asignaciones 507,539

[ | Q02 ‘ [ APORTES DEL EMPLEADOR 62,984
002 QOtras Cotizaciones Previsionales (ACHS) 62,984

| ‘ 003 | ‘ ASIGNACION POR DESEMPENO 136,148
001 Desempeinio Institucional 42,000

002 Desemperio Colectivo 1,000

003 Desemperio Individual 93,148

| ‘ 004 i | REMUNERACIONES VARIABLES 2,711
005 Trabajos Extraordinarios 2,711

‘ ‘ 005 | l AGUINALDOS Y BONOS 52,150
001 Aguinaldos 30,000

002 Bono de Escolaridad y Adicional 6,650

003 Bonos Especiales 15.500

03 OTRAS REMUNERACIONES 3,119,948
Q01 Honorarios a S. Alzada-Personas Naturales 37,000

001 Honorarios Suma Alzada 37,000

004 | Otros Honoraries Profesionales 35,000

006 | Honorarios Proretencion 2,000

l l 004 ‘ ‘ Rem. Reguladas por el Cédigo del Trabajo 2,800,202
001 Personal Depto Educacion 564,370

002 Personal no Docente Escuelas 2,235,832

i | 999 ‘ | OTRAS 282,746
001 Asignacién Art. 1 de la Ley 19.464. 69,210

999 Otras 213,536
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22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,354,206
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 82,500
001 Para Personas 81,000

001 Alumnos y Bebidas Alumnos 40,000

003 Alimentos y Bebidas SEP 26,000

005 Alimentos y Bebidas Pro-Retencién 9,000

008 Alimentos Alumnos Extraescolar 6,000

T Looz l ‘ Para Animales 1,500
001 Alimentos Animales del Liceo Agricola 1,500

02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 144,250
001 Textiles y Acabados Textiles 113,867

001 Textiles y Acabados Textiles Escuelas 500

002 Vestuario, Accesorios vy Prendas de Vestir 113,367

002 | Vestuario Personal del Daem 18,000

005 | Vestuario Alumnos Pro-Retencién 65,567

003 | Vestuario SEP 28,300

006 [ Vestuario Extraescolar 500

l i 003 ‘ l Calzado 30,383
002 Calzado DAEM 1,000

005 Calzado Alumnos Pro-Retencién 29,383

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13,000
001 Para Vehiculos 12,000

002 Combustible y Lubricantes Subvencién Normal 12,000

‘ ‘ 002 l | Para Mag.Equip.Produc.,Traccién y Elevacién 1,000
001 Combustible y Lubricantes Maquinas Equipos Escuelas 1.000

04 MAT. DE USO O CONSUMO CORRIENTE 509,327
001 Material de Oficina 66,500

oo articulos de escritorio Escuelas 4,000

00z articulos de escritorio DAEM 6,000

003 articulos de escritorio SEP 16,000

004 articulos de escritorio Integracién 40,000

006 articulos de escritorio Extraescolar 500

| ‘ 002 l ‘ Textos y Otros Materiales de Ensefianza 212,396
001 Material Didactico Escuelas 2,000

003 Material Didactico SEP 118,900

004 Material Didactico Integracién 78,986

005 Material Didactico Pro-retencién 8,000

006 Material Didactico y Otros Extraescolar 2,500

‘ ‘ 004 | ‘ Prod. Farmacéuticos, Animales Lic. Agric. 500
001 Farmacia Escuelas 500

J ‘ 005 ‘ [ Mat. y Utiles Quindrgicos, Lic.Agriccola 500
001 Materiales y Utiles Quirtrgicos Escuelas 500

J l e]e]:] I I Fert. , Insecticidas, Funguicidas y O. 7,000
001 Fertilizantes y Abonos Escuelas 6,000

002 Insumos de Fumigacién 1,000

] ‘ 007 ‘ ‘ Materiales y Utiles de Aseo 18,000
001 Material y Utiles de Aseo Escuelas 15,000

002 Material y Utiles de Aseo para el DAEM 3,000

‘ I 008 ‘ ‘ Menaje Escuelas 200
001 Menaje Escuelas 200

I | 009 l I Insumos, Rep. y Acc. Computacionales 129,634
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001

Insumos Computacionales Escuelas 500

002 Insumos Computacionales DAEM 2,500

003 Insumos Computacionales SEP 35,000

004 Insumos Computacionales Integracion 87,634

005 Insumos Computacionales Pro-Retencién 4,000

‘ ‘ 010 ‘ | Materiales para Mant.y Rep.de Inmuebles 70,097
001 Materiales Para Mantenimientos Escuelas 67,087

002 Materiales Para Mantenimientos Daem 3.000

‘ | 011 I ‘ Repuestos y Acc. Para Mant.y Rep. Vehiculo 4,000
002 Repuestos y Accesarios Vehiculos 4,000

| L 012 ‘ l Otros Materiales Escuelas 500
002 Otros Materiales Escuelas 500

05 SERVICIOS BASICOS 217,500
001 Electricidad 120,500

001 Consumo de Electricidad en Escuelas 120,000

002 Consumo de Electricidad en el Daem 500

‘ ‘ 002 | ‘ Agua 45,000
001 Consumo de Agua en las Escuelas 45,000

\ l 003 1 i Gas 6,000
001 Gas en Escuelas 5,000

‘ ‘ 004 l ‘ Correos 500
Q01 Correos Escuelas 150

002 Correo DAEM 350

‘ l 005 \ | Telefonia Fija 8,000
001 Servicio Telefonico en Escuelas 8,000

i l 006 ] ‘ Telefonia Celular 8,000
[o]e} Telefonia celular-DAEM 8,000

‘ l Qo7 ‘ ‘ Acceso a Internet 12,500
001 Acceso a Internet Escuelas 12,500

\ | 999 ‘ 1 Otros 17,000
001 Leha Escuelas 17.000

06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 22,429
001 Manten. y Reparacién de Edificaciones 6,313

001 Mantenimiento Escuelas 5,813

002 Manten y Rep.de Edificios Daem 500

' ‘ 002 | I Manten. y Reparaciones de Vehiculos 5,000
001 Mant. y Reparacién de Vehiculos 5,000

‘ ‘ 003 1 ‘ Mantenim. v Reparacién Mobiliaric y Otros 2,424
001 Reparacion de Mobiliario de |las Escuelas 2,424

‘ ‘ 004 l | Manten. y Reparaciéon Mag. y Eq. de Oficina 7,055
001 Mantenimiento Equipos de Oficina Escuelas 6,555

002 Mantencion de Equipos Oficina Daem 500

| ‘ 007 —‘ ‘ Mant. y Rep. de Equipos Informaticos 1,637
oo Reparacion Computadores y Otros Escuelas 1,137

002 Mantencién computadores y otros Daem 500

o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 7,700
001 Servicios de Publicidad 2,000

001 Servicio de Publicidad y Difusidn Escuelas 500

002 Servicio de Publicidad y Difusion DAEM 1,000

003 Otros Servicios de Publicidad y Difusién 500

‘ l 002 ‘ l Servicios de Impresion 5,000
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001

Servicio de Impresidn de Escuelas 1,000

Q02 Servicio de Impresién del Daem 1,000

c03 Servicio de Impresion del SEP 3,000

‘ | Q03 ‘ [ Servicios de Encuadernacion y Empaste 700
oo1 Servicio de Encuad.y Empaste en Escuelas 200

002 Servicio de Encuad.y Empaste en el Daem 500

08 SERVICIOS GENERALES 208,700
001 Servicios de Aseo 1,200

002 Derechos de Aseo 200

003 Senvicios de Sanitacién Escuelas 1,000

‘ [ 002 1 1 Servicios de Vigilancia 38,000
001 Servicio de Vigilancia Escuelas 30,000

002 Alarmas Escuelas 8.000

l | 007 ‘ | Pasajes, Fletes y Bodegzajes 143,300
001 Movilizacion Alumnos de las Escuelas 30,000

002 Gira de Estudios y Otros Escuelas 500

003 Movilizacién Alumnos SEP 51,000

005 Movilizacion Pro-Retencién 54,000

(o]0]3] Movilizacién Extraescolar 5,000

007 Permiso Circulacion Vehiculos 1,600

010 Pasajes Personal 200

011 Fletes y Otros DAEM 1,000

l | 008 ‘ ‘ Salas Cunas y/c Jardines Infantiles 26,000
Q01 Beneficios Salas Cunas y Jardines Infantiles 26,000

] ‘ 838 ‘ ‘ Otros 200
001 Otros Servicios Generales 200

038 ARRIENDOS 10,500
999 OTROS ARRIENDOS 10,500

Q01 Arriendo Equipos SEP 8,000

Q06 Arriendo de Amplificacién Extraescolar 2,500

10 SS FINAN. Y DE SEGUROS 18,800
002 Primas y Gastos de Seguros 17,500

001 Seguros de las Escuelas 17,000

007 Seguros Vehiculos 500

[ I 004 ‘ | Gastos Bancarios 1,300
001 Cargos Bancarios 300

002 Otros Gastos Financieros 1,000

1 SS TEC.Y PROFESIONALES 76,500
002 Cursos de Capacitacién 66,000

001 Cursos de Capacitacién DAEM 10,000

003 Curso de Capacitacion SEP. 16.000

004 Curso de Capacitacion Integracion 40,000

‘ l 003 l | Servicios Informaticos 5,500
001 Servicios Informaticos Escuelas 500

002 Servicios Informaticos del Daem 5,000

[ l 9939 ‘ ‘ Otros 5,000
003 Honorarios SEP. 5,000

12 OTROS GTOS EN BS Y SS DE CONSUMO 43,000
00z Gtos Menores ( Caja Chica ) 43,000

001 Gtos Menores ( Caja Chica JDAEM 6,500

03 Gtos Menores ( Caja Chica ) SEP 36,000
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005

Otros Gastos Menores

500

23 PREST. S.S. Social 110,000
01 PREST. PREVISIONALES 110,000

001 Finiquitos 90,000

00z Desahucios e Indemnizaciones 20,000

24 TRANSF. CORRIENTES 21,500
o1 AL SECTOR PRIVADO 21,500

0038 Premios y Otros 21,500

001 Premios y Otros Extraescolar 2,500

003 Premios y Otros SEP 16,000

Q05 Premios y Otros Integracién 3,000

25 INTEGROS AL FISCO 1,500
o1 IMPUESTO IVA 1,500

001 IMPUESTO IVA Liceo A-4 500

002 IMPUESTO IVA Liceo Agricola 1,000

29 ADQ. DE ACT. NO FINANCIEROS 215,274
04 MOBILIARIOS Y OTROS 34,645
001 Mobiliario Para el Daem 34,645

001 Mobiliario y Otros Escuelas 10,145

003 Mobiliario y Otros SEP 21,500

005 Mobiliario y Otros Pro-retencion 3,000

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 130,129

001 Maquinas y Equipos de Oficina 130,129

001 Magquinas y Equipos Computacionales Escuelas 2,628

003 Maquinas y Equipos SEP 87,500

004 Maquinas y Equipos Integracién 40.000

(o] EQUIPOS INFORMATICOS 43,000

001 Equipos Comp. y Periféricos 43,000

001 Equipos Computacionales Escuelas 3,000

004 Equipos Computacionales Integracion 40,000

l 99 ‘ ‘ OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 7,500
o1 Otros 7.500

34 SERVICIO DE LA DEUDA 30,000
o7 DEUDA FLOTANTE 30,000
001 Operaciones de Anos Anteriores 30,000

002 De Bienes y Serv. De Consumo 30.000

35| | | SALDO FINAL CAJA 50,000
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PROYECCION INGRESOS Y GASTOS 2017 SUBVENCION NORMAL

| ‘GASTOS BAS. Y i

ESTABLECHL GRESOS | GASTOSREMUN. |  SERV. |TOTAL GASTOS|

EDUGAC OVAL PROYVEC | SUBV.PROYEC | SUBY. PROYEC [SUBV.PROVEC| SUPERVIT | DEFICIT
F-7 CARCELAR. 404231 - 7508 |3 $ 75,888 35,465
F-98 RENACER 213,383 21023% |$ 57689 276,003 . 62,620
099 DIEGO PORTALES 724,850 505600 |$ 134021 % 5901113 205,839

F401 JOAQ, DELP.R. YN, 203,455 250,584 |§ 89311 § 259,515 56,060
G+104 M. BLANCO 242,755 25891 |$ 102311 § 15,122 3,367
G-111 QUINQUEHUA 36,543 0078 1§ 1430( 9 2408($ 1313

E-412 GNRL. J. 1. C.V. 284,148 34846 |9 20,968 335,812 51,864
G115 LA MERCED 65,957 42806 |$ 11913 40011 § 21,956

G119 ARBOLEDAS 30,606 26873 |$ 94311 $ 256,104 | § 44502

F427 BULl 62,725 76,007 1§ 43121 % 80,409 17,684
G431 QUILELTO 100,651 53658 |$ 2657 § 56,3151 $ 4433

F-134 NINQUIHUE 212318 196,356 |$ 88323 205,186 | § 7192

(+135 MILLAUQ. 85,238 73557 |$ 1893 $ 754501 9 9768

(136 COCHARCAS 28,21 198,644 |9 11,1281 $ 9772138 18,449

(-137 LAS JUNTAS 64,628 50,282 |9 1320| § 516021 % 13,026

(-138 JUNQUILLO 126,634 106441 |8 3681|% 110,12) § 16,562

E-138 GNRL. DOM. U. 262,020 298346 |3 1579813 314,744 2,724
E140 GNRL, SPH. 35,943 38133 |$ 11514138 302,847 25,904
(150 T. ESQUINA 3,120 3,680 |9§ 1463 § 37143 3023
F-161 AGUA BUENA 63781 52666 |9 18151 § 54,581 | $ 8.200

(3163 EL SAUCE 208,948 240,10 |3 1073118 250,321 AR
F-172 EL CARBON 163,395 154046 | $ 88338 18287913 516

F-176 CACHAPOAL 121,651 150,009 |$§ 92181 % 159,317 37666
FA79R. NUBLE 145,155 29 |§ 6707) % 149,096 3943
(-1153 TORREON 14533 24604 |3 2105 § 2670915 12176

LICEO AGRICOLA 17418 187,724 |$ 174018 195 464 76,046
LICEO A4 1,005,500 1201365 |[$§ M52ls - 1211907 176,107
LIC. VIOLETAP. 604,113 805,792 |$§ 29363 | § 635,155 31,042
CELA 116,937 190,045 |$ $ 190,045 73,108
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EVALUACION Y MONITOREO PADE M- 2018

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) de San Carlos, sera
monitoreado y evaluado trimestralmente por el Equipo de Gestion del DAEM,
integrantes de la Comisién de Educacion del Concejo y representantes de los
Directores de: Escuelas de Microcentro, Escuelas Rurales, Escuelas Urbanas y
Liceos.

Cuenta Publica de cumplimientos de metas PADEM por el Jefe del
Departamento de Educacion al Consejo de Directores y Concejo Municipal en Abril de

2019.

Taller de danza, Escuela “Gral. Sofanor Parra Hermosilla”
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ANEXO : FICHAS ECONOMICAS UNIDADES EDUCATIVAS

ESTABLECIMIENTO PAGINA
LICEQO POLITECNICO, "CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTQ" 1
FRANCISCO MOYA CLEMENT F-97 2
RENACER F-98 3
LICEQO DIEGO PORTALES PALAZUELOS D-99 4
JOAQUIN DEL PINO F-101 5
MONTE BLANCO G-104 6
QUINQUEHUA G-111 7
GRAL. JOSE MIGUEL CARRERA E-112 8
LA MERCED G-115 8
LAS ARBOLEDAS G-119 10
BULI F-127 11
QUILELTO G-131 12
NINQUIHUE F-134 13
MILLAUQUEN G-135 14
PROF. MANUEL CASTILLO VELASCO G-136 15
LAS JUNTAS G-137 16
JUNQUILLO G-138 17
GRAL. DOMINGO URRUTIA E-139 18
GRAL. SOFANOR PARRA HERMOSILLA E-140 19
TRES ESQUINAS G-150 20
AGUA BUENA F-161 21
EL SAUCE G-163 22
EL CARBON F-172 23
CACHAPOAL F-176 24
RIBERA DE NUBLE F-179 25
EL TORREON G-1153 26
LICEQO VIOLETA PARRA SANDOVAL 27
LICEOC AGRICOLA 28

CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS CEIA.




fury

FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: LICEQ POLITECNICO A-4
Director: NERY QUINTANA DURAN
Ubicacion: Gazmuri 451

Misién: Formar personas calificadas, emprendedoras y solidarias, capaces de enfrentar con
éxito su proyecto de vida.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 21.750 22.620
2018 Agua 8.058 8.380
Matricula Promedio (N°) 795 755 Teléfono 1.086 1.086
Asistencia Prom.(%) 85 85 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M$ 1.053.654 | 1.095.800 Total 31.098 32.290
Incluye Hogar Mixto
Incluye Hogar Mixto
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$S Presupuesto MS 2018
2018 M$ Otros Gastos 11.752 12.222
Docentes 73 940.536 §78.157 Movilizacidn 0 0
No Docentes 44 239.652 249.238 Total Otros Gastos | 11.752 12.222
Total Gasto Personal 117 1.180.188 1.227.395 Incluye Hogar Mixto

La Proy. 2014 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (IEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (MS$) 2018
TOTAL Ingresos 1.095.800
MENOS Gastos 1.271.907
Resultado -176.107

2. SUBVENCION MANTENIMIENTO

2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 16.384 18.022
Gasto M$ 16.384 18.022
Resultado 0 0
SEP (MS$) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 293.199
MENOS Gastos 293.199
2017 | Proy. 2018 Resulado 0
Matricula Prom. (n2) 763 725
Asistencia Prom.(%) 86 86
Gasto Personal N° 2017 mM$ Pres.
2018 M$
Docentes 10 207.468 215.767
No Docentes 10 61.296 63.748
Total Gasto Personal 20 268.764 279.515 lzr::'c;:;io en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
49 155 204 49 155 204
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 40 246.898 254.058 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
No Docentes 6 43.634 44899 MOVILIZACION 0
Total Gasto Personal 46 290.532 298.957 MATERIAL FUNGIBLE 0
De acuerdo a normativa vigente INTERNET AULA {PlE} 0
MATERIAL 0
PIE (M$) 2018 DIDACTICO SERV.
TOTAL Ingresos 293.043 ALIMENTACION
MENOS Gastos 288.957 OTROS GASTOS 0
Resultado -5.914 TOTAL 0
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
cd [ PRO-RETENCION (M$) 2018
Matricula Prom. (ne 47 4 -
?tTICU fa rom. (n°) 8 a5 TOTAL Ingresos 82.168
Asistencia Prom.(%) 85 90 Movilizacién 30.000
Gastos 52.168
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS

Liceo Politécnico




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: FRANCISCO MOYA CLEMENTE F-97
Director: Cesar Ortiz Gallegos

Ubicacidon: Pedro Lagos 469

1. SUBVENCION TRADICIONAL

Gto. Corriente | 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 0 0
- 2018 Agua 0 0
Matricula Promedio 41 41 Teléfono 0 0
Asistencia Prom.(%) 95 95 Alarma 0 0
Ingreso Matricula M$ 38.868 40.423 Total 0 0
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto M$ 2018
2018MS$ Otros Gastos 0 0
Docentes 7 72.888 ?5.804 Movi"zac]én 0 0
No Docentes 0 0 0 Total Otros Gastos 4] 0
Total Gasto Personal 7 72.888 75.888
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 40.423
MENOS Gastos 75.888
Resultado -35.465
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 729 801
Gasto M$ 729 801
Resultado 0 0
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL SER{5) 2015
TOTAL Ingresos 0
MENOS Gastos 0
2017 | Proy. 2018
- g s Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 0 0
Asistencia Prom.(%) 0 0
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018MS$
Docentes 0 0 0
No Docentes 0 0 0
Total Gasto Personal 0 0 0 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

F-197

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
6 15 21 6 15
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 4 14.202 15.334
No Docentes 4 3.925 4,
i 0RE APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 8 18.827 19.372
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 5.000
INT
PIE (M$) 2018 NTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 30.791 OTROS GASTOS 5.000
MENQS Gastos 29.372 TOTAL 10.000
Resultado 1.419
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 Proy. 2018
Matricula Prom. (n2) 0 0 PRO-RETENCION (M5) 2018
TOTAL Ingresos 0
Asistencia Prom.(%) 0 0 Movilizacién 0
o Gastos 0
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



Nombre: RENACER F-98

FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Director: MARIA ANGELICA SEPULVEDA RIQUELME

Ubicacidén: General Venegas 85

Misién:Considerando las diferencias individuales, la escuela estara orientada esencialmente
a educar y capacitar a través de una intervencién multidisciplinaria v en forma

personalizada, a nifios, nifias y jovenes con discapacidades

intelectual y con trastornos especificos del lenguaje, con el fin de lograr, en lo posible,

multiples,

personas autovalentes y responsables, integradas a la sociedad.

con discapacidad

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 3.030 3.151
2013 Agua 1314 1.366
Matricula Promedio 66 63 Teléfono 267 267
Asistencia Prom.(%) 81 81 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 205.176 213.383 Total 4.815 4.988
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto MS 2018
2018M$ Otros Gastos 750 780
Docentes 10 134.664 140.050 Movilizacién 0 0
No Docentes 23 125.178 130.185 Total Otros Gastos 750 780
Total Gasto Personal 33 259.842 270.235

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 213.383
MENOS Gastos 276.003
Resultado -62.620
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 1.796 1.976
Gasto MS 1.796 1.976
Resultado 0 0
SEP (MS) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 0
MENDS Gastos 0
Proy.
: 2017 roy. 2018 S eeliads 0
Matricula Prom. (n2) 0 0
Asistencia Prom.(%) 0 0
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018M$
Docentes 0 0 0
No Docentes 0 0 0
Total Gasto Personal 0 0 0 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
20248.




F-98

FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

“

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
0 0 0 0 0 0
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 0 0 0
No D t 0 0 0
9 LOLIANE APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 0 0 0

MOVILIZACION 0

De acuerdo a normativa vigente

MATERIAL FUNGIBLE 0

PIE (M$) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0

TOTAL Ingresos 0 OTROS GASTOS 0

MENOS Gastos 0 TOTAL 0
Resultado 0

5. PROGRAMA PRO-RETENCION

2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n2) 0 0 PRO-RETENCION (M5) 2018
- TOTAL Ingresos 0
Asistencia Prom.(%) 0 0 Movilizacion )
Gastos 0
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: LICEO DIEGO PORTALES D-89

Directora: PAOLA REBOLLEDO GONZALEZ

Ubicacidn: Maipt 805

Mision: Educar personas en un ambiente armanico, que invite a los alumnos/as a elevar su
rendimiento académico y a desarrollar sus habilidades artisticas; en contextos de disciplina y
respeto. Comprometiendo a Padres y Apoderados para que potencien las capacidades de los
estudiantes y contribuyan con el Liceo en la tarea de formar, de manera que, nuestros
egresados proyecten una exitosa continuacion de estudios superiores.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente | 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 8.916 9.273
2018 Agua 2.016 2.096
Matricula Promedio 572 543 Tel&tons 249 249
Asistencia Prom.(%) 98 98 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M$ 696.972 724.850 Total 11.385 11.822
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 MS Presupuesto ms 2018
2018 MS Otros Gastos 1.520 1.580
Docentes 35 402.996 419.116 Movilizacién 0 0
No Docentes 16 83.166 86.493 Total Otros Gastos 1.520 1.580
Total Gasto Personal 51 486.162 505.609

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018

3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL

TOTAL Ingresos 724.850
MENOS Gastos 518.011
Resultado 205.839
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2013
Ingreso M$ 9.178 10.095
Gasto MS 9.178 10.095
Resuitado 0 0

2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n2) 561 533
Asistencia Prom.(%) 94 94
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018 M$
Docentes 4 117.552 122.254
No Docentes 28 176.196 183.244
Total Gasto Personal 32 293.748 305.498

e —

SEP (MS$) 2018

TOTAL Ingresos 297.407
MENQS Gastos 297.407
Resultado 0

Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

L. Diego Portales

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
19 95 114 19 95 114
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 M$
Docentes 28 124.752 128.36%
No Docentss : AR SRb/5 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 33 160.393 165.044
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 8.000
PIE (M$) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 179.847 OTROS GASTOS 6.000
MENOS Gastas 179.044 TOTAL 14.000
Resultado 803
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2015 iexov. 3008 PRO-RETENCION (M$) 2018
3 X o 4 i
Maniedia Prom, s | 499 9 TOTAL Ingresos 14.762
Asistencia Prom.(%) 93 93 Movilizacion 5 000
o Gastos 9.762
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: JOAQUIN DEL PINO ROSAS Y NEGRETE F-101

Director: ELIZABETH FALCON MARTINEZ
Ubicacién: Avenida Pratt S/N

Misién: Formar alumnos con aprendizajes significativo con altos valores Eticos y morales,
Identificados con su unidad Educativa y capaces de proyectarse a la sociedad que le rodea.

1. SUBVENCION TRADICIONAL

Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 5411 5.315
” - 2018 Agua 1.170 1.217
Matricula Promedio 146 139 Teléfono 303 303
Asistencia Prom.(%) 86 86 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 195.630 203.455 Total 6.788 7.039
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto M$ 2018
2018 M$ Otros Gastos 1.820 1.892
Docentes 17 205.140 213.346 Movilizacion 0 0
No Docentes 9 35.892 37.238 Total Otros Gastos 1.820 1.892
Total Gasto Personal 26 241.032 250.584
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 203.455
MENQOS Gastos 259.515
Resultado -56.060
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 3.166 3.483
Gasto M$ 3.166 3.483
Resultado 0 0
SEP (MS$) 2018
. F 1A
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 77.643
MENOS Gastos 77.643
2017 | Proy. 2013 Resiitada 0
Matricula Prom. (n2) 136 129
Asistencia Prom.(%) S0 90
Gasto Personal N°® 2017 MS Pres.
2018 M3
Docentes 13 34.339 35.712
No Docentes 11 55.428 57.645
Total Gasto Personal 24 89.767 93.357 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
= = 20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

F-101

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TAOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
18 44 62 18 44 62
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 13 75.169 77.349
o DORentes g ot i el APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 19 92.468 95.150
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 7.000
INTERNET LA
PIE (MS) 2018 AULA (PIR) 0
TOTAL Ingresos 109.024 OTROS GASTOS 6.000
MENOS Gastos 108.150 TOTAL 13.000
Resultado 874
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
e G PRO-RETENCION (M$) 2018
icula Prom. (n2 8 30 -
il il ) | & TOTAL Ingresos 2.605
Asistencia Prom.(%) 85 92 Movilizacion 0
Gastos 2.605
De acuerdo a normativa vigente Resultado )

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

()}

Nombre: MONTE BLANCO G-104

Director: JOSE RODRIGO SUAZO GODOY

Ubicacion: Camino Monte Blanco KM 12

Misién: Brindar a nuestros alumnos los medios necesarios para educarlos de forma integral,
con altos valores, conocimientos y habilidades, que les permitan responder a las necesidades

y desafios que la sociedad del hoy y del mafiana les depare.

1. SUBVENCION TRADICIONAL

20248.

Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingeeso 2017: | Presupuesto Electricidad 7.260 7.550
= _ 2018 Agua 1716 1.785
Matricula Promedio 187 180 Teléfono 152 152
Asistencia Prom.(%) 94 94 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M$ 233.418 242.755 Total 9.332 9.691
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto M$S 2018
2018MS$ Otros Gastos 520 540
Docentes 17 208.614 216.959 Movilizacion 0 0
No Docentes 3 18.204 18.932 Total Otros Gastos 520 540
Total Gasto Personal 20 226.818 235.891
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 {JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 242.755
MENOS Gastos 246.122
Resultado -3.367
2. SUBVENCION MANTENIMIENTOQ
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 3.578 3.937
Gasto MS 3.579 3.937
Resultado 0 0
SEP (MS) 2018
: 1
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 112,048
2017 | Proy. 2018 MENOS Gastos 112.948
- Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 186 177
Asistencia Prom.(%) 93 93
Gasto Personal N°® 2017 MS Pres.
2018M$
Docentes 1 39.912 41.508
No Docentes 35.400 36.816
Total Gasto Personal 9 75.312 78.324 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-104

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE

NEE

TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
11 49 60 11 49 60
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 12 57.984 59.665
No D t 5 11.648 11.986
skl APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 17 69.632 71.651
MOVILIZACION 0]
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 18.000
PIE (M3) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 98.479 OTROS GASTOS 8.000
MENOS Gastos 97.651 TOTAL 26.000
Resultado 228
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
SRR PRO-RETENCION (M$) 2018
> 3 g
Matncul.a Prom. (n2) 19 20 TOTAL Ingresos 1640
Asistencia Prom.(%) 94 94 Movilizacion 0
Gastos 1.640
De acuerdeo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: QUINQUEHUA G-111

Profesor Encargado: Sandra Mufioz Soto

Ubicacidn: Camino Quinquehua KM 8

Mision: El desafio de este establecimiento es entregar competencias vy habilidades a los
estudiantes a2 fin de generar cambios substantivos para que los jovenes logren desarrollar

habilidades tecnoldgicas, cientificas humanistas y valdrica, que les permitan adaptarse al
futuro, teniendo como foco la Educacidn Superior.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 533 554
2018 Agua 0 0
Matricula Promedio 14 13 Teléfono 152 152
Asistencia Prom.(%) 100 100 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 34.176 35.543 Total 889 910
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Perseonal NUMERO 2017 M$ Presupuesto M$ 2018
2018M5$ Otros Gastos 500 520
Dacentes 1 20.172 20.978 Movilizacién 0 0
No Docentes 0 0 0 Total Otros Gastos 500 520
Total Gasto Personal 20.172 20.978

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018

TOTAL Ingresos 35.543
MENOS Gastos 22.408
Resultado 13.135

2. SUBVENCION MANTENIMIENTO

2017 Presupuesto
2018
Ingreso MS 207 227
Gasto M$ 207 227
Resultado 0 o e i
SEP (MS) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 10.593
MENOS Gastos 10.593
2017 | Proy. 2018 S ecuiade 5
Matricula Prom. (n2) 14 13
Asistencia Prom.(%) 100 100
Gasto Personal N° 2017 MS Pres.
2018MS
Docentes 1 17.016 17.696
No Docentes 0 0 0
Total Gasto Personal 1 17.016 17.696 Izn;;zisr.‘lo en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-111

“

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) {2017) (2018) (2018) (2018)

0 0 0 0 0 0

Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 0 0 0
No D t 0
Ll g 0 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 0 0 0
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 0
PIE (M3) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 0 OTROS GASTOS 0
MENOS Gastos 0 TOTAL 0
Resultado 0
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 | Proy. 2018 s —
Matricula Prom. (n2) 0 0 . NCION ($) 208
s - TOTAL Ingresos 0
Asistencia Prom.(%) 0 0 Movilizacisn 0
Gastos 0
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: JOSE MIGUEL CARRERA VERDUGO E-112
Director: Mateo Aguayo Coloma

Ubicacion: itihue 426

Mision: Somos una Escuela que imparte educacion desde Pre-Kinder a 82 Bdsico, curso
especial integrado, para formar alumnos integrales y prepararlos para la continuidad de
estudios, superiores y aula laboral para los alumnos integrados. En un ambiente de
cordialidad, respeto, tolerancia y compromiso por mejorar los rendimientos académicos y el
desarrollo de valores de los estudiantes con una efectiva participacién de padres vy

apoderados.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente | 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 8.315 2.648
il Agua 2.688 2.796
Matricula Promedio 261 248 Teléfono 291 201
Asistencia Prom.(%) 80 90 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 273.21% 284.148 Total 11.498 11.939
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto [\ 2018
2018 M$ Otros Gastos 8.680 9.027
Docentes 17 234.390 243.766 Movilizacién 0 0
No Docentes 15 68.346 71.080 Total Otros Gastos 8.680 9.027
Total Gasto Personal 32 303.736 314.846

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2013

TOTAL Ingresos 284.148
MENQOS Gastos 335.812
Resultado -51.664

2. SUBVENCION MANTENIMIENTO

2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 5.236 5.758
Gasto MS 5.236 5.759
Resultado 0 0

3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL

2017 | Proy. 2018

Matricula Prom. (n2) 238 226

Asistencia Prom.(%) 90 90

Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.

2018 M$

Docentes 2 43.788 45.540
No Docentes 10 650.120 62.525
Total Gasto Personal 12 103.908 110.792

SEP (MS) 2018

TOTAL Ingresos 137.438
IMENOS Gastos 137.438
Resultado 0

Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

E-112

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
24 55 79 24 55 79
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 17 80.032 82.353 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
No Docentes 6 21.217 21.832 MOVILIZACION 0
Total Gasto Personal 23 101.249 104.185 MATERIAL FUNGIBLE 20.000
De acuerdo a normativa vigente INTERNET AULA (PIE] 0
OTROS GASTOS 10.000
PIE (MS$) 2018 TOTAL =
TOTAL Ingresos 139.315 s
MENOS Gastos 134.185
Resultado 5.130
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 Proy. 2013
Matricula Prom. (n9) 45 45 ERORETERCION (vis] E0iS
- - TOTAL Ingresos 4.14¢
Asistencia Prom.(%) 90 91 Movilizacion 0
Gastos 4.148
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: LA MERCED G-115
Profesora Encargada : MIRTHA SEPULVEDA VALENZUELA
Ubicacion: Camino Torrecilla KM 12

Misién: Brindar a los alumnos una formacion integral, para el desarrollo arménico de todos

sus valores humanos y cristianos y responder inconsecuencia a las necesidades y desafios de
la sociedad actual “Nuestros nifios llegaran lejos”

1. SUBVENCION TRADICIONAL

Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 432 449
- 2018 Agua 0 0
Matricula Promedio 39 37 Teléfono 142 142
Asistencia Prom.(%) 100 100 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 63.420 65.957 Total 778 795
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto MS 2018
2018 M$ Otros Gastos 500 500
Docentes 3 41.160 42.806 Movilizacion 0 0
No Docentes 0 0 0 Total Otros Gastos 500 500
Total Gasto Personal <] 41.160 42.806

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 65.957
MENOS Gastos 44.101
Resultado 21.856
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 190 209
Gasto MS 150 209
Resultado 0 0
SEP (MS$) 2018
. F NCIAL
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIA TOTAL Ingresos 2,299
2017 | Proy. 2018 MENOS Gastos 22.499
- Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 38 36
Asistencia Prom.(%) 99 99
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018 M$
Docentes 4 11.376 11.831
No Docentes 2 8.424 38.761
Total Gasto Personal 6 19.800 20.592 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-115

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)

0 0 0] 0 0 0
Gasto Personal NUMERO 2017 MS Presupuesto
2018 M$
Docentes 0 0
N Docertes g APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 0
PIE (M$) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 0 OTROS GASTOS 0
MENOS Gastos 0 TOTAL o
Resultado 0
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
o o PRO-RETENCION (M$) 201
Matricula Prom. (n2) 0 . (M5} 2018
- TOTAL Ingresos 0
Asistencia Prom.(%) 0 Movilizacion 0
o Gastos 0
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

10

Nombre: LAS ARBOLEDAS G-119

Director: Jaime Rebolledo Alfaro

Ubicacién: Camino las Arboledas KM 10

Misién: Entregar aprendizajes de calidad a todos los educandos.

1. SUBVENCION TRADICIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS

Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 6.900 7.176
2 : 2018 Agua 1.296 1.347
Matricula Promedio 238 226 Teléfono 164 164
Asistencia Prom.(%) 97 97 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M$ 289.044 300.606 Total 8.564 8.8%1
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto MS 2018
2018 M$ Otros Gastos 520 540
Docentes 15 206.850 215.124 Movilizacién 0 0
No Docentes 6 30.336 31.549 Total Otros Gastos 520 540
Total Gasto Personal 21 237.186 246.673
La Proy. 2014 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 300.606
MENOS Gastos 256.104
Resultado 44.502
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 4,028 4.432
Gasto MS 4.029 4.432
Resultado 0 0
SEP (MS$) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 139,656
2017 Proy. 2018 MENOS Gastos 139.656
- Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 231 219
Asistencia Prom.(%) 98 98
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018 M$
Docentes 2 58.056 60.378
No Docentes 9 45,996 47.836
Total Gasto Personal 11 104.052 108.214 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
20248,



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-119

“

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
T 46 53 i 46 53
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 15 65.199 67.090
; 16.24
Mo Boseutes 3 i 6.242 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 20 80.983 83.332
MOVILIZACION 0
De acuerde a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 2.500
INTERNET 0
PIE (MS) 2018 RULA(PIE)
TOTAL Ingresos 28.006 OTROS GASTOS 2.000
MENOS Gastos 87.832 TOTAL 4.500
Resultado 174
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
M O Fany 2028 PRO-RETENCION (M$) 2018
I3 9 2
Matricula Prom. (n2) 28 30 TOTAL Ingresos > 798
Asistencia Prom.(%) 97 97 Movilizacion 0
Gastos 2.798
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: BULI F-127

Profesor Encargado: ADA LORETO TAPIA YANEZ

Ubicacion: Avenida Gutiérrez S/N

Misién: Contribuir al desarrollo personal de nifios y nifias en un ambiente de respeto y
tolerancia a las diferencias individuales, basado en valores que propendan al crecimiento
personal y les permita ser agentes de cambio positivo a nuestra sociedad. Autdnomos,
creativos, libres con una visidn critica de |a realidad y con un alto espiritu de superacidn.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 1.511 1.571
2018 Agua 2.046 2.128
Matricula Promedio 39 30 Teléfono 201 201
Asistencia Prom.(%) 100 100 Alarma 264 264
Ingreso Matricula M$ 60.312 62.725 Total 4.022 4.164
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto MS 2018
2018 M$ Otros Gastos 142 148
Docentes 6 57.344 64.225 Movilizacidn 0 0
No Docentes 2 11.416 11.872 Total Otros Gastos 142 148
Total Gasto Personal 8 68.760 76.097

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (MS$) 2018
TOTAL Ingresos 62.725
MENOS Gastos 80.409
Resultado -17.684

2. SUBVENCION MANTENIMIENTO

2017 Presupuesto
2018
Ingreso MS 1.056 1.098
Gasto M$ 1.056 1.098
Resultado 0 0
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL SEP (MS$) 2018
TOTAL Ingresos 26.639
2017 | Proy. 2018 MENOS Gastos 26.639
Matricula Prom. (n2) 39 37 Resultado 0
Asistencia Prom.(%) 96 96
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018 M$
Docentes 1 17.208 17.896
No Docentes 2 11.292 11.744
Total Gasto Personal 3 28.500 29.640 Iznt:;:zl:isclc en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

F-127

“

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) {2018) (2018) (2018)
6 13 19 6 13
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 5 11.342 11.671
N aaeriths 3 3413 352 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 8 14.755 15.183
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 6.000
INTERNET AULA (PIE) 0
PIE (MS) 2018
TOTAL Ingresos 25.738 OTROS GASTOS 4.000
MENOS Gastos 25.183 TOTAL 10.000
Resultado 555
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n2) 6 8 ERD-RECENCION (1%) 26E6
: TOTAL Ingresos 482
Asistencia Prom.(%) 95 95 Movilizacion 0
Gastos 482
De acuerdo a normativa vigente RESU'tEdD 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



12

FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: QUILELTO G-131

Profesor Encargado: MARIO SEPULVEDA MARIN

Ubicacién: Camino Quilelto KM 8

Mision: El desafio de este establecimiento es entregar competencias y habilidades a los
estudiantes a fin de generar cambios substantivos para que los jovenes logren desarrollar

habilidades tecnoldgicas, cientificas humanistas y valdrica, que les permitan adaptarse al
futuro, teniendo como foco la Educacidn Superior.

1. SUBVENCION TRADICIONAL

Gto. Corriente | 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 1.392 1.447
2013 Agua 303 315
Matricula Promedio 29 27 Teléfono 151 151
Asistencia Prom.(%) 99 g9 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M$ 96.780 100.651 Total 2.050 2.117
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto M$ 2018
2018M$ Otros Gastos 520 540
Docentes 5 46.314 48.167 Movilizacidon 0 0
No Docentes 1 5.280 5.491 Total Otros Gastos 520 J 540
Total Gasto Personal 6 51.584 53.658

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 100.651
MENOS Gastos 56.315
Resultado 44.336

2. SUBVENCION MANTENIMIENTO

2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 841 926
Gasto M$ 841 926
Resultado 0] 0
SEP (MS$) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos =950
MENOS Gastos 16.950
2017 | Proy. 2018 T 0
Matricula Prom. (n2) 29 28
Asistencia Prom.(%) 96 96
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018MS$
Docentes 3] 15.948 16.586
No Docentes 1 1.848 1.921
Total Gasto Personal ] 17.796 18.507 12'::;_{2:0 en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-131

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
2 14 16 2 14 16
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 4 14.630 15.054
NE Docenites g SHaE LI APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 7 17.328 17.830
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 4.500
PIE (MS) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 26.618 OTROS GASTOS 3.500
MENOS Gastos 25.830 TOTAL 8.000
Resultado 788
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n?) 5 5 PRO-RETENCION (M5) 2018
- - TOTAL Ingresos 482
Asistencia Prom.(%) 98,5 98,5 Movilizacién 0
Gastos 482
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

13

Nombre: NINQUIHUE F-134

Director: ROSANA CAMPQOS SANDOVAL

Ubicacidn: Ruta 5 KM 385

Mision: La Comunidad Escolar de Ninquihue espera formar alumnos (as) que tengan
aprendizajes de calidad e integracién de valores humanista-cristiano en su vida personal
considerando las diferencias individuales, intereses y ritmos de aprendizaje de éstos,

mediante diversas metodologias y estrategias de ensefianza actualizadas

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 5418 5.635
‘ : 5953 Agua 1.392 1.447
Matricula Promedio 176 167 Teléfono 152 152
Asistencia Prom.(%) 87 87 Internet 204 204
Ingreso Matricula M$ 204.210 212.378 Total 7.166 7.438
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 MS$S | Presupuesto MS 2018
2018M$ Otros Gastos 1.340 1.394
Docentes 16 163.752 170.302 Movilizacion 0 0
No Docentes 5 25.050 26.052 Total Otros Gastos 1.340 1.394
Total Gasto Personal 21 188.502 196.354
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 212.378
MENOS Gastos 205.186
Resultado 7.192
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 3.186 3.505
Gasto M$ 3.186 3.505
Resultado 0
SEP (MS$) 2018
5 VENCION ESPECIAL PREFERENCIAL
% SUBVENCGION ESPEC TOTAL Ingresos 89.508
MENOS Gastos 89.508
2017 Proy. 2018
- g = Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 167 159
Asistencia Prom.(%) 89 89
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018M$
Docentes 55.752 57.982
No Docentes 41.388 43.044
Total Gasto Personal 97.140 101.026 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde 2 normativa vigente
- = 20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

F-134

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
15 40 55 15 40 55
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 M$
Docentes 11 60.943 62.710
Na pen fes 2 il ARE APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 16 77.390 79.634
MOVILIZACION Q
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 6.000
INT 0
PIE (MS) 2018 NTERNET AULA (PIE)
TOTAL Ingresos 90.103 OTROS GASTOS 4.000
MENOS Gastos 89.634 TOTAL 10.000
Resultado 469
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n9) 20 23 PRO-REVEMEION (S @085
- TOTAL Ingresos 1.833
Asistencia Prom.(%) <0 90 Moullization 0
Gastos 1.833
De acuerdec 2 normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



Nombre: MILLAUQUEN G-135

FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Profesor Encargado: Orlando Gonzélez Cancino

Ubicacién: Camino Trapiche KM 17

Mision: Entregar a

alumnos y alumnas una educacidn de calidad, con
innovadora e interactiva, que permitan mejores aprendizajes, desarrollando la capacidad
de aprender a aprender, dando origen a un ser humano responsable, amante del medio

ambiente, respetuosc de la diversidad, competente y con capacidad critica.

14

metodologia

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente | 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 902 933
2018 Agua 0 0
Matricula Promedio 40 38 Toléfono 151 151
Asistencia Prom.(%) 97 87 Alarmas 264 264
Ingreso Matricula M$ 81.960 85.238 Total 1.317 1.353
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto [\ 2018
2018 MS Otros Gastos 520 540
Docentes 66.192 68.840 Movilizacién 0 0
No Docentes 4.536 4.717 Total Otros Gastos 520 540
Total Gasto Personal 7 70.728 73.557
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (MS$) 2018
TOTAL Ingresos 85.238
MENQS Gastos 75.450
Resultado 9.788
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 503 554
Gasto MS 503 554
Resultado 0 0
SEP (MS) 2018
2. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 21.139
2017 Proy. 2018 MENOS Gastos 21.13%
- Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 37 35
Asistencia Prom.(%) 86 86
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018 M$
Docentes 27.432 28.529
No Docentes 3.408 3.544
Total Gasto Personal 30.840 32.073 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
20248.




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-135

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
2 20 22 2 20
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 5 20.947 21.554
NoDacentis . i) 4RSS APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 9 25.653 26.396
MOVILIZACION 0]
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 1.500
PIE (M3) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 25.169 OTROS GASTOS 1.000
MENOS Gastos 28.896 TOTAL 2.500
Resultado 273
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n°) 8 8 ERD-REFENCION (WS 2038
- - TOTAL Ingrescs 771
Asistencia Prom.(%) 97 97 Movilizacién 0
Gastos 771
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

15

Nombre: MANUEL CASTILLO VELASCO G-136
Director: GUIDO CONTRERAS RODRIGUEZ

Ubicacidn: Ruta 5 KM 390

Mision: Formar estudiantes responsables, con actitud de respeto por la preservacién de su
entorno medio ambiental y social; con sentido de pertenencia, orgulloso de sus tradiciones
culturales, con competencias y habilidades necesarias para continuar estudios con éxito y
valores sociales que le permitan una integracion armdnica y activa en la sociedad.

20248.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente | 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 4.470 4.648
2018 Agua 3.558 3.700
Matricula Promedio 176 167 Teléfono 996 996
Asistencia Prom.(%) 94 94 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M$ 219.444 228.221 Total 9.228 9.548
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto MS 2018
2018 M$ Otros Gastos 1.520 1.580
Docentes 15 170.904 177.740 Movilizacidn 0 0
No Docentes 4 20.100 20.904 Total Otros Gastos 1.520 1.580
Total Gasto Personal 19 191.004 198.644
La Proy. 2014 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos [ 228221
MENQOS Gastos 209.772
Resultado 18.449
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 3.807 4.188
Gasto MS$ 3.807 4.188
Resultado 0 0
SEP (MS) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 100.147
MENOS Gastos 100.147
2017 Proy. 2018
- o Resultado 0
Matricula Prom. (ne) 172 163
Asistencia Prom.(%) a3 93
Gasto Personal N° 2017 MS Pres.
2018 M$S
Docentes 2 38.976 40.535
No Docentes 9 38.568 40.111
Total Gasto Personal 11 77.544 80.646 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-136

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
{2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
19 45 68 18 49 68
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 12 57.638 59.310
Ho Cewrtes 2 s S APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 17 80.865 83.210
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 20.000
PIE (V3) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 114.537 OTROS GASTOS 10.000
MENOS Gastos 113.210 TOTAL 30.000
Resultado 1.327
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
il i e PRO-RETENCION (MS$) 2018
Matricula Prom. (n2 % 13 _
atficula prom. (8| 2 TOTAL Ingresos 1.524
Asistencia Prom.(%) 93,9 93,9 Movilizacion 0
R Gastos 1.524
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: LAS JUNTAS G-137
Profesor Encargado: Imilce Maureira Gilvez

Ubicacidn: Camino las Juntas KM 33

Misién: Es unz escuela para aprender, donde sus alumnos alcanzaran aprendizajes

significativos y de calidad.

La educacion impartida atendera al desarrollo integral de los alumnos y alumnas, en el
ambito intelectual, afectivo, moral y social, prepardndolos para ser personas exitosas en la

vida laboral.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 750 780
2018 Agua 0 0
Matricula Promedio 22 20 Teléfono 0 0
Asistencia Prom.(%) 100 100 Alarma 0 0
Ingreso Matricula M$ 62.142 64.628 Total 750 780
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto Mm$ 2018
2018M3 Otros Gastos 520 540
Docentes 4 45.102 46.906 Movilizacion 0 0
No Docentes ¥ 3.246 3.376 Total Otros Gastos 520 540
Total Gasto Personal 4 48.348 50.282

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Heras UTP),

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018

TOTAL Ingresos 64.628
MENOS Gastos 51.602
Resultado 13.026

2. SUBVENCION MANTENIMIENTO

2017 Presupuesto
2018
Ingreso MS 296 326
Gasto M$ 296 326
Resultado 0 0

3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL

2017 | Proy. 2018

Matricula Prom. (n2) 22 21

Asistencia Prom.(%) 99 99
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.

2018MS

Docentes 5 7.188 7475
No Docentes 0 0 0
Total Gasto Personal 5 7.188 7.475

SEP (MS$) 2018

TOTAL Ingresos 14.514
MENOS Gastos 14.514
Resultado 0

Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-137

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
3 10 13 3 10
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 3 10.605 10.912
Na Docentes B b A APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 6 12.943 13.318
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 3.500
INTERNET 0
PIE (M) 2018 ERNET AULA (PIE)
TOTAL Ingresos 18.510 OTROS GASTOS 1.500
MENOS Gastos 18.318 TOTAL 5.000
Resultado 192
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n2) 6 6 PRO/RETENCION (M15) 2085
_ TOTAL Ingresos 482
Asistencia Prom.(%) 100 100 Mivillzacsn 0
Gastos 482
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS
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FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: JUNQUILLO G-138

Profesor Encargado: Angel Vizcarra Venegas
Ubicacion: Camino Toquihua KM 12

Misién: Formar personas emprendedoras, criticas, responsables, participativas en un
ambiente sano agradable e integrador, incentivando y motivando a los estudiantes desde la
etapa pre-basica gue le permite enfrentar con éxito la continuidad de estudios, teniendo
presenta la formacién valérica, respeto a la diversidad y cuidando su medio ambiente.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 2.058 2.140
2018 Agua 0 0
Matricula Promedio 49 47 Teléfono 0 0
Asistencia Prom.(%) 98 98 Alarma 168 168
Ingreso Matricula M$ 121.812 126.684 Total 2.226 2.308
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERQO 2017 M$ Presupuesto MS 2018
2018 M$ Otros Gastos 1.320 1.373
Docentes 7 93.378 97.113 Movilizacion 0 0
No Docentes 2 8.970 9.328 Total Otros Gastos 1.320 1.373
Total Gasto Personal 9 102.348 106.441

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresas 126.684
MENOS Gastos 110.122
Resultado 16.562

2. SUBVENCION MANTENIMIENTO

2017 Presupuesto
2018
Ingreso MS 854 839
Gasto M$ 854 939
Resultado 0 0
SEP (MS) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos T
2017 | Proy. 2018 MENOS Gastos 29.675
- Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 48 46
Asistencia Prom.(%) 95 95
Gasto Personal N°® 2017 M$ Pres.
2018 MS
Docentes 4 13.068 13.591
No Docentes 0 1.500 1.560
Total Gasto Personal 4 14.568 15.151 Izr::)c;:isdo en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLQOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-138

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
8 6 14 8 6
Gasto Personal NUMERO 2017 MS Presupuesto
2018 M$
Docentes 5 14.184 14.595
No D t 4 2. 044
ki #h8 849 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 9 17.142 17.639
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 4.500
SiE (M%) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 25.050 OTROS GASTOS 2.500
MENOS Gastos 24.639 TOTAL 7.000
Resultado 411
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 Proy. 2018
Matricula Prom. (n2) 6 6 EHORETENGION (M} 2085
- - TOTAL Ingresos 578
Asistencia Prom.(%) | 98.2% 98.2% MENOS Gastos 0
Gastos 578
De acuerde 2 normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

18

Nombre: GENERAL DOMINGO URRUTIA E-139

Director: Matilde Jofre Martinez

Ubicacién: Matta 0278

Misién: Desarrollar una educacién equilibrada y capaz de ofrecer oportunidades de
aprendizaje de calidad, en los ambitos intelectual, espiritual, afectivo y fisico; mediante una

préctica pedagdgica integradora y autorrenovante, que permita a los nifios, nifias y jévenes
rendir al maximo de sus posibilidades personales, para forjarse un camino de superacién.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente | 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 8.120 8.445
_ : 2018 Agua 3.114 3.239
Matricula Promedio 227 216 Teléfono 250 250
Asistencia Prom.(%) 32 82 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M$ 280.788 292.020 Total 11.688 12.138
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto M$ 2018
2018 MS Otros Gastos 3.520 3.660
Docentes 20 224.400 233.376 Movilizacién 0 0
No Docentes 14 63.048 65.570 Total Otros Gastos 3.520 3.660
Total Gasto Personal 34 287.448 298.946
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (MS$) 2018
TOTAL Ingresos 292.020
MENOS Gastos 314.744
Resultado -22.724
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso MS 4.502 4,952
Gasto MS 4.502 4952
Resultado 0 0
SEP (MS) 2018
A L
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIA TOTAL Ingresos 192.638
MENOS Gastos 122.638
: 2017 | Proy. 2018 SeEsra 0
Matricula Prom. (n2) 219 208
Asistencia Prom.(%) 88 88
Gasto Personal N° 2017 mM$ Pres.
2018 M$
Docentes 5 53.292 55.424
No Docentes 14 71.652 74.518
Total Gasto Personal 19 124.944 120.942 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
- - 20248.




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

E-139

_—eseseee . ————————}

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
iy 54 71 17 54 71
Gasto Personal NUMERO 2017 MS Presupuesto
2018 MS
Docentes 14 70.089 72.122
D i 982
Sa Hocentes 3 309 Ao APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 19 100.198 103.104
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 3.500
INT
PIE (M3) 2018 ERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 110.000 OTROS GASTOS 2.500
MENOS Gastos 109.104 TOTAL 6.000
Resultado 296
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
il PRO-RETENCION (M$) 2018
3 : 9 0 ary
Matricula Prom. (n2) 48 5 TOTAL Ingresos 1438
Asistencia Prom.(%) 92 92 Movilizacion 0
Gastos 4.438
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: SOFANOR PARRA HERMOSILLA E-140

Director: CARMEN GLORIA ASTUDILLO RUIZ

Ubicacién: General Parra 300

Misién: Educar personas con autonomia y principios humanistas mediante aprendizajes

significativos.

1. SUBVENCION TRADICIONAL

19

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS

Gto. Corriente | 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 5.148 5.353
- - 2018 Agua 1.854 1.928
Matricula Promedio 303 288 Teléfono 264 264
Asistencia Prom.(%) 90 90 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 352.830 366.943 Total 7.470 7.749
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 MS Presupuesto MS 2018
2018M$ Otros Gastos 3.620 3.765
Docentes 25 295.946 311.944 Movilizacign 0 0
No Docentes 13 66.720 69.389 Total Otros Gastos | 3.620 3.765
Total Gasto Personal 38 366.666 381.333
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (IEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (M$3) 2018
TOTAL Ingresos 366.943
MENOS Gastos 392.847
Resultado -25.904
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 5.658 6.223
Gasto M$ 5.658 6.223
Resultado 0
SEP (MS$) 2018
v BVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL
3. SUBVENC TOTAL Ingresos 163.466
MENOS Gastos 163.466
2017 Proy. 2018
7 s o Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 298 283
Asistencia Prom.(%) 91 91
Gasto Personal N° 2017 MS Pres.
2018MS$
Docentes 3 78.792 81.%44
No Docentes 16 77.892 81.008
Total Gasto Personal 19 156.634 162.952 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
20248.




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

E-140

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE

NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
20 74 94 20 74 94
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 M$
Docentes 19 99.586 102.474
t BOpeTHES 3 4352 5,348 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 24 133.938 137.822
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 7.000
INTERNET AULA (PI
PIE (MS) 2018 URALPIE) i
TOTAL Ingresos 151.265 OTROS GASTOS 6.000
MENOS Gastos 150.822 TOTAL 13.000
Resultado 443
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
e il L PRO-RETENCION (M$) 2018
Matricula Prom. (n® 37 37 i
;-atncu.a rom: (1) TOTAL Ingresos 4.245
Asistencia Prom.(%) 89 90 Movilizacion 3.000
‘. Gastos 1.245
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTQ DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: TRES ESQUINAS G-150

Profesor Encargado: PATRICIA CORDOVA STUARDO

Ubicacién: Camino San Fabian KM 18

Mision: La escuela Tres Esquinas, aspira ser un centroeducativo, eficiente e integral, que
respete y fomente el entorno cultural de sus alumnos, a través del mejoramiento continuo
de su organizacion y sus metodologias de ensefianza aprendizaje, y como fruto de este

desarrollo, formar a alumnos comprometidos con su entorno y cultura.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 426 443
i : £018 Agua 127 132
Matricula Promedio 33 31 Teléfono 144 144
Asistencia Prom.(%) 95 95 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M$ 32.808 34.120 Total 901 923
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto MmS 2018
2018M$ Otros Gastos 520 540
Docentes 3 34.308 35.680 Movilizacidn 0 0
No Docentes 0 0 0 Total Otros Gastos 520 540
Total Gasto Personal 3 34.308 35.680
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 34.120
MENOS Gastos 37.143
Resultado -3.023
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 207 228
Gasto M$ 207 228
Resultado 0 0
SEP (MS$) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL
TOTAL Ingresos 21.250
MEN .
2017 | Proy. 2018 OS Gastos 21.250
- Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 30 29
Asistencia Prom.(%) 93 93
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018M$
Docentes 1 8.172 8.499
No Docentes 2 4,404 4.580
Total Gasto Personal 3 12.576 13.079 Ezr:]czl:-i;lo en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-150

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)

0 (0] 0 0 0 0
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 0 0 0
No D t 0 0
lasisiclfinsed 2 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 1] 0 0
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 0
PIE (MS) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0]
TOTAL Ingresos 0 OTROS GASTOS 0
MENOS Gastos 0 TOTAL 0
Resultado 0
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n9) 0 0 BRD:REVENGIONINC) 2014
- TOTAL Ingresos 0
Asistencia Prom.(%) 0 0 Movillzacion 0
Gastos 0
De acuerdo a2 normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTQ DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS -

Nombre: AGUA BUENA F-161

Profesor Encargado: Victor Méndez Lpez

Ubicacion: Camino El Pefion KM 15

Misién: Ofrecer una Educacion de calidad inclusiva y equitativa a todos los alumnos de
nuestra comunidad con docentes competentes y altamente comprometidos con el servicio

educativo, hacer lo posible para que cada estudiante desarrolle al maximo sus capacidades a
través de aprendizajes relevantes y significativos incorporando a la familia y redes de apoyo.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 910. 946
, _ 2018 Agua 337 351
Matricula Promedio 20 19 Teléfono 144 144
Asistencia Prom.(%) 100 100 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 61.328 63.781 Total 1.595 1.645
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Perscnal NUMERO 2017 M$ Presupuesto M$ 2018
2018 M$ Otros Gastos 260 270
Docentes 4 50.640 52.666 Movilizacién 0 0
No Docentes 0 0 0 Total Otros Gastos 260 270
Total Gasto Personal 1 50.640 52.666
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 63.781
MENOS Gastos 54,581
Resultado 9.200
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 413 454
Gasto M$ 413 454
Resultado 0 0
SEP (MS$) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 13.942
MENQOS Gastos 13.942
2017 | Proy. 2018 Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 17 16
Asistencia Prom.(%) 98 o8
Gasto Personal N° 2017 MS Pres.
2018 MS
Docentes Gl 17.088 17.772
No Docentes 0 0 0]
Total Gasto Personal 1 17.088 17.772 Iznuci:;;f: en el plan de mejoramiento SEP acorde a2 normativa vigente

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

F-161

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

5. PROGRAMA PRO-RETENCION

2017 | Proy. 2018

Matricula Prom. (n2)

5 7

Asistencia Prom.(%)

95 97

De acuerdo a normativa vigente

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2013) (2018) (2018)
0 0 0] 0 0 0
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 0 0 0
No D t 0
i3 M @ 9 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 0 0 0
MOVILIZACION 0
De acuerdo a2 normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 0
PIE (V%) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 0 OTROS GASTOS 0
MENQS Gastos 0] TOTAL 0
Resultado 0

PRO-RETENCION (M$) 2018

TOTAL Ingresos 405
Movilizacién 0
Gastos 405
Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACICN SAN CARLOS
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FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: EL SAUCE G-163
Director: José Antonio Sepllveda Gutiérrez
Ubicacion: Camino San Fabian KM 12

Misién: Lograr que todos los nifios y nifias reciban una educacidn de calidad, que les sirva
para la vida y que les permita enfrentar con éxito la continuidad de sus estudios.

1. SUBVENCION TRADICIONAL

Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 5.644 5.870
2018 Agua 2172 2.259
Matricula Promedio 159 151 | Teldfone 152 152
Asistencia Prom.(%) 95 85 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 217.654 208.948 Total 8.172 8.485
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 MS Presupuesto MS 2018
2018 M$ Otros Gastos 2.160 2.246
Docentes 16 207.084 215.367 Movilizacidn 0 0
No Docentes 5 23.868 24.823 Total Otros Gastos 2.160 2.246
Total Gasto Personal 22 230.952 240.190

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 208.948
MENOS Gastos 250.921
Resultado -41.973

2. SUBVENCION MANTENIMIENTO

2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 3.356 3.691
Gasto MS 3.356 3.691
Resultado 0 0
SEP (MS$) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 1663
MENOS Gastos 94.662
2017 Proy. 2
- sl Resultado 0
Matricula Prom. (ne) 156 148
Asistencia Prom.(%) 97 97
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018 M$
Docentes 2 44304 46.076
No Docentes 8 43.344 45.078
Total Gasto Personal 10 87.648 91.154 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
- - 20.248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

F-163

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
10 48 58 10 48 58 |
Gasto Personal NUMERQ 2017 MS Presupuesto
2018 M$
Docentes 12 66.737 68.672
e Hoeentes 2 15451 i APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 17 80.438 82.822
MOVILIZACION [ 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 7.000
INTERNET IE
PIE (M) 2018 ERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 95.813 OTROS GASTOS 5.000
MENOS Gastos 94.822 TOTAL 12.000
Resultado 991
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
=ty PR PRO-RETENCION (M$) 2018
] .(ne 7 -
Mgkriculs Prom: (n8) | 37 : TOTAL Ingresos 1.640
Asistencia Prom.(%) 95 95 Wiogilizacion 0
Gastos 1.640
De acuerdc a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

23

Nombre: EL CARBON F-172

Director: Pablo Rocco Aguirre

Ubicacion: Camino Zemita KM 22

Mision: Contribuir a la formacién de nifios y nifias dotados con habilidades de caracter
cognitivo, moral y comunicacional; comprendiéndose lo anterior como un deber de la

comunidad educativ

a.

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 5.291 5.503
. - 2018 Agua 701 729
Matricula Promedio 102 97 Teléfono 151 151
Asistencia Prom.(%) 95 95 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 157.111 163.395 Total 6.347 6.587
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto M$ 2018
2018 M$ Otros Gastos 2.160 2.246
Docentes 10 133.223 138.552 Movilizacién 0 0
No Docentes 3 14.898 15.494 Total Otros Gastos | 2.160 2.246
Total Gasto Personal 13 148.121 154.046
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (MS) 2018
TOTAL Ingresos 163.385
MENOS Gastos 162.879
Resultado 516
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso MS 1.975 2.054
Gasto M$ 1.975 2.054
Resultado 0 0
SEP (M$) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 56772
2017 | Proy. 2018 MENOS Gastos 56.772
- Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 101 96
Asistencia Prom.(%) 92 92
Gasto Personal N°® 2017 M$S Pres.
2018 M$
Docentes 2 27.048 28.130
No Docentes 2 9.624 10.009
Total Gasto Personal 4 36.672 38.139 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

F-172

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) {2018) (2018)
8 25 33 8 25 33
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 8 25.047 25.773
Subucinte 2 BE70 70 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 12 31.617 32.533
MOVILIZACICN 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 12.000
PIE (MI3) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 55.433 OTROS GASTOS 10.000
MENQS Gastos 54.533 TOTAL 22.000
Resultado 604
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n2) 11 11 ERO:RERENCIDN (5) 2015
- - TOTAL Ingresos 1.061
Asistencia Prom.(%) 95 95 Movilizacién 0
Gastos 1.061
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

“

Nombre: CACHAPOAL F-176
Director: FERNANDO HERMOSILLA GONZALEZ
Ubicacion: Camino San Fabian KM 22

Misién: Formar un alumno (2) responsable, auténomo, eficiente, creativo, innovador, con
solidos valores humanistas y con una base intelectual que le permita proyectarse con éxito
en la continuacién de sus estudios, capacitado para integrarse a la vida del trabajo y en las
diversas organizaciones modernas a través de una entrega de aprendizajes significativos vy
pertinentes acorde a las tecnologias del mundo moderno, en un ambiente solidario y de
convivencia con un marcado compromiso con el aprendizaje de todos los alumnos

atendiendo a su diversidad.

Gto. Corriente 2017 Presupuesto
1. SUBVENCION TRADICIONAL 2018
Electricidad 4.676 4.863
Ingreso 2017 Presupuesto Agua 966 1.004
2018 Teléfono 152 152
Matricula Promedio 116 110 Alarma 204 204
Asistencia Prom.(%) 96 96 Total 5.998 6.223
Ingreso Matricula M$ 116.972 121.651
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto MS$ 2018
2018 MS Otros Gastos 2.880 2.995
Docentes 13 122.071 126.954 Movilizacion 0 0
No Docentes 5 22.255 23.145 Total Otros Gastos 2.880 2.995
Total Gasto Personal 18 144.326 150.099

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (MS$) 2018
TOTAL Ingresos 121.651
MENOS Gastos 159.317
Resultado -37.666
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso MS 1.319 1.450
Gasto M$ 1.319 1.450
Resultado 0 0
SEP (MS$) 2018
A IAL PREFERENCIAL
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENC TOTAL Ingresos 70473
MENOS Gastos 70.473
. 2018
- 2OL7 SUTOV Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 108 103
Asistencia Prom.(%) 97 97
Gasto Personal N° 2017 MS Pres.
2018 MS
Docentes 10 35.300 40.872
No Docentes 7 31.884 33.159
Total Gasto Personal 17 71.184 74.031 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
z > 20248,

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

F-176

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)

2 35 37 2 35 37
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto
2018 M$
Docentes 9 41.069 42.260
Hifoccites A0 2 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 13 49.997 51.447
MOVILIZACION 0
De acuerdo a2 normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 0
PIE (VS) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 49.492 OTROS GASTOS 0
MIENOS Gastos 51.447 TOTAL 0
Resultado -1.955
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
20%7 | BRoY. R0S8 PRO-RETENCION (M$) 2018 |
i o
Métrlcula Prom. (n2) 0 0 TOTAL Ingresos 0
Asistencia Prom.(%) 0 0 Movilizacion 0
Gastos 0
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS
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FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: RIBERA DE NUBLE F-179

Director: JOSE DANIEL MEZA PARRA

Ubicacion: Camino Nahueltoro KM 24

Misién: Es dar la oportunidad a a todos los alumnos y alumnas a expresar sentimientos y
desarrollar sus capacidades para alcanzar con éxito las metas propuestas.

1. SUBVENCION TRADICIONAL

Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 2.340 2.433
, : saie Agua 2.268 2.358
Matricula Promedio 140 133 Teléfono 152 152
Asistencia Prom.(%] 87 87 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M$ 139.572 145.155 Total 4.964 5.147
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 MS Presupuesto ms 2018
2018M$ Otros Gastos 1.500 1.560
Docentes 11 124.194 129.162 Movilizacion 0 0
No Docentes 5 12.720 13.229 Total Otros Gastos 1.500 1.560
Total Gasto Personal 16 136.914 142.391
La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (MS$) 2018
TOTAL Ingresos 145.155
MENOS Gastos 1495.098
Resultado -3.943
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 3.054 3.360
Gasto M$ 3.054 3.360
Resultado 0 0
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL SER i) 2016
) TOTAL Ingresos 80.812
2017 | Proy. 2018 MENOS Gastos 80.812
Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 131 124
Asistencia Prom.(%) 88 88
Gasto Personal N° 2017 MS Pres.
2018MS$
Docentes 4 74,952 77.950
No Docentes 6 35.976 37.415
Total Gasto Personal 10 110.928 115.365 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
20248,

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

F-17S

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
21 37 58 21 37 58
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 M$
Docentes 12 41.363 42.563
NO ROCNIES 3 1042 B APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 17 59.405 61.128
MOVILIZACION 0
De acuerde a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE S.000
PIE (MS} 2018 INTERNET AULA [PIE) 0
TOTAL Ingresos 76.730 OTROS GASTOS 6.000
MENOS Gastos 76.128 TOTAL 15.000
Resultado 602
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
SRR s PRO-RETENCION (MS$) 2018
Matricula Prom. (n® 22 22 -
MBGLR A L) TOTAL Ingresos 2.470
Asistencia Prom.(%) 87,4 90 Movilizacion 0
Gastos 2.470
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



Nombre: EL TORREON G-1153

FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Profesor Encargado: NELLY ARIAS QUINTANA

Ubicacién: Camino el Torreén KM 14

Misién: Entregar a los alumnos una educacion de calidad con equidad y sentido social,

basada en valores y principios cristianacs.

26

1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 483 502
2018 Agua 0 0
Matricula Promedio 6 6 Teléfono 151 151
Asistencia Prom.(%) 92 92 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 13.974 14.533 Total 838 857
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto MS 2018
2018 MS Otros Gastos 1.200 1.248
Docentes 1 23.658 24.604 Movilizacién 0 0
No Docentes 0 0] 0 Total Otros Gastos 1.200 1.248
Total Gasto Personal 1 23.658 24.604

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (MS$) 2018

TOTAL Ingresos 14.533
MENQOS Gastos 26.70%
Resultado 12.176
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso MS 86 95
Gasto MS 86 95
Resultado 0 0

3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL

2017 Proy. 2018

Matricula Prom. (ng) 4 4

Asistencia Prom.(%) 100 100
Gasto Personal N°® 2017 M$S Pres.

2018 M$

Docentes 2 1.392 1.447
No Docentes 0 0 0
Total Gasto Personal 2 1.392 1.447

SEP (MS$) 2018
TOTAL Ingresas 3.115
MENOS Gastos 3.115
Resultado 0

Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

G-1153

“

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)

0 0 0 0 0 0
Gasto Personal NUMERQ 2017 MS Presupuesto
2018 MS
Docentes 0 0 0
No Dacentes 8 g L APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 0 0 0
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 0
PIE (M) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 0 OTROS GASTOS 0
MENOS Gastos 0 TOTAL 0
Resultado 0
. PROGRAMA PRO-RETENCION
ot i PRO-RETENCION (M$) 2018
3 9 il
Matricula Prom. (ne) 0 0 TOTAL Ingresos 0
Asistencia Prom.(%) 0 0 Movilizacien 0
o Gastos 0
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: LICEQ VIOLETA PARRA

Director: MANUEL IGOR GUTIERREZ PARADA

Ubicacidn: El Canelo 1335

Mision: Ofrecer Educacion de Calidad en los niveles Parvulario, Bésica y Media Técnico
Profesional con modalidad Dual; formando personas integrales, capaces de adaptarse a las
exigencias del mundo laboral actual y con proyeccién académica; enfatizando en disciplina,
presentacién personal y trabajo en equipo; en un clima organizacional sano y de buena

convivencia.
1. SUBVENCION TRADICIONAL Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 13.578 14.121
2018 Agua 3.852 4.006
Matricula Promedio 412 391 Teléfono 540 540
Asistencia Prom.(%) 94 94 Alarma 204 204
Ingreso Matricula M$ 580.878 004.113 Total 18.174 18.871
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ Presupuesto MS 2018
2018 M$ Otros Gastos 10.088 10.492
Docentes 39 489.600 509.184 Movilizacién 0 0
No Docentes 14 92.892 96.608 Total Otros Gastos | 10.088 10.492
Total Gasto Personal 53 582.492 605.792

La Proy. 2015 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLQOS

SUBV. TRADICIONAL (MS$) 2018
TOTAL Ingresos 604.113
MENOS Gastos 635.155
Resultado -31.042
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 7.858 8.688
Gasto M$ 7.898 8.688
Resultado 0 0
SEP (MS) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 199,771
MENOS Gastos 199.771
2017 Proy. 2018
- g oy Resultado 0
Matricula Prom. (n?) 412 391
Asistencia Prom.(%) 94 94
Gasto Personal N°® 2017 M$ Pres.
2018 M$S
Docentes 4 136.224 141.673
No Docentes 14 90.744 94.374
Total Gasto Personal 18 226.968 236.047 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
= : 20248.




L. Violeta Parra

FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

“

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
29 102 131 29 102 131
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 21 144.245 148.428
No Docentes 2 ol il APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 26 185.408 190.785
MOVILIZACION 0
De acuerde a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 4.000
IN NET
PIE (MS) 2018 TERNET AULA (PIE) 0]
TOTAL Ingresos 197.931 OTROS GASTOS 3.000
MENOS Gastos 187.785 TOTAL 7.000
Resultado 146
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
£ HIL ey 20D PRO-RETENCION (MS$) 2018
F g bl
Matricula Prom. (n9) 184 190 TOTAL Ingresos 58850
Asistencia Prom.(%) 92.9 g5 Movilizacidn 15.000
Gastos 13.830
De acuerdo 2 normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



Nombre: LICEO AGRICOLA

FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Director: Washington Fernandez Quezada

Ubicacién: Camino San Agustin KM 3

Misién: Formar personas con competencias solidas en el sector agropecuario, con una nitida
identidad rural, enmarcado en las politicas sectoriales del territorio del Punilla, con
sensibilidad ecoldgica y humanista, emprendedores y con oportunidades de continuidad de

estudios superiores.

1. SUBVENCION TRADICIONAL

28

e
W s

f )
Kl

Gto. Corriente | 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 3.726 3.875
2018 Agua 102 106
Matricula Promedio 78 74 Teléfono 269 269
Asistencia Prom.(%) 74 74 Alarmas 204 204
Ingreso Matricula M3 112.902 117.418 Total 4.301 4.454
Incluye Hogar Mixto
Incluye Hogar Mixto
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto M$S 2018
2018 M$ Otros Gastos 3.160 3.286
Docentes 14 128.544 133.686 Movilizacidn 0 0
No Docentes 11 51.960 54.038 Total Otros Gastos 3.160 3.286
Total Gasto Personal 25 180.504 187.724 Incluye Hogar Mixto
La Proy. 2014 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),
SUBV. TRADICIONAL (MS) 2018
TOTAL Ingresos 117.418
MENOS Gastos 195.464
Resultado -78.046
2. SUBVENCION MANTENIMIENTO
2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 2.458 2.703
Gasto MS 2.458 2.703
Resultado 0 4]
SEP (MS) 2018
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 24433
MENOS Gastos 24.423
201 Proy. 2018
: il oyl Resultado 0
Matricula Prom. (n2) 67 64
Asistencia Prom.(%) 82 82
Gasto Personal N° 2017 M$ Pres.
2018 M$
Docentes 5 18.876 19.631
No Docentes 2 6.612 6.876
Total Gasto Personal 7 25.491 26.507

Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente

20248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS




FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

L. Agricola

“

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE

NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) {2018) (2018) (2018)
20 20 40 20 20
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 M$S
Docentes 8 47.886 49.275
N Resenioe 4 g = APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 12 59.772 61.505
MOVILIZACION 0
De acuerdo a normativa vigente
MATERIAL FUNGIBLE 0
PIE (M5) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0
TOTAL Ingresos 51.428 OTROS GASTOS 0
MENOS Gastos 61.505 TOTAL 1]
Resultado -10.077
5. PROGRAMA PRO-RETENCION
RS Fvay eU1S PRO-RETENCION (M$) 2018
i . (n® 4 -
MatreuiaRnOm. 1% 43 3 TOTAL Ingresos 7.410
Asistencia Prom.(%) 74 80 Movilizacion 0
Otros Gastos 7.410
De acuerdo a normativa vigente Resultado 7.410

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

Nombre: C.E.LA

Director: Disnalda Mufioz Retamal
Ubicacion: Gazmuri 351

Misién: Brindar oportunidades de desarrollo integral a los alumnos que han abandonado el
sistema tradicional de estudios, completar sus estudios de ensefianza basica y media, de tal
manera que se reinserten en la sociedad moderna, con competencias adecuadas al
desarrollo cientifico, tecnoldgico y socio - econdmico de la region, de tal manera que
contribuyan en la construccion de la sociedad moderna, democratica y solidaria.

1. SUBVENCION TRADICIONAL

Gto. Corriente 2017 Presupuesto
2018
Ingreso 2017 Presupuesto Electricidad 0 0
2018 Agua 0 0
Matricula Promedio 114 108 Teléfono 0 0
Asistencia Prom.(%) 73 73 Alarma 0 0
Ingreso Matricula M$ 112.439 116.937 Total 0 0
Otros Gastos 2017 Presupuesto
Gasto Personal NUMERO 2017 M$ | Presupuesto M$ 2018
2018 M$ Otros Gastos 0 0
Docentes 11 146.760 152.630 Movilizacién 0 0
No Docentes 7 35.976 37.415 Total Otros Gastos 0 0
Total Gasto Personal 18 182.736 190.045

La Proy. 2014 se basa en el Plan de Estudio Ley 20.501 (JEC-Horas UTP),

SUBV. TRADICIONAL (M$) 2018
TOTAL Ingresos 116.937
MENOS Gastos 190.045
Resultado -73.108

2. SUBVENCION MANTENIMIENTO

2017 Presupuesto
2018
Ingreso M$ 1.350 1.485
Gasto M$ 1.350 1.485
Resultado 0 0
SEP (MS$) 2018
. 1 P N
3. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL TOTAL Ingresos 0
2017 | Proy. 2018 IMIENOS Gastos 0
- Resultado
Matricula Prom. (n2) 0
Asistencia Prom.(%) 0
Gasto Personal N° 2017 M$S Pres.
2018 MS
Docentes 0 0 0
No Docentes 0 0 0
Total Gasto Personal 0 0 0 Incluido en el plan de mejoramiento SEP acorde a normativa vigente
20.248.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



CEIA

FICHA UNIDADES EDUCATIVAS

“

4. PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Total por Necesidades Educativas

NEE NEE TOTAL NEE NEE TOTAL
PERMANTE TRANSITORIA GENERAL PERMANTE TRANSITORIA GENERAL
(2017) (2017) (2017) (2018) (2018) (2018)
5 29 34 5 28 34
Gasto Personal NUMERO | 2017 M$ Presupuesto
2018 MS
Docentes 7 31.138 32.041
Ne D : .
B HeTes 3 S:598 2157 APORTE FONDO COMUN EDUCACION
Total Gasto Personal 10 36.733 37.798

MOVILIZACION 0

De acuerdo a normativa vigente

MATERIAL FUNGIBLE 0

PIE (M$) 2018 INTERNET AULA (PIE) 0

TOTAL Ingresos 36.984 OTROS GASTOS 0

MENOS Gastos 37.798 TOTAL 1]
Resultado -814

5. PROGRAMA PRO-RETENCION

2017 | Proy. 2018
Matricula Prom. (n9) 57 60 PRO-BETENCION (Vis) 2018
Asistencia Prom.(%) 95 95 TO'”}]: Ing'r-esos =
Movilizacion 0
o Gastos 2:373
De acuerdo a normativa vigente Resultado 0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION SAN CARLOS



