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SALUDO DEL ALCALDE GASTON SUAZO SOTO

] v San Carlos, 26 de abril de 2023.

A través de estas palabras, deseo enviar un fraternal saludo
y reconocimiento a nuestras vecinas y vecinos, a los
dirigentes de las diversas organizaciones que dan vida a
nuestra sociedad civil, a las autoridades de nuestra regién
gque han establecido lazos de confianza y trabajo
coordinado, a las funcionarias y funcionarios de este gran
cuerpo que es el municipio y en fin, a todas y cada una de
las personas que desde sus respectivos espacios hacen
posible el trabajo de hacer que nuestra comuna cada dia
sea un mejor lugar para vivir.

Hoy, 21 meses después de asumir la responsabilidad de
liderar y conducir los destinos de nuestra comuna, presento
ante ustedes la cuenta de las acciones y proyectos
ejecutados durante el transcurso del afio 2022, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 67° de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

Desde el inicio de esta administracion, hemos fomentado una participacion ciudadana activa, valorando la
contribucion de nuestros vecinos y vecinas en la toma de decisiones, alcanzando mayores grados de democracia
participativa. Este ejercicio es también una forma de control comunitario que fortalece la democracia, la transparencia
y la probidad. Esto se refleja en las crecientes instancias de participacion que desarrollan nuestras direcciones
municipales, a través del despliegue efectivo de nuestro personal de seguridad publica, y por medio del programa
Municipio en Terreno, que ha llevado una gran parte de los distintos servicios municipales a los rincones mas alejados
de nuestro territorio.

Sabemos que los ciudadanos tienen distintos requerimientos y que las ciudades y sus municipios tienen planteadas
nuevas y crecientes necesidades, por lo que son necesarias "nuevas respuestas”. Por esto, estamos trabajando para
que la autonomia local garantice, en primer lugar, el acceso a los servicios publicos en igualdad de condiciones vy,
en segundo lugar, diversificando la oferta de servicios que den respuesta a las cambiantes necesidades de nuestra
sociedad.

Nuestro interés por las comunidades rurales es una materia fundamental y de preocupacién mayor. Por esto, hemos
propiciado un mejoramiento en la relacién con el mundo rural, potenciando el desarrollo rural como factor de
solidaridad, modernizacion y equilibrio territorial. Hemos apostado fuerte a la gestion interna y la intermediacion con
el Ministerio de Obras Publicas para mejoramiento de caminos, puentes, postas, escuelas y saneamiento sanitario
en nuestras comunidades, asi como también a través de programas comunitarios enfocados en apoyar a las familias
campesinas.

Una materia fundamental y de preocupacion mayor tiene relacién con la seguridad de nuestras vecinas y vecinos,
para lo cual, con inversion 100% municipal, hemos implementado la Central de Vigilancia Preventiva Comunal
(CEVIPREC), una mayor cantidad de personal para el patrullaje comunitario, la adquisicion e implementacion de un
drone que apoya la labor preventiva, mejoramiento y recuperacion de espacios publicos, proyectos de instalacion de
alumbrado publico, entre otros. Por todo esto, hoy podemos decir con legitimo orgullo que somos un referente
regional en materia de seguridad publica, gracias a nuestro trabajo municipal y al apoyo fundamental de las policias,
con las que hemos logrado una coordinacion permanente.

En materia de conectividad, seguimos avanzando en mejorar el estandar de nuestras calles a través de la postulacion
y ejecucion de proyectos de pavimentos participativos, con disefios aportados por el municipio y recursos de SERVIU
para la ejecucion de las obras. Sabemos que el déficit de reposicion de nuestras veredas urbanas es una de las
mayores preocupaciones de nuestra comunidad, por lo que seguiremos formulando proyectos que vayan
disminuyendo este gran problema. De igual manera, después de afios de no contar con un servicio de mantencion
de demarcaciones y sefialéticas, hemos vuelto a disponer de este servicio, el que se suma a la mantencion de
nuestros semaforos, provision de mano de obra para mantencion de areas verdes y obras menores.

Estamos haciendo un esfuerzo por la situacion puntual de nuestras Personas Mayores y sus familias.
Comprometimos un fuerzo importante desde el primer dia de nuestra Administracion y podemos adelantar
orgullosamente que hemos avanzado. Esto, porque hoy ya contamos con las dependencias del Ex Internado Mixto
bajo administracion municipal y podemos decir con orgullo que cumplimos, que tal como nos comprometimos, hoy
contamos con el Centro Comunal del Adulto Mayor, y que ya estamos en la etapa de disefio de dos elementos
fundamentales para un mejor vivir de nuestras Personas Mayores: una piscina temperada y un gimnasio geriatrico.
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Por otra parte, se ha considerado el financiamiento del Programa Alfabetizacion Digital de Personas Mayores, que
es otro de nuestros compromisos asumidos con la comunidad. Sabida es la necesidad que tiene nuestras personas
mayores de contar con conocimientos basicos que les ayuden a estar comunicados e interactuando con sus
familiares, amigos y comunidad en general. Abordando esta necesidad es que hemos implementado este programa
de Alfabetizacion Digital para Personas Mayores.

El aflo 2022 hemos podido concretar un compromiso, como es la creacién del Programa ADITEC: “Asistencia en
Disefios Técnicos para Organizaciones Comunitarias”. En el que Profesionales de distintas disciplinas, trabajan al
servicio de las organizaciones vecinales, generando proyectos, disefios y consiguiendo financiamiento que van en
directo beneficio de nuestras vecinas y vecinos.

Aumento de presupuesto municipal para salud, pasé de un aporte de 800 millones pasé en 2022 a 1600 millones del
presupuesto municipal. En materia de salud, hemos implementado planes de atencién especial extendiendo los
horarios de atencién de emergencia y focalizando un esfuerzo importante en el control de la pandemia, mediante
planes de vacunacion masiva de nuestra poblacion.

En materia de Educacion, si bien nunca estuve de acuerdo en el traspaso de la administracion de la educacion
municipal a los Servicios Locales de Educacién Publica, haremos entrega de nuestra educacion en las mejores
condiciones presupuestarias, absolutamente ordenados y cumpliendo rigurosamente con todo lo que se nos solicita
en materia de traspaso.

Por su parte también manifiesto la satisfaccion por concretar uno de nuestros compromisos con el Mundo de la
Cultura, donde hemos alcanzado un reconocimiento por el buen trabajo realizado y que hoy nos sitian como
referentes de la cultura a nivel regional. Hemos implementado no solo eventos masivos, también se han generado
una serie de talleres de formacion en distintas disciplinas para nuestros vecinos y vecinas independiente de su edad.
Este es un legitimo orgullo para nuestra comuna y nuestra cultura. Cabe destacar que para el presente afio
presupuestario cuenta con los recursos necesarios para su mejor funcionamiento.

En el desarrollo puntual de esta presente cuenta se entregaran mayores detalles de una serie de compromisos que
hemos sostenido con nuestra comunidad y que ya comenzamos a implementar el afio 2021 y por otra parte también
se han considerado de manera puntual en el presupuesto 2022.

Como ya se ha planteado, en nuestro Programa Municipal tomamos como base conceptual y objetivo la participacion
ciudadana activa, entendida como: “Las acciones de traspaso de poder a la ciudadania en que ella actia como
socia/o y no como beneficiaria o cliente”. De esta manera, hemos estado trabajando para desarrollar comunidades
fuertes, donde se profundiza la democracia y se obtienen mejores resultados.

Esta cuenta publica es por una parte, una instancia de revision del camino que hemos andado, pero al mismo tiempo
es un momento propicio para enfocar nuestra mirada hacia adelante y seguir avanzando sin tropiezos, hasta lograr
qgue nuestro querido San Carlos sea el lugar que todos anhelamos.
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'INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, corresponde entregar a la comunidad la Cuenta Publica de
Gestion Anual de la Municipalidad de San Carlos, afio 2022.

El contenido de la presente cuenta publica se ha confeccionado a partir de la
informacion entregada por las diversas direcciones municipales en virtud del
requerimiento planteado desde la Secretaria Comunal de Planificacion.
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CAPITULO |

BALANCE DE LA EJ ECUCION PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

Articulo 67° letra a)

Para una mejor exposicion de la informacion financiera del municipio, el analisis de la
ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos y su comparacion entre periodos se
presenta en forma separada de los servicios incorporados a la gestion; Salud, Educacion
y Cementerio.

MUNICIPALIDAD

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades establece que las
Municipalidades para su gestion, cuentan con los siguientes instrumentos de planificacion;
el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y sus programas, que contemplan las
estrategias orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad; el Plan Regulador,
gue contiene la normativa referente al uso del espacio de la Comuna; el Presupuesto
anual, que contiene las estimaciones de ingresos y gastos para la puesta en marcha de
las distintas estrategias; La politica de Recursos Humanos, que contiene los mecanismos
de reclutamiento y seleccién, promocién y capacitacion, y egreso y el Plan Comunal de
Seguridad Publica, que contempla las acciones de prevencion social y situacional, asi
como la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal.

Una caracteristica relevante del presupuesto es que constituye un instrumento flexible,
pudiéndose adaptar a las nuevas necesidades y cambios en las proyecciones tanto de
ingresos como gastos. El seguimiento en la ejecucion del Presupuesto anual, permite a la
Municipalidad evaluar la consecucion de los distintos objetivos planteados y asignar
nuevos recursos segun necesidades emergentes, en el contexto de las estrategias
definidas. El Presupuesto de la Municipalidad de San Carlos, esta conformado por las
siguientes areas:

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

En el siguiente cuadro se muestran los ingresos percibidos y acumulados al 31 de
diciembre de 2022, incluida la incidencia porcentual de cada concepto de ingresos sobre
el total de ingresos del periodo:

Cuadro N°1: Ingresos percibidos del afio 2022 e incidencia porcentual por cada concepto.
Cifras en $.

INGRESOS PORCENTAJE

DENOMINACION PERCIBIDOS DE INCIDENCIA

'PATENTES MUNICIPALES ~ 520.966.280 2,4%
DERECHOS MUNICIPALES 522.199.074 2,4%
PERMISOS DE CIRCULACION Y LICENCIAS ~ 1.323.288.425 6,0%
IMPUESTO TERRITORIAL 1.018.733.706 4,7%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 338.964.241 1,5%
RENTAS DE LA PROPIEDAD 390.098.765 1,8%
INGRESOS DE OPERACION 39.114.790 0,2%
OTROS INGRESOS CORRIENTES (incluye 9.724.464.162 44,4%
FCM)
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VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0%

RECUPERACION DE PRESTAMOS 11.056.319 0,1%

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 17.163.326 0,1%

CAPITAL

ENDEUDAMIENTO 0 0%

SALDO INICIAL DE CAJA 7.996.335.699 36,5%
21.902.384.787 100%

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos afio 2022.

Como se observa en el cuadro 1, el principal concepto de ingresos de la Municipalidad de
San Carlos esta constituido por Otros Ingresos Corrientes, con un 44,4% de incidencia
sobre el total de ingresos, el que incluye mayoritariamente al Fondo Comun Municipal
(96%).

A su vez, al determinar el grado de incidencia sobre el total de ingresos excluyendo el
Saldo Inicial de Caja, dicho porcentaje alcanza un 69,9%, lo que se traduce que por cada
$ 100 pesos de ingresos $ 69,9 provienen del Fondo Comun Municipal.

De acuerdo a las cifras contenidas en el cuadro 2, se observa que los ingresos de la
Municipalidad de San Carlos, experimentaron un incremento en el periodo 2021 de un
20,8% en relacion al 2020, equivalente en cifras y en términos nominales a $
3.169.074.690.- Considerando el IPC 2021, el incremento real alcanza un 13,6%.

A su vez, se observa un incremento en el periodo 2022 en relacion al 2021 de un 18,9%,
equivalente en cifras y en términos nominales a $ 3.495.041.267.- Considerando el IPC
2022,

el incremento real alcanza un 6,1%. El detalle de las partidas se presenta en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 2: Ingresos percibidos afio 2020, 2021 y 2022. Cifras en $.

PATENTES MUNICIPALES 370.373.847 438.184.067 520.966.280
DERECHOS MUNICIPALES 367.915.572 472.712.411 522.199.074
PERMISOS DE CIRCULACION Y LICENCIAS 1.051.456.178 | 1.102.883.367 | 1.323.288.425
IMPUESTO TERRITORIAL 752.441.198 837.951.731 | 1.018.733.706
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 403.694.657 395.183.147 338.964.241
RENTAS DE LA PROPIEDAD 353.667.094 395.984.106 390.098.765
INGRESOS DE OPERACION 50.570.859 32.561.900 39.114.790
OTROS INGRESOS CORRIENTES 7.412.608.259 | 8.371.293.180 | 9.724.464.162
RECUPERACION DE PRESTAMOS 492.854 18.020.274 0
TRANSFER. PARA GASTOS DE CAPITAL 218.765.415 766.692.337 11.056.319
ENDEUDAMIENTO 0 0 17.163.326
SALDO INCIAL DE CAJA 4.256.282.897 | 5.575.857.000 | 7.996.335.699
OTROS INGRESOS 0 20.000

TOTALES 15.238.268.830 | 18.407.343.520 | 21.902.384.787
MAYORES INGRESOS 3.169.074.690 | 3.495.041.267

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos afios 2020, 2021 y 2022,

El siguiente grafico muestra los ingresos percibidos y comparados entre periodos.
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Grafico N° 1: Ingresos percibidos y comparados entre periodos. Cifras en $.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos afios 2020, 2021 y 2022.

Entre las principales cifras que contribuyeron al incremento de ingresos del periodo 2022,
en relacion al 2021, se encuentran los siguientes:

e Fondo Comudn Municipal, con un incremento de un 16%, equivalente a
$1.353.170.982.-

e Permisos de Circulacion y Licencias de Conducir, con un incremento de un 20%,
equivalente a $ 220.405.058.-

e Impuesto Territorial, con un incremento de un 22%, equivalente a $180.781.975.-
e Patentes Municipales, con un incremento de un 19%, equivalente a $82.782.213.-

¢ Saldo Inicial de Caja, con un incremento de un 43%, equivalente a $2.420.478.699.-

Presupuesto de Ingresos versus Ingresos Percibidos 2021.

Como se observa en el cuadro N° 3, considerando los ingresos a un nivel superior de
agregacion, el porcentaje de cumplimiento en términos globales fue de un 93%, lo que
representa que no se alcanzé a cumplir el nivel de ingresos estimados para el periodo.



MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

Cuadro N° 3: Porcentaje de cumplimiento presupuesto de ingresos 2022. Cifras en $.

PRESUPUESTO DEVENGADO

TRIBUTOS SOBRE USO

4.293.904.000 3.804.960.002

DE BIENES

I:gﬁﬁgﬁ?ggcms 556.818.142 338.964.241
gE(N);fSDDAED A 524.388.000 390.098.765
I(I)\ISERRI?ASSSI\?E 38.079.000 39.114.790
&T)E%SEI,L\ITGEF;ESOS 9.509.298.752  9.732.993.797
FPQIECE:g'I?ESSSON P& 24.000.000 76.846.400

TRANSFER. PARA
GASTOS DE CAPITAL

SALDO INICIAL DE CAJA 7.996.335.699  7996.335.699

17.229.682.339 22.396.477.020 21.902.384.787
Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos afio 2022.

TOTALES

670.892.000 17.163.326

Gastos Presupuestarios

PERCIBIDO % POR
DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO ACUMULADO

3.385.187.485

338.964.241

390.098.765

39.114.790

9.724.464.162

11.056.319

17.163.326
7.996.335.699

PERCIBIR

79 419.772.517

102 8.529.653

46  65.790.081

100
93 494.092.233

El Cuadro N°4, muestra el detalle de los gastos devengados de los periodos 2020, 2021
y 2022, a nivel de subtitulo, correspondientes al sector Municipal:

CTAS.

215-21
215-22
215-23

215-24
215-25
215-26
215-29

215-31
215-34

Cuadro N° 4: Gastos devengados y su variacion. Cifras en $.

DENOMINACION 2020

GASTOS EN PERSONAL 3.423.569.415
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO = 2.618.112.482
PRESTACIONES DE SEGURIDAD 150.524.683
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.930.099.532
INTEGROS AL FISCO 2.034.900
CTAS. POR PAGAR OTRAS 499.764
ADQUISICION ACTIVOS NO 229.392.949
FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION 235.434.777
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 72.743.014

9.662.411.516

2021
3.853.177.218
2.374.180.926

239.104.653

3.384.821.182
0

1.455.822
210.367.636

171.809.320

0
10.234.916.757
572.505.241

2022
4.821.518.759
3.034.708.566

75.013.958

4.753.232.129
0

3.859.897
400.290.549

947.455.219
7.646.704
14.043.725.781
3.808.809.024

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Gastos afios 2020, 2021 y 2022. Valores nominales.

Del Cuadro anterior se obtienen las siguientes conclusiones:

e  El gasto a nivel global present6 un incremento en 2021 de un 5,9% en relacion al
2020, lo que equivale en términos nominales a $ 572.505.241.- Considerando el IPC
2021, la variacién es de -1,3%. Por su parte, el gasto en 2022 present6 un incremento
de un 37,2% en relacién al 2021, lo que equivale en términos nominales a $
3.808.809.024.- Considerando el IPC 2022, la variacion en términos reales es de un
24,4%.
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'« En 2022, el Gasto en Personal se incrementd en términos reales en un 17,9%
respecto en 2021, lo que se explica por el aumento del gasto en los items 01 Planta,
02 Contrata y 03 Otras remuneraciones.

° El gasto por concepto de Bienes y Servicios en 2022 experimento un incremento real
del 20,6% en relacion al afio 2021, lo que equivale a $660.527.640.-

° El gasto derivado de las Prestaciones de Seguridad Social disminuyeron en 2022 un
68,6%, en relacion al afo 2021, equivalente a $164.090.695.-, originado
principalmente por término de concesiones por administracion directa, siendo
posteriormente licitados los servicios para la comuna (mantencion de areas verdes).

) Las Transferencias Corrientes aumentaron en 2022 un 40,4% en relacion al 2021,
valor equivalente a $1.368.410.947.-, originado principalmente por incremento de
transferencias por giros del porcentaje de permisos de circulacién al Fondo Comuan
Municipal y por un mayor aporte al Departamento de Salud Municipal respecto al
2021.

° La adquisicion de activos no financieros experimentaron un aumento del 90.3% en
relacion al afio 2021, valor equivalente a $189.922.913.- lo que se explica
principalmente por adquisicion de mobiliarios y equipos computacionales por
incremento de dotacidn en personal a contrata y a honorarios que hace uso de estos
bienes para su desempefio.

° Las Iniciativas de Inversibn aumenté en un 451,5% en relacion al 2021, valor
equivalente a $775.645.899.- lo que se explica principalmente por proyectos en la
comuna tales como; mejoramiento del estadio N° 2, mejoramiento plazoleta Gabriela
Mistral, construccién de refugios peatonales e instalacién de juegos modulares
parque Cadete Arturo Prat, entre otros.

El siguiente grafico muestra la incidencia porcentual de los distintos conceptos de gastos
del sector municipal, tomando como referencia el periodo 2022:

10
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Grafico N°2: Distribucién por tipo de gastos periodo 2022. Cifras en $.

DISTRBUCION POR TIPO DE GASTO
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FINANCIEROS: INICIATIVAS DE
$400,290,549 ; 3% INVERSION;
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SOCIAL; $75,013,958;
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Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Gastos afio 2022.

Del grafico anterior se desprende que, los gastos de mayor incidencia en el presupuesto
municipal lo constituyen el Gasto en Personal (34%), conformado por las categorias
planta, contrata, servidores a honorarios y personal cédigo del trabajo; Transferencias
corrientes (34%) y Bienes y Servicios de Consumo (22%), los que en suma concentran el
90% de los gastos del municipio en el periodo 2022.

Relacion entre Ingresos Percibidos y Gastos Devengados afio 2022 (Superavit/Déficit).

El Cuadro N°5 muestra los ingresos percibidos versus los gastos devengados, relacion
que permite determinar el superavit o déficit de los periodos 2020, 2021 y 2022:

Cuadro N°5: Superavit/déficit del periodo 2021.Cifras en $.

PERIODO INGRESOS GASTOS SUPERAVIT/DEFICIT
PERCIBIDOS DEVENGADOS
2020 15.238.268.830 9.662.411.516 5.575.857.314
2021 18.814.618.970 10.234.916.757 8.579.702.213
2022 21.902.384.787 14.043.725.781 7.858.659.006

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Gastos 2021.
Segun se observa en el cuadro N° 5, al comparar los ingresos percibidos con los gastos

obligados — devengados de los periodos 2020, 2021 y 2022, la Municipalidad presento
superavit de manera sostenida.
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Presupuesto de Gastos versus Gastos Devengados periodo 2022.

En el cuadro N° 6, se observan los items del presupuesto de gastos 2022, las cifras
devengadas al término del ejercicio, montos pagados y deuda exigible de $ 2.310.000.-
del subtitulo 22 de Bienes y Servicios de Consumo.

Cuadro N°6: Presupuesto 2022, montos devengados, pagados y deuda exigible.

Cifras en $.
SUBT. DENOMINACION PRESUPUEST DEVENGADO PAGADO POR
OVIGENTE ACUMULADO ACUMULADO PAGAR

215-21 GASTOS EN PERSONAL 5.278.818.047 4.821.518.759  4.821.518.759 0

215-22 BIENES Y SERV. CONSUMO  6.791.127.758 3.034.708.566  3.032.398.566 2.310.000
PRESTAC. SEGURID.

215-23 | coeinl 147.177.000 75.013.958 75.013.958 0
TRANSFERENCIAS

216-24 | - SPETEl 5.311.409.659 4.753.232.129  4.753.232.129 0
CXP OTROS GASTOS

PSS | o 11.700.000 1.455.822 1.455.822 0
ADQUIS. ACTIV. NO

2l SR AN 687.709.000 3.859.897 3.859.897 0

215-31 INICIATIVAS DE INVERSION  3.653.686.509 947.455.219 947.455.219 0
TRANSFERENCIAS DE

215-33 | A DITAL 40.000.000 0 0 0
TOTAL 21.921.627.973 13.637.244.35( 13.634.934.350 2.310.000

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestaria de Gastos 2022.
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EDUCACION

INGRESOS PRESUPUESTARIOS
En el siguiente cuadro se muestran los ingresos percibidos y acumulados al 31 de
diciembre de 2022, incluida la incidencia porcentual de cada concepto de ingresos sobre

el total del periodo:

Cuadro N°1: Ingresos percibidos del afio 2022 e incidencia porcentual por

com ponente.
Cifras en $.
DENOMINACION R ID0S 200 e
INCIDENCIA
Transferencias Corrientes 16,660,182,198 82,75%
CxC Ingresos de Operacion 79,907 0.00%
CxC Otros Ingresos Ctes. 1,483,175,040 7,37%
Saldo Inicial de Caja 1,990,761,820 9,89%
TOTALES 20,134,198,965 100%

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos afio 2022.

Como se observa en el cuadro anterior, el principal concepto de ingresos del
Departamento de Educacidén esta constituido por transferencias Corrientes, con un
82.75% de incidencia, cabe indicar que corresponde a la cuenta de ingreso de las
Subvencion Normal, Subvencion Escolar Preferencial, Subvencion de Integracion,
Subvencion Pro retencidén, Subvencion de Mantenimiento y las respectivas asignaciones
de la carrera docente.

También se observa que los ingresos del Departamento de Educacion de San Carlos,
experimentaron un aumento en el periodo 2021 de un 9.5% en relacion al 2020,
equivalente en cifras y en términos nominales a $1.807.819.828.

A su vez, se observa un incremento en el periodo 2022 en relacién al 2021 de un 5.71%,
equivalente en cifras y en términos nominales a $ 1.148.683.324.- segln se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadro N°2: Ingresos percibidos afio 2020, 2021 y 2022. Cifras en $.

INGRESOS INGRESOS INGRESOS
DIEMOINAEIEh PERCIBIDOS 2020 PERCIBIDOS 2021 PERCIBIDOS 2022
Transferencias Corrientes 14,569,728,872 15,892,927,754 16,660,182,198
CxC Ingresos de Operacion 16,000 85,210 79,907
CxC Otros Ingresos Ctes.. 615,465,941 1,006,752,677 1,483,175,040
Saldo Inicial de Caja 1,992,485,000 2,085,750,000 1,990,761,820
TOTALES 17,177,695,813 18,985,515,641 20,134,198,965

Fuente: Balance de Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos afio 2022.

El siguiente grafico muestra los ingresos percibidos y comparados entre periodos.
Entre las principales cifras que contribuyeron al incremento de ingresos del periodo 2022,
en relacién al 2021, se encuentran los siguientes:
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e  Transferencias corrientes, incremento de un 5%, en relacion al periodo 2021.
° Ingresos de Operacion, con un incremento de un 7%, en relacién al periodo 2021.

e  Otros Ingresos Corrientes, con un incremento de un 32%, en relacién al periodo
2021.

e  Saldo Inicial de Caja, con una disminucién de un -4.7% en relacion al periodo 2021.

Cuadro N°3: Porcentaje de cumplimiento presupuesto de ingresos 2022. Cifras en
$.

POR
PRESUPUEST DEVENGADO PERCIBIDO PERCIBIR

DIENC RO OVIGENTE ACUMULADO ACUMULADO 7 ALA

FECHA

lnig esies 20,522,761,048 | 20,908,067,654 | 20,134,198,965| 98|773,868,689

Transferencias Corrientes 17,189,319,228 | 16,660,182,198 | 16,660,182,198| 97

CxC Ingresos de Operacion 14,000,000 79.907 79.907 1

Gl Ll leses LS 1.328,680,000 | 2.257,043,729| 1.483175040| 112|773,868 689

Saldo Inicial de Caja 1,990761,820 | 1,990,761,820| 1,990.761,820| 100

TOTALES 20,522,761,048 | 20,908,067,654 | 20.134,198,965| °°|773.868,689

GASTOS PRESUPUESTARIOS

El Cuadro siguiente muestra el detalle de los gastos devengados de los periodos 2020,
2021y 2022, a nivel de subtitulo, correspondientes al sector Educacion:

Cuadro N°4: Gastos devengados y su variacion. Cifras en $.

CUENTAS DENOMINACION 2020 2021 2022
215-21-00-000-000-000 (P:I)E(ESG(SAI\IS;I? >N 13,639,169,617 | 14,619,451,080 16,240,585,729
CXP BIENES Y
215-2200-000-000-000 | SERVICIOS DE 1005497536 | 1480000220 2:600.336,015
215-23-00-000-000-000 | s eon ST 0 RIDAP 173844613  4o1906253| 484528018
215-24-00-000-000-000 | L3p1OF ERENCIAS 23,126,040 32,745,333 27,908,984
215-25-00-000-000-000 | S NTEGROS AL 220,834 291178 39,805
ADQUISICION DE
215-20-00-000-000-000 | ACTIVOS NO 126575025 313749750| 299,990,393
215-31-00-000-000-000 | (U8 T PF 103,059,760 96,404,190 37,234,514
215-34-00-000-000-000 | SEXVISIO DE LA 18,348,689 12,964,061 20,280,867
15,089,943,014 | 17,048,521,088| 19710:904,325

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestaria de Gastos afio 2022. Valores nominales.
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Del Cuadro anterior se obtienen las siguientes conclusiones:

El gasto a nivel global presenté un aumento en 2021 de un 13% en relacion al 2020,
lo que equivale a $ 1.958.578.074. En 2022, el incremento de gastos es de un 16%
respecto al 2021, lo que equivale a $2.662.383.237.

El Gasto en Personal se increment6 en un 11% en 2022 en relacion al 2021, lo que
equivale a un mayor gasto de $ 1.621.134.649 (incluye reajuste sector publico).

El gasto por concepto de Bienes y Servicios en 2022 experimentd un aumento del
76% en relacion al afio 2021, lo que equivale a $1.119.426.786.-

El gasto derivado de las Prestaciones de Seguridad Social disminuyo en 2022 un
1%, en relacion al afio 2022, valor equivalente a $484.528.018.-, originado
principalmente por el pago de bono retiro voluntario de docentes.

Las Transferencias Corrientes disminuyeron en 2022 un 15% en relacion al 2021,
valor equivalente a $27.908.984.-

La adquisicién de activos no financieros disminuyo en un 4 % en relacion al afio
2021, valor equivalente a $299.990.393.-

Las Iniciativas de Inversion disminuyeron un 61% en relacion al 2021, valor
equivalente a $37.234.514.-

El servicio de la Deuda Publica aumento en 2022 en 56%, producto que el
Departamento de Educacion adquiri6 un mayor compromiso con proveedores los
altimos meses del afio 2022.-

Relacion entre Ingresos Percibidos y Gastos Devengados afio 2022
(Superavit/Déficit).

El Cuadro siguiente muestra los ingresos percibidos versus los gastos devengados,
relacion que permite determinar el superavit o déficit de los periodos 2020, 2021 y 2022:

Cuadro N°5: Superavit/déficit del periodo 2021.Cifras en $.

INGRESOS GASTOS
PERCIBIDOS DEVENGADOS

2022 20,134,198,965 | 19,710,904,325 | $ 423,294,640
2021 18,985,515,641 | 17,068,401,955 | S 1,917,113,686
2020 17,177,695,813 | 15,104,907,075 | S 2,072,788,738

SUPERAVIT/DEFICIT

PERIODO

Segun se observa en el cuadro de gastos devengados, al comparar los ingresos percibidos
con los gastos obligados — devengados de los periodos 2020, 2021 y 2022, el
Departamento de Educacion presentd una disminucion significativa en el afio 2022
(Superavit $423.294.640).
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PRESUPUESTO DE GASTOS VERSUS GASTOS DEVENGADOS PERIODO 2022

En el cuadro siguiente se observa en el periodo 2022, un porcentaje de cumplimiento del
presupuesto de gastos (obligacion - devengado) de un 97%, es decir, un 3% sin ejecutar,
guedando una deuda exigible de $17.861.379.-

Cuadro N°6: Porcentaje de gasto devengado sobre el presupuesto 2022.Cifras en

$.
% OBLIG. POR
. PRESUPUESTO DEVENGADO PAGADO
SHENTAS DIERRL A VIGENTE ACUMULADO ACUMULADO TAGAR
PARCIAL
ACREEDORES
215-00-00-000-000-000 gI;ESUPUESTARI 20,522,761,048 | 10 710 004 225 97 | 19,692,042,946 | 17,861,379
CXP GASTOS EN
215-21-00-000-000-000 | PERSONAL 16,355,694,000 | 16 540 585,729 | dEzetiEes iz
CXP BIENES Y
SERVICIOS DE 3,116,046,820 88| 2,585937,536| 14,398,479
215-22-00-000-000-000 | CONSUMO AL et
PREST.
SEGURIDAD 492,376,228 484,528,018
215-23-00-000-000-000 | SOCIAL A ZEle <le
TRANSFERENCIA
215-24-00-000-000-000 | S CTE. S lubjwe 27,908,984 82 27,908,084
CXP INTEGROS
215-25-00-000-000-000 | AL FISCO ALY 39,805 2 39,805
CXP OTROS
GASTOS 0
215-26-00-000-000-000 | CORRIENTES
ADQUISICION DE
ACTIVOS NO 336,644,000
715.26.00.000-000-000 | ErXAMGERO 299,990,393 94|  296,527.493| 3,462,900
INICIATIVAS DE
215-31-00-000-000-000 | INVERSION LT 37.234,514 88 37,234,514
SERVICIO DE LA
215-34-00-000-000-000 | DEUDA 2 Lumpee 20,280,867 81 20,280,867
SALDO FINAL DE
215-35-00-000-000-000 | CAJA Sty o
20,522,761,048 | 19,710,904,325 10,693,042,946 | 17,861,379

SITUACION FINANCIERA 2022

A continuacién, se muestra el Estado de Situacion Financiera del Departamento de
Educacion de San Carlos al 31.12.2022, con identificacion de los rubros y cuentas
representativas de Activos, Pasivos y Patrimonio.

Como se observa en el cuadro N° 7, del total de activos del Departamento de Educacion
de San Carlos al 31.12.2022, por la suma de $ 1.471.096.122, un 20.32% corresponde al
Activo Corriente, es decir, de aquellas partidas representativas principalmente del efectivo
y equivalente de efectivo, cuya utilizacion no esta sujeta a restriccion o se trata de la parte
gue se espera recuperar, realizar, consumir o vender en el proximo ejercicio y, el otro
79.68% a Activos No corrientes, es decir, en aquellos recursos que, por su naturaleza y
caracteristicas, no son factibles de ser considerados como realizables dentro del ejercicio
contable y que, ademas, su periodo de consumo o de venta exceda el afio calendario
siguiente.
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Cuadro N°7: Estado de Situacion Financiera 2022 (Balance General). Cifras en $.

CUENTAS | 2022 %
ACTIVO
1 ACTIVO CORRIENTE 1,471,096,122|  20.32
1 RECURSOS DISPONIBLES 697,227,433
2 BIENES _FINANCIEROS 773,868,689
2 ACTIVOS NO CORRIENTES 5,768,423,002|  79.68
2 BIENES DE USO 5,731,188,488
7,239,519,124| 100

Dentro del rubro Pasivo Corriente se encuentra la cifrade $273.932.793, que corresponde
a Depdsito de Terceros, que tienen su naturaleza acreedora y se valorizan en moneda
nacional, pesos chilenos. En afio 2022 se ha rebajado al Saldo Depdsitos de Terceros, el
saldo de la cuenta de naturaleza Deudora 11405 Aplicacion de fondos en Administracion.
Los Depésitos de Terceros (214), contienen la imputacion de los siguientes conceptos:

21405 Administracion de Fondos
21409 Otras Obligaciones Financieras
21410 Retenciones Previsionales
21411 Retenciones Tributarias

En el Pasivo Corriente que se muestra a continuacion, la partida denominada Deuda
corriente, por la suma de $ 56.140.545, estd conformada principalmente por el saldo
acreedor de 15 proyectos vigentes del Departamento de Educacion.

CUENTAS | 2022
PASIVO

1 PASIVO CORRIENTE 273,932,793

1 DEUDA CORRIENTE 56,140,545

2 OTRAS DEUDAS 217,792,248
TOTAL PASIVOS 273,932,793
3 PATRIMONIO NETO 6,965,586,331

1 PATRIMONIO DEL ESTADO 6,965,586,331
TOTAL 7,239,519,124

Fuente: Informe Estado de Situacién Financiera 2022.

El Anexo N° 1 contiene el detalle que compone el pasivo por $100.625.195.-

Por otra parte, el Pasivo Corriente denominado Otros Pasivos por $ 217.792.248,
corresponde a la Cuenta Ajuste a Disponibilidades por documentos caducados por $
217.792.248.

Finalmente, el Patrimonio Neto de la Municipalidad de San Carlos asciende a
$6.965.586.331, cuya composicion se muestra en el cuadro N° 7.
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ANEXO N°1

ADMINISTRACION DE FONDOS

214-05-01-000-000-000

AULAS CONECTADAS 2022

100,625,195

13,399,800
214-05-01-001-000-000 | AULAS CONECTADAS DIEGO PORTALES 2.727.600
214-05-01-002-000-000 | AULAS CONECTADAS LICEO POLITECNICO A-4 6.204.600
214-05-01-003-000-000 | AULAS CONECTADAS LICEO VIOLETA PARRA 4,467,600
214-05-02-000-000-000 | INNOVACION PEDAGOGICA EN ESCUELAS ESPECIALES 6,500,000
214-05-03-000-000-000 EE%YU%?_EO FORTALECIMIENTO DE ORQUESTAS, RIBERA 1,000,000
214-05-05-000-000-000 gkﬁggSiQUIPAMIENTO LICEO VIOLETA PARRA 1752942
214-05-06-000-000-000 | PLAN DE EQUIPAMIENTO LICEO POLITECNICO 13,819,287
214-05-07-000-000-000 Ega'YrEEgL?CgEAIﬁFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL LICEO 21.389.493
214-05-09-000-000-000 ;I&gl\éEE EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO TIC VIOLETA 116,383
214-05-13-000-000-000 ;I;E)AYZEUCE'I'L%;ICEO BICENTENARIO DIEGO PORTALES 2.897.000
214-05-19-000-000-000 | ESCUELA DE VERANO E INVIERNO E-139 72,851
214-05-20-000-000-000 | PROGRAMA MAS CAPAZ LICEO POLITECNICO A-4 714,520
214-05-21-000-000-000 ﬁg“gﬁﬁ%ﬁfg&? _IS_éII_?AI\?(é(L)JHA Y JARDIN INFANTIL EL .
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SALUD

INGRESOS PRESUPUESTARIOS DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL

En el siguiente cuadro se muestran los ingresos percibidos y acumulados al 31 de
diciembre de 2022, incluida la incidencia porcentual de cada concepto de ingresos
sobre el total del periodo:

Cuadro N°1: Ingresos percibidos del afio 2022 e incidencia porcentual por
componente. Cifras en$.

Loty e
REMESAS SERVICIO DE SALUD NUBLE 10,273,495,992 69.17%
APORTE MUNICIPAL 1,600,000,000 10.77%
FARMACIA COMUNAL 478,797,421 3.22%
ATENCIONES DIPRECA 0 0.00%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 594,020,695 4.00%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 100,990,715 0.68%
SALDO INICIAL DE CAJA 1,216,492,000 8.19%
TOTAL 14,852,275,580 100%

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos afio 2022.

El Departamento de Salud Municipal, ha experimentado un aumento de sus
ingresos de manera significativa, esto debido al aumento en los aportes por
concepto de Convenios suscritos con el Servicio de Salud Nuble para la ejecucion
de diversos Programas en los Establecimientos de Atencion Primaria. Lo que se
refleja en el cuadro donde el ingreso mas importante que recibe este
departamento pertenece al servicio de salud Nuble con un 69.17%

Cuadro N°2: Ingresos percibidos afio 2019, 2020, 2021 y 2022 Cifras en $.

DENOMINACION

REMESAS SERVICIO DE

SALUD NUBLE 6,784,689,245| 7,885,127,683| 9,356,310,058 10,273,495,992
APORTE MUNICIPAL 400,000,000 898,419,000 1,180,000,000| 1,600,000,000
TRANSFERENCIAS DE

OTRAS ENTIDADES 417,725,029 783,947,695 556,891,376 588,478,757
PUBLICAS

FARMACIA COMUNAL 155,965,317 204,782,369 320,214,277 478,797,421
ATENCIONES DIPRECA 1,292,550 3,641,980 2,806,600 0
OTROS INGRESOS

CORRIENTES 398,073,657 358,405,228 493,229,648 594,020,695
RECUPERACION DE

PRESTAMOS 153,955,004 192,344,690 123,779,956 100,990,715
SALDO INICIAL DE CAJA 473,144,000 844,892,000 1,210,084,384| 1,216,492,000
TOTALES 8,784,846,821| 11,171,562,665 | 13,243,318,320 | 14,852,277,602
MAYORES INGRESOS 2,386,715,844 | 2,071,755,655| 1,608,959,282

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos afio 2022.
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El siguiente grafico muestra los ingresos percibidos y comparados entre periodos.

Ingresos percibidos y comparados entre periodos. Cifras en $.

COMPARACION DE REMESAS RECIBIDAS PARA LOS
PERIODOS 2019, 2020, 2021, 2022
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Entre las principales cifras que contribuyeron al incremento de ingresos del
periodo 2022, en relacion al 2021, se encuentran los siguientes:

o El aporte Municipal a la gestion de salud, incrementando un 35.59%.

. Las ventas realizadas en la farmacia comunal de san Carlos con un incremento del

49.52%.
. Las remesas recibidas desde el SSN, con un incremento del 9.80%.

o Transferencias recibidas desde otras entidades publicas como GORE y
JUNAEB, con un incremento del 5.67%.

o Otros ingresos corrientes, con un incremento de 20.43%.

o Recuperacion de préstamos, con una disminucion del 18.41%.
o Saldo inicial de caja, con in incremento del 0.53%.
Presupuesto de Ingresos versus Ingresos Percibidos 2022.

Es posible precisar en el cuadro a continuacién la correcta recaudacioén de los
recursos asignados al Departamento de Salud, mostrando un 99.45% de
cumplimiento respecto del presupuesto vigente.
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Cuadro N°3: Porcentaje de cumplimiento presupuesto de ingresos 2022. Cifras en

3.

DENOMINACION

POR

PERCIBIR

REMESAS SERVICIO DE

SEMESSS SEF 10,330,117,000 | 10,336,550,518 | 10,273,495,992 | 99.45% | 63,054,526
APORTE MUNICIPAL 1,600,000,000| 1,600,000,000 | 1,600,000,000| +*%99 0
TRANSFERENCIAS DE

OTRAS ENTIDADES 664,982,000| 588,478,757| 588,478,757 | 88.50% 0
PUBLICAS

FARMACIA COMUNAL 481,010,000|  478,797,421|  478,797,421| 99.54% 0
ATENCIONES DIPRECA 1,000,000 0 o 0.00% 0
OTROS INGRESOS 228,873,59
DoROS o 711,140,000| 822,894,291| 594,020,695 | 83.53% o
RECUPERACION DE 238,552, 14
RECor s 270,020,000  339,542,859| 100,990,715 | 37.40% "
SALDO INICIAL DE CAJA 1,216,492,000 | 1,216,492,000| 1.216492,000 %007 0
TOTAL 15,274,761,000 | 15,382,755,846 | 14,852,275,580 | 97.23%

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos afio 2022.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

El Cuadro siguiente muestra el detalle de los gastos devengados de los periodos
de subtitulo, correspondientes al area Salud

2019, 2020, 2021 y 2022, a nivel

Municipal:

Cuadro N°4: Gastos devengados y su variacion. Cifras en $.
. DENOMINACION

215-21 [ GASTOS EN PERSONAL

5,594,209,959

6,359,495,211

7,373,368,333

8,103,983,765

BIENES Y SERVICIOS DE

215-22 CONSUMO 2,292,714,178 | 3,179,018,170| 4,166,464,889| 4,267,412,398
PRESTACIONES DE
SEGURIDAD
215-23 | SOCIAL 0 9,169,635 67,314,275 7,690,932
TRASNFERENCIAS
215-24 CORRIENTES 42,662,295 95,227,020 86,280,060 109,190,535
ADQUSICION DE ACTIVOS
NO
215-29 [ FINANCIEROS 109,478,536 342,572,878 364,907,331 360,470,733
215-31 | INICIATIVAS DE INVERSION 0 0 16,118,313 6,997,200
215-34 | SERVICIO DE LA DEUDA 192,067,682 104,492,983 128,254,555 175,794,000

TOTALES

8,231,132,650

10,089,975,897

12,202,707,756

13,031,539,563

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Gastos afio 2022. Valores nominales. Del Cuadro anterior

se obtienen las siguientes conclusiones:

El gasto total del Departamento de salud Municipal aumento en un 6.8% desde el afio 2021
a al 2022, cifra comprensible ya que también disminuye la crisis sanitaria Covid-19, en relacion a afios
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anteriores.

El Gasto en Personal se incrementd en un 9.9% en 2022 en relacion con el afio anterior, explicado con el
aumento de la carrera funcionaria y el reajuste al sector publico.

o El gasto por concepto de Bienes y Servicios de consumo en 2021 tuvo un incremento
del 2.4%.

o El gasto derivado de las Prestaciones de Seguridad Social disminuyo en 2022 en
88%, en relacion con el afio 2021, cifra explicada por no haber incentivos al retiro
voluntario en este periodo.

o La adquisicion de activos no financieros sufrid, disminuyo en 1.2%.

. Las Iniciativas de Inversion muestran una disminucion de 56.6% en relacién con los
anos anteriores.

o El servicio de la deuda experimento un crecimiento porcentual del 37%.

El siguiente grafico muestra la incidencia de los distintos conceptos de gastos del sector
municipal, tomando como referencia el periodo 2022:

Distribucion por tipo de gastos periodo 2021. Cifras en $.

DISTRIBUCION POR TIPO DE GASTO

6,997,200

109,190,535

= 215-21 GASTOS EN
360,470,733 175,755,000 PERSONAL

7,690,932

= 215-22 BIENES Y SERVICIOS

\ DE CONSUMO
215-22 PRESTACIONES DE
SEGURIDAD

= 215-23 SOCIAL

= 215-24 TRASNFERENCIAS
CORRIENTES

215-24 ADQUSICION DE
ACTIVOS NO

= 215-29 FINANCIEROS

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Gastos afio 2022.

Del grafico anterior se demuestra que el mayor gasto ejecutado por el Departamento de
Salud Municipal corresponde a los gastos en personal con casi un 62% del gasto total.

Relacidon entre Ingresos Percibidos y Gastos Devengados afio 2021
(Superavit/Déficit).

El Cuadro siguiente muestra los ingresos percibidos versus los gastos devengados,
relacion que permite determinar el superavit o déficit de los periodos 2019, 2020, 2021y

2022:
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Cuadro N°5: Superavit/déficit del periodo 2022.Cifras en $.

PERIODO INGRESOS PERCIBIDOS GASTOS DEVENGADOS SUPERAVIT/DEFICIT
2022 14,852,275,580 13,179,499,641 1,672,775,939
2021 13,243,316,299 12,202,707,756 1,040,608,543
2020 11,171,560,645 10,089,975,897 1,081,584,748

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Gastos 2022.

Segun se observa en el cuadro anterior es tendencia el superavit que mantiene el
Departamento de Salud de San Carlos sin embargo desde el afio 2020 al 2021 sufrié una
disminucién de M$ 40.976, sin embargo, desde el afio 2021 al 2022 el incremento de este
superavit aument6 en M$ 632.167 en relacion al anterior.

PRESUPUESTO DE GASTOS VERSUS GASTOS DEVENGADOS
PERIODO 2022

En el cuadro siguiente se puede observar que la ejecucidn del gasto presupuestario fue
de un 86%.

Cuadro N°6: Porcentaje de gasto devengado sobre el presupuesto 2022.Cifras en
$.

PRESUPUESTO
VIGENTE

GASTO PORCENTAIJE
DEVENGADO %

DENOMINACION

215-21| GASTOS EN PERSONAL 8,460,863,000| 8,103,983,765 96%
215-22 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,196,526,000 4,412,465,469 85%
215-23 | PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 41,600,000 7,690,932 18%
215-24 | TRASNFERENCIAS CORRIENTES 139,070,000 109,190,535 79%
215-29 | ADQUSICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 723,739,000 360,305,902 50%
215-31 [ INICIATIVAS DE INVERSION 537,040,000 6,997,200 1%
215-34 | SERVICIO DE LA DEUDA 175,913,000 175,794,000 100%

TOTALES 15,274,751,000| 13,176,427,803 86%

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Gastos 2022.
SITUACION FINANCIERA 2022

A continuacion, se muestra el Estado de Situacion Financiera de la Municipalidad de San
Carlos al 31.12.2022, con identificacion de los rubros y cuentas representativas de
Activos, Pasivos y Patrimonio.

Como se observa en el cuadro N° 7, del total de activos de la Municipalidad de San Carlos
al 31.12.2022, por la suma de $ 5.164.872, un 49% corresponde al Activo Corriente, es
decir, de aquellas partidas representativas principalmente del efectivo y equivalente de
efectivo, cuya utilizacidn no esta sujeta a restriccion o se trata de la parte que se espera
recuperar, realizar, consumir o vender en el préximo ejercicio y, el otro 51% a Activos No
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corrientes, es decir, en aquellos recursos que, por su naturaleza y caracteristicas, no son
factibles de ser considerados como realizables dentro del ejercicio contable y que,
ademas, su periodo de consumo o de venta exceda el afio calendario siguiente.

Cuadro N°7: Estado de Situacion Financiera 2022 (Balance General). Cifras en $.

CUENTAS | 2022 %

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 2,525,971 49%
RECURSOS DISPONIBLES 1,899,903
Blspomblhdades en Moneda 1,888,461

acional
Anticipos De Fondos 11,442
BIENES FINANCIEROS 530,480
Cuentas por Cobrar 0
Deudores Presupuestarios 530,480
BIENES DE CONSUMO Y
CAMBIO 95,588
Existencias 95,588
ACTIVO NO CORRIENTE 2,638,901 51%
BIENES DE USO 2,609,954
Bienes de Uso Depreciables 3,127,638
Bienes de Uso no Depreciables 171,752
Depreciacion Acumulada -689,436
OTROS ACTIVOS 28,947
Bienes Intangibles 21,950
Costos de Proyectos 6,997
TOTAL ACTIVOS 5,164,872 100%

Dentro de los principales pasivos representados en el cuadro siguiente podemos
considerar $78.658.349 correspondiente a depdsitos de terceros los que se separan en:

21405 Administracion de Fondos 21409 Otras Obligaciones Financieras 21410
Retenciones Previsionales
21411 Retenciones Tributarias

(ver anexo 1)

Por otra parte los acreedores presupuestarios por un monto de $147.960.078,
corresponde a todos aquellos compromisos adquiridos y no cancelados durante el afio
2022, que son traspasados a la ejecucion del afio siguiente para ser cancelados.
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CUENTAS 2022 %
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 227,127 5%
DEUDA CORRIENTE
Depositos de Terceros 78,658
Acreedores Presupuestarios 147,960
OTRAS DEUDAS
Cuentas por Pagar 509
PASIVO NO CORRIENTE 0
PATRIMONIO NETO 4,994,457 96%
PATRIMONIO DEL ESTADO
Patrimonio Institucional 2,156,809
Resultados Acumulados 1,895,692
Resultado del Ejercicio 941,956
Detrimentos Patrimoniales Directos 0
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 5,221,584

Fuente: Informe Estado de Situacion Financiera 2022.

El Anexo N° 1 contiene el detalle que componen los depdsitos de terceros

por un monto de $78.658.349.

ANEXO N°1
CODIGO DENOMINACION \ SALDO
214 DEPOSITOS DE TERCEROS 78.658.349
214-05 ADMINISTRACION DE FONDOS 75.016.868
214-05-02-150 | ENFRENTAMIENTO CRISIS SANITARIA 75.016.868
COVID 19
214-09 OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 3.641.481
214-09-07 ABONOS FARMAICA COMUNAL 3.641.481
214-11 RETENCIONES TRIBUTARIAS 0
214-11-002 RETENCION DE SEGUNDA CATEGORIA 0
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CEMENTERIO

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

En el siguiente cuadro se muestran los ingresos percibidos y acumulados al 31 de
diciembre de 2022, incluida la incidencia porcentual de cada concepto de ingresos
sobre el total del periodo:

Cuadro N°1: Ingresos percibidos del afio 2022 e incidencia porcentual por
componente. Cifras en $.
INGRESOS PORCENTAJE
PERCIBIDOS DE
INCIDENCIA

DENOMINACION

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.009.905 |0.8%
VENTAS DE SERVICIOS 509.017.402 |49.4%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 9.233.754 | 0.9%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 4.633.920 |0.4%
SALDO INICIAL DE CAJA 499.327.203 | 48.5%
1.030.222.184 | 100%

Fuente: Balance de Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos afio 2022.

El servicio traspasado Cementerio se auto financia, por lo que la gran fortaleza es
la venta de los servicios. Los ingresos por ventas de servicios corresponden a
derechos pagados por arriendos de nichos, inhumaciones, exhumaciones,
construcciones, ventas de terreno, entre otros pagos que recibe el servicio para su
operacion. Dicho concepto con respecto al afio 2021 tuvo un incremento del 41%,
equivalente en cifras en términos nominales a $149.184.143.

A su vez, las cifras comparativas con respecto a los afios 2020, 2021 y 2022 se
muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro N°2: Ingresos percibidos afio 2020, 2021 y 2022. Cifras en $.

DENOMINACION 2020 2021 2022

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.261.103 4.230.696 8.009.905
VENTAS DE SERVICIOS 267.945.736 359.833.259 509.017.402
OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 9.821.253 9.233.754
RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 4.633.920
SALDO INICIAL DE CAJA 580.359.411 569.602.061 499.327.203
TOTALES 900.566.250 943.487.269 | 1.030.222.184

Fuente: Balance de Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos afio 2022.

26



MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

El siguiente grafico muestra los ingresos percibidos y comparados entre periodos.

Ingresos Percibidos por el Servicio Cementerio
Anos 2020-2021-2022

$1,200,000,000

$1,000,000,000

$800,000,000
$600,000,000
$400,000,000
$200,000,000
o M __ —

Transferencias  Ventasde  Otrosingresos Recuperacion Saldo inicial de TOTAL
corrientes servicios corrientes de préstamos caja PERCIBIDO

2020 m2021 m2022

Entre las principales cifras que contribuyeron al incremento de ingresos del periodo
2022, en relaciéon al 2021, se encuentran los siguientes:

o Ventas de terrenos para sepulturas familiares, incremento de un 40%, en relacién al
periodo 2021.

o Arriendo de nichos de 5% fila por 20 afios, con un incremento de un 88%, en relaciéon
al periodo 2021.

o Arriendo de nichos de 3 fila por 5 afios, con un incremento de un 122%, en relacion
al periodo 2021.

o Arriendo de nichos de 5% fila por 5 afios, con un incremento de un 151%, en relacién
al periodo 2021.

o Adquisiciones de nichos de restos, con un incremento de un 160%, en relacion al
periodo 2021.

o Exhumaciones y traslados, con un incremento de un 95%, en relacién al periodo 2021.
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Presupuesto de Ingresos versus Ingresos Percibidos 2022.

Como se observa en el cuadro siguiente, el porcentaje de cumplimiento del
presupuesto de ingresos 2022, fue de un 100%, lo que se detalla a continuacion;

Cuadro N°3: Porcentaje de cumplimiento presupuesto de ingresos 2022. Cifras en $.

PRESUPUEST DEVENGADO PERCIBIDO % POR

DENOMINACION O VIGENTE ACUMULADO ACUMULADO PERCIBIR
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 8.009.905 8.009.905 8.009.905 100
VENTAS DE SERVICIOS 521.751.190 509.017.402 509.017.402 98  12.733.788
OTROS

INGRESO
S 19.272.671 9.233.754 9.233.754 48 10.038.917
CORRIENTES
RECUPERACION DE
PRESTAMOS 7.000.000 4.633.920 4.633.920 66 2.366.080
SALDO INICIAL DE CAJA 499.327.203 499.327.203 499.327.203 100
TOTALES 1.055.360.969 1.030.222.184 1.030.222.184 98 | 25.138.785

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestaria de Ingresos afio 2022.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
El Cuadro siguiente muestra el detalle de los gastos devengados de los periodos
2020, 2021 y 2022, a nivel de subtitulo, correspondientes al Servicio traspasado
Cementerio:

Cuadro N°4: Gastos devengados y su variacion. Cifras en $.

CTAS. DENOMINACION 2020 2021 2022

215-21 GASTOS EN PERSONAL 132.740.240 190.068.156  272.454.433

215-22 BIENES Y SERVICIOS DE 97.420.661 118.974.676  126.193.421
CONSUMO

215-23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 45.341.200 79.299 453.596
SOCIAL

215-26 DEVOLUCIONES 905.718 1.683.424 2.928.554

215-29 ADQUISICION ACTIVOS NO 2.151.339 56.044.675 44.255.344
FINANCIEROS

215-31 INICIATIVAS DE INVERSION 9.800.000 77.253.618 0

215-34 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 44.072.933 0 0

215-35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0
TOTALES 335.864.189  444.103.848 446.285.348

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestaria de Gastos afio 2022. Valores nominales.

Del Cuadro anterior se obtienen las siguientes conclusiones:

. El Gasto en Personal se incrementd en un 43.3% en 2022 con relacion al 2021, lo que equivale
a un mayor gasto de $ 82.386.277 (incluye reajuste sector publico).
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. El Gasto por concepto de Bienes y Servicios de consumo se incrementd en un 6.1% en 2022

con relacion al 2021, lo que equivale a un mayor gasto de $ 7.218.745.

. Para el afio 2022 el servicio de la Deuda Publica fue de $0.

El siguiente grafico muestra la incidencia porcentual de los distintos conceptos de gastos del

Servicio Traspasado de Cementerio, tomando como referencia el periodo 2022:
Distribucion por tipo de gastos periodo 2022. Cifras en $.

Distribucacion por tipo de gasto, 2022

ADQUISICION SERVICIO DE LA DEUDA
ACTIVOS NO ] 00
INICIATIVAS DE PUBLICA; 0%

INVERSION. 0% FINANCIEROS; 10% SALDO FINAL DE
' CAJA; 0%
DEVOLUCIONES; 1% /

PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL;
0%

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestaria de Gastos afio 2022.

Del grafico anterior se desprende que, los gastos de mayor incidencia en el
presupuesto del cementerio municipal lo constituyen el Gasto en Personal (61%);
Bienes y Servicios de Consumo (28%) y Adquisicién de activos no financieros
(10%).

Relacion entre Ingresos Percibidos y Gastos Devengados afio 2022
(Superavit/Déficit).
El Cuadro siguiente muestra los ingresos percibidos versus los gastos
devengados, relacién que permite determinar el superavit o déficit de los periodos

2019, 2020 y 2021:

Cuadro N°5: Superavit/déficit del periodo 2022.Cifras en $.

PERIODO INGRESOS PERCIBIDOS GASTOS SUPERAVIT/DEFI

DEVENGADOS CIT
2022 1.030.222.184 446.285.348 583.936.836
2021 943.487.269 444.103.848 499.383.421
2020 900.566.250 335.864.189 564.702.061

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos 2022.

Segun se observa en el cuadro de gastos devengados, al comparar los ingresos
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percibidos con los gastos obligados — devengados de los periodos 2020, 2021 y
2022, el cementerio presentd superavit de manera sostenida.

SITUACION FINANCIERA 2022
A continuacion, se muestra el Estado de Situacion Financiera del Cementerio
Municipal de San Carlos al 31.12.2022, con identificacion de los rubros y cuentas

representativas de Activos, Pasivos y Patrimonio.

Cuadro N°7: Estado de Situacién Financiera 2022 (Balance General). Cifras

en $.

ACTIVO %
ACTIVO CORRIENTE 607.700.530 45%
DISPONIBILIDADES MONEDA NAC. 583.115.156
ANTICIPOS DE FONDOS 877.898
DEUDORES VARIOS 23.707.476
CUENTAS X COBRAR C/CONTRAP. 0
DEUDORES POR RENDIC. CUENTAS 0
REINT.

ACTIVO NO CORRIENTE 738.999.174 55%
BIENES DE USO DEPRECIABLES 237.688.858
BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 520.325.497
DEPRECIACION ACUMULADA -29.100.653
ACTIVOS INTAGIBLES 0
OTROS 10.085.472
TOTAL 1.346.699.704  100%
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 56.218
DEPOSITOS DE TERCEROS 56.218
C X P C/ICONTRAPRESTACION 0
OTRAS DEUDAS 0
OTROS PASIVOS 0
PASIVO NO CORRIENTE 0
TOTAL PASIVOS 56.218
PATRIMONIO NETO 1.346.643.486
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 494.733.148
RESULTADOS ACUMULADOS 717.205.797
RESULTADO DEL EJERCICIO 134.704.541

TOTAL

1.346.699.704

Fuente: Informe Estado de Situacion Financiera 2022.
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CAPITULO I

LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE
DESARROLLO, ASi COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE
MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS CUMPLIDAS Y LOS OBJETIVOS
ALCANZADOS

Articulo 67° letra b)

A través de las diversas Direcciones y Unidades Municipales se realizan las acciones por
area del Plan de Desarrollo Comunal para dar cumplimiento a los Programas y
Lineamientos de Corto, Mediano y Largo Plazo del Plan de Desarrollo Comunal.

El Plan de Desarrollo Comunal cumplié su periodo de vigencia en diciembre de 2020, sin
embargo, se extendié su plazo mientras se elabora el Nuevo Plan de Desarrollo Comunal
20232-2028, que se licitara durante el mes de mayo de 2023.

A continuacién, se da cuenta de los objetivos alcanzados acorde con el PLADECO.

OG1 Desarrollar iniciativas de desarrollo paralos sectores con mayor vulnerabilidad
social en la comuna

Este objetivo se cumple a través de los diversos Programas sociales que se desarrollan a
través de la Direccién De Desarrollo Comunitario DIDECO

Todos estos programas relacionados con el Objetivo 1 del &rea de desarrollo social del
PLADECO,

estan destinados a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna. La inversion
en el &rea de desarrollo social el afio 2022, ha sido histérica como se muestra en el cuadro
siguiente:

N° NOMBRE PROGRAMA RECURSOS RECURSOS

MUNICIPALES $ EXTERNOS $

[ BN

Asistencia Social 453.200.533

Becas Artistica y cultural Los Angeles 10.000.000
Negros

Becas Alumno Educacion Superior 250.000.000
Becas especiales y otros gastos 15.000.000
Discapacidad 13.479.136

Programa Familia 116.831.750 157.015.200

~

EJE 1.188.000 4.608.000

Mejoramiento Sanitario y Accesibilidad en 41138595
sectores Rurales

Red Local de Apoyo y cuidado 0 136.461.070

=

(0] Registro social de hogares 0 20.549.042
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Ahorro para la vivienda
Habitabilidad

Programa Apoyo A La Seguridad
Alimentaria (Autoconsumo)

Vinculos Acompafiamiento Integral Con
Enfoque Ocupacional Version 17

Chile Crece contigo

Centro dias (CEDAM)
Personas Mayores

FIADI (Chile crese contigo)
Deda7

Residencia Estudiantil Familiar
OPD

Centro de la Mujer

Programa de la Mujer/hoy Programa de la
Mujer y Género

Centro reeducacion de hombres
SENDA

Fortalecimiento
Comunitarias

Organizaciones

Mujeres Jefas de Hogar
Turismo
PRODESAL

Unidad de Apoyo Territorial Agricola para
el Autoconsumo Familiar

Fomento Productivo
OMIL

Programa de regularizacién de la pequefa
propiedad raiz

Salud Publica Veterinaria y Tenencia
Responsable de Mascotas.

Conciencia medio ambiental

Comunicaciones, difusibn actividades
municipales

Deporte para todos

Participacion de
Deportivas y/o recreativas

Organizaciones

PRODESAL

25.000.000

3.600.000

0
35.383.264
106.706.253
0
31.314.345
4.836.300
74.756.256
31.026.216

39.890.000

3.820.000

53.184.680

130.020.860

23.883.929

48.220.000

42.940.000

45.075.863

22.985.592

25.922.928

49.819.873

78.306.540

130.200.337

205.000.000

2.211.000

119.510.000

28.700.000

10.800.000

26.071.000

26.083.461

5.830.000

8.908.200

95.811.879

110.221.689

62.900.521

76.427.528

9.000.000

35.300.000

1.250.000

217.112.628
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Apoyo en el Disefilo Técnico a 137.500.000
Organizaciones Comunitaria
‘ DIDECO en Terreno 46.000.000
2.372.876.387 1.033.050.218

_h

PROGRAMAS RECREACIONALES

NO

NOMBRE PROGRAMA

PRESUPUESTO EJECUTADO

$
| Jovenes 88.401.119
Participacion de Organizaciones Deportivas y/o 2.211.000
recreativas
[ TOoTAL 90.612.119

NO

NOMBRE

RECURSOS MUNICIPALES

RECURSOS EXTERNOS

PROGRAMA $ $
[l casaMuseo 126.750.000
|72 centro Cultural 221.621.314 41.171.962
‘ BAFOM SANCAI 45.646.168
-‘ TOTAL 394.017.482 41.171.962
CONVENIOS

N° Nombre Del Programa

Institucion

Aporte

Municipal
$

Aporte
Institucion

$

Residencia familiar Junta Nacional de Auxilio 4.836.300 8.908.200
estudiantil escolar y Becas
Centro de Reeducacién de  Servicio Nacional de la 3.820.000 62.900.521
Hombres San Carlos Mujer y equidad de genero
< Programa de Sistema de Ministerio del Medio 78.306.540 1.250.000
Certificacion Ambiental Ambiente
Municipal (SCAM) del
Programa Conciencia
Ambiental
Red Local De Apoyos Y Ministerio de desarrollo 0 136.461.070
Cuidados social y familia
Registro Social de Hogares ~ Ministerio de Desarrollo 0 20.549.042
Social y Familia
n Programa Social Centro de la  Servicio Nacional de la  31.026.216 110.221.689
Mujer Mujer y equidad de genero
Centro diurno comunitario de ~ Servicio Nacional del Adulto ~ 35.383.264 $26.083.461
Centro Dia del Adulto Mayor = Mayor
Programa social Fondo de Ministerio Desarrollo Social 0 5.830.000
Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil ( FIADI)
Programa piloto
MODALIDAD
PSICOSOCIAL,
Chile Crece Contigo
n Centro Cultural San Carlos Ministerio de Culturas, Las  221.621.314 41.171.962
de Itihue Artes y el Patrimonio.
(L6~ Programa Familias Fondo de Solidaridad e  116.831.750 157.015.200
Inversién Social FOSIS
Fondo de Solidaridad e 1.188.000 4.608.000

Inversién Social FOSIS
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Oficina de Proteccion de Servicio Nacional de 74.756.256 95.811.879
Derechos de la Infancia y Proteccibn a la Nifiez y
Adolescencia (OPD) Adolescencia
Programa  Social Omil/ Servicio Nacional de 22.985.592 35.300.000
Programa  Fortalecimiento Capacitacibn y Empleo
Omil SENCE
Fomento Productivo
Programa Prodesal Instituto Nacional de 119.510.000 217.112.628
Desarrollo  Agropecuario
INDAP
Senda -Proviene Servicio Nacional para la @ 53.184.680 76.427.528

prevencion y rehabilitacion
del consumo de drogas y
alcohol (Senda)

Habitabilidad Ministerio De Desarrollo 0 28.700.000
Social Y Familia
Vinculos Acompafiamiento = Ministerio De Desarrollo 0 26.071.000

Integral Con Enfoque @ Social Y Familia
Ocupacional Version 17
Programa Apoyo A La Ministerio De Desarrollo 3.600.000 10.800.000
Seguridad Alimentaria = Social Y Familia
(Autoconsumo)
0 Fomento Productivo/ = Subsecretaria de 9.000.000
Programa Siembra por Chile = Agricultura
TOTAL 767.049.912  1.033.050.218

N [ [ [N = Y [N [

El siguiente cuadro muestra el objetivo de cada programa social y la cantidad de
beneficiarios por cada programa:

CANTIDAD DE PRESUPUESTO
BENEFICIARIOS EJECUTADO

NOMBRE OBJETIVO
PROGRAMA

Entregar herramientas a personas
mayores en situacion de
VINCULOS vulnerabilidad social para que logren 105 $11.548.387
vincularse con la red de apoyo social
de su comuna y con sus pares.
Busca construir y asegurar las
SENDA condiciones de implementacion de la 9.797 $113.877.441.
politica publica de Alcohol y Otras
Drogas (AOD) en los territorios,
atendiendo tanto a los desafios
como a las particularidades a nivel
nacional, regional y comunal que
supone el desarrollo de abordajes
adecuados para incidir
positivamente en la disminucion de
la demanda de AOD en la poblacién.

SALUD PUBLICA Fomentar la tenencia responsable 5.402 $45.109.563
VETERINARIA Y de mascotas, sus cuidados, bien
TENENCIA estar y el control de su natalidad,
RESPONSABLE DE ademéas de colaborar con la
MASCOTAS mantencion de un buen estado
sanitario a nivel ambiental en
nuestros usuarios

solicitantes  protegiéndolos
de los dafios que se
originan a raiz de la presencia de
plagas domésticas, resguardando
asi la salud publica de la comunidad
y la prevencion de
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OFICINA DE
PROTECCION DE
LOS DERECHOS

DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONCIENCIA
MEDIO AMBIENTAL

JOVENES
DEPORTE PARA
TODOS

CENTRO DE
REEDUCACION DE
HOMBRES SAN
CARLOS

CENTRO DE LA
MUJER SAN CARLO¢

CENTRO DIA DEL
ADULTO MAYOR

BECAS ALUMNOS
EDUCACION
SUPERIOR

BECAS ARTISTICA
Y CULTURAL LOS
ANGELES NEGROS

MUNICIPALIDAD DE

B4 SAN CARLOS

ZooNnosis

Instalar a nivel comunal un sistema
gue permita la proteccién, promocién
y restituciéon de los derechos de los
Nifias, Nifilos y Adolescentes
mediante la deteccion, intervencion,
acompafiamiento  psicosocial vy
juridico del nifio/fia, adolescentes y
sus familias a través de las areas de
gestion y proteccion
respectivamente.

Implementar un programa de
educacion ambiental civica, gestion
de residuos organicos e inorganicos,
eficiencia hidrica y energética,
contaminacion atmosférica y
programas pilotos de reciclaje a nivel
comunal, con motivo de concientizar
y crear actitudes que mejoren la
calidad de vida de la comunidad
sancarlina relacionados a la
conservacion y cuidado

del entorno natural.

Apoyar el desarrollo de las ideas e
inquietudes de los  Jovenes
Sancarlinos

Ejecutar una serie de actividades
deportivo-recreativas durante el afio
2021, que beneficien a nifios y nifas,
jévenes, adultos y adultos mayores
de la comuna de San Carlos.
Promover y favorecer mediante la
atencién psico  socioeducativa
especializada la disminucion vy
prevencion de la violencia ejercida
por hombres en contra de las
mujeres en el &mbito de pareja, asi
como

las posibilidades de reincidencia de
ésta

Contribuir en el ambito local a
disminuir la violencia contra las
mujeres en su diversidad, a través
de acciones de atencion, proteccién
y prevencién, considerando la

articulacion, coordinacion y
derivacion a redes que permitan
generar una respuesta

interinstitucional oportuna

y asistida en el territorio

Contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas mayores mas
vulnerables con dependencia leve
de la comuna de San Carlos, a
través de mantencion o}
mejoramiento de la funcionalidad
Apoyar economicamente a jévenes
sancarlinos de escasos recursos que
cursen estudios de educacion
superior con la finalidad de que
pueda solventar gastos asociados a
dicha actividad

Apoyar econémicamente a jovenes
con talentos artisticos de las areas y
disciplinas artisticas tales como

148 $111.182.731

7.964 $33.220.000

3.630 $39.727.000
6.872 $101.651.000

7.000 $68.699.513

350 $28.025.000

90 comunidades $61.624.000
1.354 $240.000.000

6 $5.000.000
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artes visuales y audiovisuales, artes
escénicas, musica, literatura, artes
integradas y gestidon cultural, que
cursen estudios de educacion
superior de la Comuna de San
Carlos, para que puedan solventar
gastos que deriven
de dicha actividad

BECAS Apoyar econémicamente a jovenes 10 $5.000.000

ESPECIALES de San Carlos, de escasos recursos,
con talentos o que requieran realizar
especializaciones a nivel nacional o
regional, etc, para que puedan
solventar gastos que deriven de
dicha actividad

PERSONAS elevar la calidad de vida de la 7.340 A.M. $48.600.000
MAYORES poblacién personas mayores de la

comuna de San Carlos, fomentando = 33 agrupaciones

el envejecimiento activo y de A.M.

fortaleciendo sus capacidades, 700

destrezas y habilidades personales y Socios

grupales 6 ELEAM
4 A 7 MUJER Y Aumentar la insercion laboral de 350 $14.859.145
TRABAJO calidad de las mujeres, asi como

también, su participacion en los
principales ambitos de la toma de
decisiones. Especificamente
contribuir a la insercibn 'y
permanencia laboral de madres y/o
mujeres responsables del cuidado
de nifios y nifias de 6 a 13 afios de
edad mediante apoyo educativo y
recreativo después de la

jornada escolar

PROGRAMA Fortalecer las capacidades y PROFOCAP:20 @ Sin monto
FAMILIA condiciones de bienestar en el PRODEMU: 20
ambito de salud, educacion, trabajo, Capital Semilla
ingresos, vivienda y entorno, de las Regular: 80
familias activas del Programa Servicios Sociales
20
DREAMBUILDER:
18
Capital Semilla
Laboral: 40
Total: 198
MEJORAMIENTO Entregar servicios vinculados al 2.674 $24.059.311
SANITARIO Y abastecimiento de agua potable para
ACCESIBILIDAD grupos familiares vulnerables sin
RURAL acceso al suministro vital 6ptimo
para el consumo humano,
adquisicién de estanques

contenedores de suministro vital,
orientacion para mantencion de
caminos y gestion integral de
mantencion y limpieza de
alcantarillados particulares mediante
la extraccion de lodos.
HABITABILIDAD Tiene por objetivo potenciar las 22 $70.912.000

posibilidades y oportunidades de
desarrollo, inclusion e integracion
social de las personas y familias
beneficiarias, a partir del desarrollo
de condiciones bésicas de calidad
de vida. Se potencian el capital fisico
y el capital humano. Capital fisico:
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Bienes y equipamiento productivo,
Calidad de la vivienda, Condiciones

del entorno
FOMENTO Contribuir a mejorar el nivel Talleres: 38 $38.185.000
PRODUCTIVO productivo y competitivo de la Charlas: 15
microempresa y del emprendimiento 101 usuarios
en la comuna de San Carlos 12
Organizaciones
Sociales
Beneficiarios
directos: 262
Beneficiarios
indirectos: 1.066
ASISTENCIA Entregar ayuda tendiente a procurar 5.475 $441.000.000
SOCIAL los medios imprescindibles para

paliar las dificultades de las
personas que carecen de los
elementos fundamentales para

subsistir
VI'NCUITOS El programa consiste en brindar 40 usuarios AM. | $13.000.000
VERSION 14 apoyo especializado a personas

adultas mayores. Para esto, cada
persona es acompafiada por un
monitor comunitario que a través de
sesiones individuales en su domicilio
y grupales, implementan un proceso
de intervencion en las é&reas

psicosocial y
socio-ocupacional
FONDO DE Creada para abordar casos con 295 niflos/as
INTERVENCION riesgo biopsicosocial pesquisados
APOYO AL desde los programas que componen
DESARROLLO la red comunal de Chile Crece
INFANTIL Contigo. El propésito de esta

Modalidad es contar con un

profesional que tome contacto

directo con la familia e implemente

un Plan de intervencién para abordar

los riesgos biopsicosociales

pesquisados.
REGISTRO SOCIAL Focalizar la correcta entrega de Atencion demanda $26.989.841
DE HOGARES beneficios que el Estado otorga a espontanea

través de los programas sociales, de

acuerdo a una

Calificacién Socioecon6mica
RED  MUNICIPAL = Cumplimiento con modelo de gestion 420 directos $4.900.000

CHILE CRECE de participacion intersectorial, (Estimacion)
CONTIGO basado en el trabajo en red, que
contempla coordinacion y

complementariedad en los distintos
niveles de administracion nacional,
regional, y superar las deficiencias
gue presentan las redes locales para
gestionar el acceso de nifias, nifios y
sus familias a servicios y apoyos que

requieren
RED  MUNICIPAL Contribuir a la adquisicién y/o 25 $14.000.000
CHILE CRECE  fortalecimiento de héabitos de
CONTIGO SAN alimentacion y estilos de vida

CARLOS
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saludables, a través de auto
provision de alimentos que
complementen sus

necesidades alimentarias,
contribuyendo a mejorar las
condiciones de vida de las familias
beneficiarias

En Anexo, adjunto a la cuenta, se pueden ver la descripcion detallada de cada programa social
con sus logros, indicadores y fotografias de las actividades desarrolladas.

OG1-OE2-Al Programa de regularizacién de titulos de dominio.

Este objetivo se cumple a través de la implementacion en esta administraciéon comunal con la
creacion y asignacion de presupuesto Municipal para la Regularizacion de la pequefia propiedad
dirigida a las personas de mas escasos recursos a fin de que cuenten con sus terrenos saneados
y puedan acceder a otros beneficios estatales y mejoren su calidad de vida.El Programa cuenta
con encargado Ingeniero de Ejecucion agricola y abogado

OG1-OE3 Potenciar los espacios de desarrollo para los adultos mayores de la comuna

Durante el afio 2022, se ha potenciado con recursos humanos y financieros programa de apoyo a
adultos mayores, se destind la infraestructura completa del ex Internado Mixto para el
funcionamiento del equipo profesional del Programa Personas mayores y el Centro dia. Se cuenta
con profesionales y equipos preparados para la atencién del adulto mayor, sin embargo, esto es
solo una etapa inicial dentro del desafio que se tiene como administracién comunal en este periodo
de crear una politica comunal integral dirigida a las personas mayores, con dependencia y a las
personas con discapacidad. En este aspecto, se destaca la implementacion de la Red de Apoyos
y cuidados, el CEDAM y el Programa Personas mayores con todos sus servicios

Falta mucho por hacer al respecto considerando que la comuna tiene los mayores porcentajes de
adultos mayores, de personas con dependencia y personas con discapacidad en la comuna.

OG1-OE4-A4 Generar espacios de participacion y recreacion mediante talleres para
mujeres, jovenes y adultos mayores.

Se cumple a través del Programa de la Mujer, Oficina de deportes y Programa jovenes con una
gran oferta programatica.

OG2 Aumentar cobertura de saneamiento sanitario y agua potable en sectores rurales

Si bien se ha tenido dificultades técnicas con la ejecuciéon de tres proyectos de Soluciones
individuales de agua potable, se han realizado las gestiones para el aumento de recursos y el
mejoramiento técnico para dar una mejor solucion a las familias rurales a esto proyectos
financiados por SUBDERE.

° Construccion Soluciones individuales de agua potable rural secano Norte, 31 familias.

° Construccion soluciones Individuales de agua potable rural secano Sur, 27 familias.

° Construccion soluciones individuales de agua potable rural Junquillos, 20 familias

OG2-OE3-A3 Trabajo coordinado con Direccidon de Obras Hidréaulicas para la formulacién y
presentacion de proyectos de agua potable APR MOP sectores:

Ampliacién Servicio APR La Mata-Las Garzas-Quinquehua (en revision MIDESO)
Disefio Servicio Sanitario Rural La Merced (en disefio)

Construccion Servicio Sanitario Santa Isabel de El Torredn (terminado)
Construccion Servicio Sanitario Rural San Miguel de Ablemo (en ejecucién)
Construccion Servicio Sanitario Rural Caran -El Rosario
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Aprobacion de Recursos para la Construccion del Servicio Sanitario Rural, Arizona—
Millauquén—Santa Amelia,

Ejecucion de Sondajes para Servicios Sanitarios Rurales de Pichoco, Verquicé, San Agustin
y El Arroyo

Incorporacion de localidades de ElI Carbdn Alto, Aguas Verdes y Montenegro a Disefio de
Mejoramiento y ampliacion de Servicio de Agua Potable de la localidad de Zemita, comuna
de Niquén.

Construccidon Servicio Sanitario Rural Santa Isabel de El Torredn, financiada por
Programa de Agua Potable Rural de MOP.

Proyectos en ejecucion afio 2022

NOMBRE PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Construccion Servicio de agua Proyecto del Programa de agua Potable Rural MOP.
potable San Miguel de Ablemo En ejecucién
Construccion Servicio de agua Programa de agua Potable Rural MOP iniciado afio
potable Caran El Rosario. 2022, financiamiento Programa de Agua Potable

Rural MOP

Proyectos con Sondaje construido, en tramitacion de Inscripcioén de Derechos de Agua

NOMBRE PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Servicio APR Pichoco Programa de agua potable rural
Servicio APR San Agustin I\P/Ircggprama de agua potable rural
Servicio APR Verquico I\P/Ir(;gprama de Agua Potable Rural
Servicio APR El Arroyo —EIl Crucero de Junquillos. Programa de agua potable rural
MOP

Proyecto Servicio Sanitario Rural con financiamiento aprobado y en reevaluacion
MIDESO

NOMBRE PROYECTO FUENTE DE MONTO OBSERVACION
FINANCIAMIENTO M$
Ampliacién vy En reevaluacion en
Mejoramiento sistema de agua | Programa Agua MIDESO porque las
potable rural localidad de Tres Potable Rural 650.000 | ofertas fueron
Esquinas, San Carlos MOP superiores al monto
disponible

Proyecto Servicio Sanitario Rural con Recursos Aprobados durante 2022

NOMBRE PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO M$

Instalacién Servicio Sanitario San Luis | Programa de agua potable rural
de Arizona —Millauquén. MOP 1.499.528
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Proyecto licitado con financiamiento Municipal

NOMBRE PROYECTO MONTO OBSERVACIONES

Mejoramiento y ampliacién servicio de agua potable
rural de Muticura

$ 59.500.000.-

Licitado,
localidad de
Pircas

OG4-OE1 Elaborar disefio y presentar propuesta para dotar de alumbrado publico a
diversos sectores de la comuna.

Proyectos presentados a financiamiento

incluye
Las

Disefio de proyectos de alumbrado publico LED para 28 localidades, contratado y en
ejecucion. Licitacion ID 4024-10-LE22

NOMBRE PROYECTO

Proyecto de alumbrado publico LED Agua Buena Tramos 1y 2

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
PMU SUBDERE

Proyecto de Alumbrado Publico sector El carb6n

PMU SUBDERE

OG3-OE4 Postular proyectos para construccion y/o mantencion de aceras

A través de Programa de Pavimentacion Participativa se presentaron 10 proyectos a
financiamiento de los cuales 6 fueron aprobados para su ejecucion 2023 y 5 quedaron en lista de
espera, debiendo volver a postular durante el llamado afio 2023.

NO

NOMBRE DE
LA VIA

ENTRE CALLES

LONGITUD

OBRA A
CONSTRUIR

COSTO
M$

RESULTADO

Pasaje Grecia a Aprobado
1 Freire Oriente | Luis Cruz 140 Aceras 21.698 ejecucién
Martinez 2023
Itihue a Germain APEEEEE
2 Independencia 430 Aceras 118.962 | ejecucion
De La Fuente
2023
Luis Cruz Aprobado
3 Chacabuco Martinez a A. Prat 160 Calle y aceras | 135.349 | ejecucion
Sur 2023
Freire Luis Cruz Aprobado
4 . Martinez a A.Prat 130 Aceras 25.887 ejecucion
poniente Sur 2023
. Aprobado
5 Tomas Yavar e EEEtETe & 427 Calle y aceras | 310.252 | ejecucion
Carrera
2023
Luis Cruz Aprobado
General A L L
6 Veneoas Martinez a A.Prat 130 Aceras 55.563 ejecucion
9 Sur 2023
APROBADOS 1.417 Total 667.711
General Entre Joaquin del
7 Pino y Estero 128 Calle y aceras Lista de
Venegas
Navotavo Espera
8 Carrera v & [BEEr 204 Calle y aceras Lz a2
Navotavo Espera
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9 Itihue S G EnEEnGE 2 437 Calle y aceras Lz a2
Carrera Espera
Serrano PIEL S el 210 Calle y aceras Lz a2
10 Lagos Espera

En el mismo contexto de formular y presentar proyecto de mejoramiento de aceras,
se aprobaron dos proyectos en el marco de la ejecucion del Programa Recuperacion de
Barrios “BARRIO SUR®, que son los siguientes :

Mejoramiento Sistema de $ 189.290.574 Mejoramiento de paraderos, acera | Licitaciéon ID 4024-

Movilidad Barrio Sur y sefialética del Barrio Sur 32-LQ22 ,
contratado

Construccion ruta Reposicion de veredas,

accesible, reposicion de  $117.816.612 construccion de  accesibilidad = Disefio aprobado

veredas y universal de la manzana donde se

hermoseamiento de ubican las Escuelas F-101 vy

platabandas" Escuela Especial

OG2-OE4 Impulsar condiciones para el desarrollo del sentido de comunidad, buena
vecindad y de seguridad ciudadana

Este objetivo se cumple a través de la ejecucidon de proyectos de recuperacién de Espacios
publicos impulsados tanto con recursos municipales como con la adjudicacién de proyectos PMU
y FRIL y también a través de las diversas acciones del Programa de Seguridad Publica.

OG1 Mejorar y aumentar la infraestructura comunitaria comunal (desarrollo territorial)

OG1-OE4 Aumentar cobertura de construccion de areas verdes (plazoletas y plazas activas) en
centros poblados y barrios segun identificacién de necesidad.

Estos objetivos se han ido cumpliendo a través de la formulacién y ejecucion de proyectos tales
como:

Nombre iniciativa Monto . F“ef‘te Qe Estado actual
Financiamiento

Instalacién de Juegos Infantiles en

Parque Cadete Arturo Prat $ 146.990.000.- Presupuesto En uso por la comunidad
Municipal
Mejoramiento plazoleta El Roble $88.946.467 Presupuesto En ejecucion
Municipal
Mejoramiento Plazoleta Gabriela $ 79.816.692 Presupuesto En uso por la Comunidad
Mistral Municipal
Mejoramiento  Parque  Cadete MINVU Programa En ejecucion
Arturo Prat (Alameda) (Etapa de $ 75.000.000 Parques
Disefio)
Mejoramiento Multicancha Villa $64.765.750 Presupuesto En uso por la comunidad
Paraiso San Carlos Municipal
TOTAL $ 455.518.909
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OG3- OE6 Mejorar puentes de acceso al barrio Parralito y sector Norte.

Construccion Puente Calle Roble
sobre Estero Navotavo comuna de $ 349.740.146 En ejecucién
San Carlos

Este objetivo se ha ido cumpliendo con la Licitacion ID 4024-35-LR22 Construccién del
Puente de calle Roble, proyecto de gran envergadura financiado exclusivamente con
recursos municipales, que permitira una mejor accesibilidad al sector norte de la ciudad

OG3-OE10 Implementar reductores de velocidad en las calles prioritarias
Este objetivo se ha cumplido con la instalacion de reductores de velocidad requeridos por
la comunidad.

. Nombre ____ ___ _ ___ _Monto ________ Estado _ _ |

Construccion de reductores de velocidad $47.908.593.- En uso por la comunidad

OG3-0OE12 Apertura de calle Roble, entre calle Nuble y Tomas Yéavar

Este objetivo de PLADECO se vera cumplido con la futura apertura de la calle cuando el
puente de calle Roble sea entregado al uso de la comunidad.

OG3 —OE18 Mejorar la conectividad vial intracomunal

El objetivo se ha ido cumpliendo a través del mejoramiento permanente de caminos rurales
de tuicion de la municipalidad y el mejoramiento y reposicion de puentes rurales tales
como el de Montenegro, el de San Miguel de Ablemo,

OG4-0OE3 Fortalecer el Patrimonio Cultural Comunal.

La administracion comunal ha dado especial relevancia a la cultura, a la difusién de las
actividades culturales creando muestras culturales y artisticas y la realizacion de
exposiciones y diversas expresiones artisticas de gran relevancia. Se ha asignado un
amplio presupuesto destinado a la Cultura, tanto a través del Centro Cultural como con la
creacion del Programa Casa de la Cultura, donde ademas de eventos artisticos se
desarrollan talleres diversos dirigidos a la comunidad sancarlina, ejemplo de ello ha sido
el festival de Violeta Parra, con una cantidad de espectadores, nunca antes vista.

OG4-OE4 Fomentar la identidad local a través del fortalecimiento de fiestas
tradicionales y criollas

Este objetivo se ha cumplido con la realizacion de Fiestas costumbristas lideradas por la
municipalidad y también otras que la municipalidad apoya.

OG1 Lograr un control eficiente de plagas y prevenir zoonosis (Saneamiento
Ambiental

Se destaca aca la labor del Programa de tenencia responsable de mascotas, los
programas de esterilizacion y la rapida actuacion del municipio en las demandas de la
comunidad
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OG3 Mejorar la Gestiéon ambiental Local

Este objetivo se ha ido cumpliendo de manera acelerada a través de la Unidad de
medioambiente, logrando la

Acreditaciéon SCAM, la entrega de contenedores a diversas comunidades para evitar el
esparcimiento de basura,

La reduccién de microbasurales, el reciclaje y el retiro de equipos tecnoldgicos en desuso,
ademas de la capacitacion permanente a la comunidad, en medidas de cuidado y
proteccion al medioambiente,

Por otra parte, a través del Programa Quiero Mi Barrio, en el Barrio Sur se trabaja el eje
programatico de proteccion y cuidado del medioambiente, con talleres de compostaje y
entrega de composteras a los vecinos, ademas de la educaciéon ambiental a nifios de la
escuela especial Renacer y F-101.

GESTIONES INFORMADAS POR CEMENTERIO MUNICIPAL

1. Ingresos percibidos durante el afio 2022
Cuenta Monto percibido
115-05, Transferencias por aguinaldos y bonos $ 8.009.905
115-07, Ingresos por venta de servicios $509.017.402
115-08, Otros ingresos (intereses ganados en Banco) $9.233.754
115-12, Recuperacién de préstamos (convenios de pago en cuotas) $4.633.920
115-15, Saldo Inicial de caja $499.327.203
Totales $1.030.222.184
2. Cuadro Resumen de Gastos del afio 2022
Cuenta Monto pagado
215-21, Gastos en personal $272.454.433
215-22, Bienes y Servicios $126.193.421
215-23, Prestaciones de seguridad $453.596
215-26, Devoluciones $2.928.554
215-29, Adquisicion de Activos no financieros $44.255.344
Totales $446.285.348
3. Disefio de remodelacidn edificios

El 16/11/2022 se publicd la licitacién por la consultoria de disefio de arquitectura y
especialidades concurrentes para la contratacion del disefio de edificio para el personal y
de Administracion del Cementerio Municipal de San Carlos (ID 4024-40-LE22), la cual fue
adjudicada el 20/12/2022. Dicha licitacion significa un gran avance en cuanto a los planes
del recinto, debido al mal estado del actual edificio y la falta de infraestructura para el
personal, con dicho proyecto se tendran dos nuevos edificios de tal manera de cumplir

43




Bl MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

con los estandares de construccion y lo sugerido por Seremi de Salud para poder obtener
la Resolucion Sanitaria de funcionamiento. Lo anterior debido a que es un requisito contar
con Certificado de dotacion de agua potable y Alcantarillado y Certificado de dotacion
instalacion eléctrica emitido por la Superintendencia de Electricidad y Combustible, lo cual
se espera normalizar con la mencionada licitacion y poder asi obtener la Resolucion
Sanitaria.

4. Mejoramiento llaves

Las llaves existentes en los recintos municipales hasta inicios del afio 2022 se
encontraban a una distancia de 20 a 50 centimetros del piso, situacion que derivaba en
constantes reclamos del publico debido a lo incomodo de esto y la gran cantidad de barro
gue se generaba. La situacion era como sigue;

Cementerio de San Carlos
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Los trabajos realizados durante el afio 2022 en ambos Cementerios consistieron en la
reparacion y levantamiento a 1 metro la llave de agua y a 0,70 metros los sumideros de
hormigon para mantener la distancia necesaria entre éstos, mejorando su utilizacion y el
llenado de recipientes y lavados. Cabe sefalar que se ejecutd la demolicion, retiro y
renovacion de 50 piletas, en el recinto de San Carlos y 10 en Cachapoal.

Situacion actual en el Cementerio de San Carlos

Situacion actual en el Cementerio de Cachapoal
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5. Disminucién de horas extraordinarias segun lo instruido por Contraloria
Regional de Nuble.

El 31 de diciembre de 2021 se recibio el Informe N° 982 de la Contraloria Regional de
Nuble, sobre auditorias en materias de personal, referidas al gasto en horas
extraordinarias y a los contratos de honorarios suscritos por la Municipalidad de San
Carlos. En dicho informe, con respecto al Servicio traspasado Cementerio, se indica
principalmente la habitualidad en la realizacion de horas extraordinarias y que la jornada
de trabajo incumple las condiciones establecidas en contrato para el caso de auxiliares y
guardias de los recintos municipales. Lo anterior derivaba en un gran monto
desembolsado mensualmente en horas extraordinarias. Esta problemética se soluciono
durante el transcurso del afio 2022, ya que se contratd personal con jornada de trabajo de
jueves a domingo, por lo que los antiguos funcionarios ya no deben realizar trabajos
extraordinarios para mantener el recinto abierto de lunes a domingo. Por lo anterior la
cantidad y monto pagado en horas extraordinarias disminuy6 en un 82% (diciembre 2021
vs diciembre 2022). Esta modalidad se implement6 en ambos recintos.

6. Adqguisicion camioneta

Luego de varios meses de espera, en mayo 2022 se adquirié el vehiculo del servicio,
camioneta marca Mitsubishi, modelo L200 katana, afio 2022.

7. Resolucion Sanitaria pendiente y planes futuros;

Con los avances realizados en el afilo 2022, aun se tiene pendiente la obtencion de
Resolucién Sanitaria para nuestros recintos, es importante mencionar del total de
cementerios del pais, solo el 27% tiene dicha resolucion. Es por ello la importancia de
obtenerla durante este afio 2023, para lo cual se trabajé durante el 2021 y 2022,
actualmente tendriamos pendiente 4 requisitos para solicitar dicha resolucion;
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o Plano general del Cementerio y ubicacion de sus construcciones: Se tiene un plano
con las construcciones (sepulturas, pabellones de nichos), pero a este le falta agregar la
infraestructura del recinto (oficina, bafios, bodegas), lo cual esta en proceso de
reestructuracion debido a que no cumple con las condiciones minimas para el personal.

o Certificado de dotacion de Agua Potable y Alcantarillado extendido por la Empresa
Sanitaria 0 resolucion de autorizacion sanitaria de o los sistemas particulares:
Proyecto de normalizacion presupuestado para el afio 2022 y que esta en ejecucion
actualmente, (ejecucion en conjunto con remodelacion de la infraestructura de los
edificios) para normalizar la red de agua potable que se encuentra obsoleta y con
ello obtener la certificacion de la empresa sanitaria.

o Certificado de dotacion instalacion eléctrica emitido por la Superintendencia de
Electricidad y Combustible (SEC): Al igual que el punto anterior, se tiene
considerado incluir en conjunto la remodelacion de la infraestructura de los edificios,
con la normalizacion de la red de agua potable e instalaciones eléctricas, ya que
ambas estan obsoletas.

Finalmente resulta fundamental destacar que el plan futuro de nuestro recinto de San
Carlos es la recuperacion de la cancha colindante, puesto que ya no hay espacios de
terrenos disponibles para la venta, lo cual implica constantes reclamos por parte del
publico y en el corto plazo ya no habra lugar para continuar realizando sepultaciones
(construccién de pabellones de nichos).

GESTIONES INFORMADAS POR LA DIRECCION DE OBRAS

MUNICIPALES
Mantencion y Reparacion de Puentes Urbanos: 03
Urbanos y Rurales Rurales: 10
Construccion y Reposicién de Veredas 450 m2, en 9 sectores de la Comuna
Proteccién de Ribera Estero Navotavo 400 ML
Mantencion de Alumbrado Publico 834 Luminarias LED
150 Luminarias de Sodio
96 Luminarias de Haluro Metalico
96 Proyectores LED
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INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION DE TRANSITO

.- ANTECEDENTES. -

La funcion principal de la Direccién de transito es Otorgar permisos de circulacion y
Licencias de conducir a los contribuyentes, aplicar las normas generales sobre transito y
transporte publicos de la comuna, por ende no es una unidad ejecutora de proyectos. Sin
embargo podemos sefialar algunas acciones desarrolladas por esta Unidad que pueden
considerarse relevante a destacar y ser (til para la cuenta publica que debe dar el Sr.
Alcalde.

1.1. OTORGAMIENTOS PERMISOS DE CIRCULACION:

La Direcciéon de Transito el afio 2022, otorgdé la cantidad de 18.263 Permisos de
Circulacion, con una recaudacion de $1.206.776.954.- millones de pesos.

1.2. OTORGAMIENTOS LICENCIAS DE CONDUCIR:

El afio 2022, La Direccion de Transito otorgd la cantidad de 3.547 Licencias de Conducir
con una recaudacion anual de $ de $116.481.402 millones de pesos.

1.3. En relacién a la sefalizacion vial de la ciudad (vertical y horizontal) no hubo
mantencion ni reposicién, por no contar el Municipio con un servicio permanente para
estos efectos.

1.4 En cuanto a la concesion estacionamiento en superficie en la ciudad de San Carlos
(parquimetros) en el afio 2022 se recaudd un monto de $110.625.814.- millones de
pesos.

1.5 Por la concesion de semaforos el Municipio paga a la Empresa AUTER la suma anual
de $27.766.569.- millones de pesos.
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CAPITULO Il
GESTION ANUAL DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 67° letra c)

Como todos los afios, nuestra Direccidn y en conjunto con los demas
Departamentos, Direcciones y Programas, tienen la funcién de entregar informacién de
las actividades realizas, presupuesto ejecutado, balance de gestion, etc. Para
complementar la Cuenta Publica Anual del afio en curso.

Este informe dara a conocer las actividades mas relevantes realizadas durante el
afo 2022 y ademas se expondra el presupuesto ejecutado en el afio.

1.- POSTULACION Y ADJUDICACION DE PROYECTOS FNDR DE SEGURIDAD
PUBLICA

Se invito a las Organizaciones comunitarias a participar en la elaboracién y postulacién al
FNDR de Seguridad Publica, desde nuestra Direccién se realizd el asesoramiento y la
elaboracién de 36 Proyectos, de los cuales 24 fueron adjudicados.

. Nombre de Organizacién Adj::?:z)ado

1 JJVV Santa Amelia Luminarias

2  Comité de Adelanto Las Dumas Luminarias Si
3  JJVV Piedra Redonda Mutupin Luminarias Si
4  C. de Adelanto Los Naranjos Luminarias Si
5  C. por el Bienes. de los vecinos Los Galpones = Luminarias Si
6  JJVV Quinquehua Luminarias Si
7  JJIVV Millauguén Poniente Luminarias Si
8 JJVV Santa Rosa de Ninquihue Luminarias Si
9  JJVV San Agustin Luminarias Si
10 JJVV Verquicé Luminarias Si
11 JJIVV La Unién del Sur Luminarias Si
12 JJVV Cachapoal Camaras Si
13 JJVV Villa Los Regidores Camaras Si
14 APR Sta. Rosa de Ninquihue Camaras Si
15 JJVV Tres Esquinas Céamaras Si
16 JJVV Agua Buena Céamaras Si
17 JJIVV Villa El Bosque Céamaras si
18 APR Sta. Isabel del Torredn Camaras si
19 JJVV Villa Pablo Neruda Céamaras si
20 JJVV Ninquihue Alarmas Si
21 JJVV Villa lllinois Alarmas si
22 JJVV Villa Pacifico Alarmas si
23 JJVV San Manuel de Verquico Kit de si

Emergencias
24 JJJIVV Pedro Aguirre Cerda Kit de Si
Emergencias

25 JJ.VV caran el rosario Luminarias no
26 C. de Adel. y Des. Villa Olimpica Luminarias no
27 JJ.VV Genética Luminarias no
28 C. de Adel. Monte Blanco Sur Luminarias no
29 JJVV Gaona Montecillos Luminarias no
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30 JJ.VV parralito Kit de no
emergencias
31 C. de Adel. y Des. Las Frutillas Kit de no
emergencias
32 APR Buli Oriente Céamaras no
33 JJVV Villa Las Américas Cémaras no
34  JJ.VV 27 de abril Alarmas no
35 JJ.VV villa los jardines Alarmas no
36 APR Ninquihue Kit de no

emergencias

Posterior a la ejecucion de los proyectos, se realizard la rendicion de cuentas de cada uno
de ellos que requieran nuestro asesoramiento.

Es importante sefialar que desde el afio 2022 se cre6 el Area Gestion de Programas,
Proyectos y Asesorias, la cual tendra la finalidad de Informar, Capacitar y Asesorar a las
Organizaciones comunitarias en proyectos relacionados al tema de Seguridad Publica.
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2.- PATRULLAJE COMUNITARIO:

Durante el afio 2022, especificamente en el mes de marzo se define el Area de Patrullaje
Comunitario, donde se hizo la contratacion de 4 Patrulleros en su primera etapa y luego 5
patrulleros mas en el segundo semestre, quienes ademas tienen el nombramiento de
Inspectores Municipales, por lo que el Programa interviene en diferentes areas tales como:

o Realizacion de Patrullaje Comunitario en los sectores antes sefialados y otros
sectores de la comuna. En estos recorridos se toman las distintas problematicas que

se puedan observar o las senaladas por los vecinos.

o Derivacion y seguimiento de las probleméticas detectadas a los distintos
Departamentos o Direcciones del Municipio segun corresponda.

Cabe destacar, que Patrullaje Comunitario trabaja en terreno en donde se dividi6 el sector
urbano y rural en 4 cuadrantes de los cuales se realiza la labor comunitaria

CUADRANTE N° 1 URBANO

VILLAS O POBLACIONES

Villa los Jardines
Dofia Javiera 3

Villa la Virgen

Pob. Araucania

Valle Hondo

Parralito

Dpto. Casares

Villa Baviera

Santa Maria de ltihue
Villa los Aromos

Villa Los Regidores
Villa Arturo Prat
Glorias del Ejercito
Nuevo Amanecer Norte
Villa Pacifico

Villa Baldomero Lillo
Villa Las Américas
Santa Cecilia

Villa Pezoa veliz

CUADRANTE N° 1 RURAL

SECTORES

MUTUPIN
PIEDRA REDONDA
BULI ESTACION
AGUA BUENA

EL PENON

SAN FERNANDO
SAN JORGE

EL SAUCE

PASO ANCHO
GAONA

CAPE
LLAHUIMAVIDA
MONTECILLOS
POMUYETO
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CUADRANTE N° 2 URBANO
VILLAS O POELACIONES
+ Centro San Carlos
+ Portal del Sur
+ Villa Carlos Avila
+ Villa Baena
+« Barrio sar
¢« Villa Espaiia
« Villa Olimpica
+ Gemneral Parra
+ Villa Balmaceda
+ Villa Aliue
+ Villa E1 Roble
¢« Villa Bosques de Algarrobal
+ Villa Alessandri
+ Villa Gabriela Mistral
+ Barrio Pabellones
GUADRANTE URBANO N° 2
CENTRO DE SAN CARLOS
BARRIO SUR
VILLA CARLOS AVILA
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VILLA EL ROBLE
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Municipalidad de San Carlos

PATRULLAJE COMURITARIO

+d6 9 95396705
SECTORES

o NUTUPN
*  PIEDRA REDONDA
* BULIESTACION
*  BULI ORIENTE
*  AGUA BUENA OESTE
* HONTECILLOS
« AGUA BUENA
« [LPENON
o VILLA LAESPERANZA
¢ SANFERNANDD
* SANJORGE
o LACOLONIA DE POMUYETO
* PASO ANCHO
o ELSAUCE
«  LLAHUIMAVIDA ORIENTE
o LAHUIMAVIDA
5 ¢ VICUNA MACKENNA ORIENTE
GAONA

.
« SANTA JUANA-PERALES
o CAPE

CUADRANTE N° 2 RURAL

SECTORES

+ TRES ESQUINAS
+ RIBERA DE NUBLE
+ CACHAPOAL

+ SAN CAMILO

+ CARAN

+ EL MANZANAL

+ QUILELTO

+ MONTEBLANCO

+ CUADRAPANGUE

+ EL TORREON

+ LOS GALONES

+ LAS ARBOLEDAS

+ SANTA LAURA

+ FLOR DE QUIHUA
+ SAN AGUSTIN

PATRULLAJE
& coviy

WUNICPALIDAD

- futugl
Pomire MUDIn g eice sEc‘I’unEs

. TR[S[SSU]MS
«  RIBERA DE NUBLE
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DE NUBLE
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CUADRANTE N° 3 URBANO

VILLAS O POBLACIONES

+» Pob. 11 de Septiembre
» Villa el Bosque

¢ Villa Navidad

¢+ Villa Pablo Neruda

¢ Villa Nueva Vida

¢+ Villa Paraiso

*» Los Copihues

* Villa E1 Alamo

PATRULLAJE
KO

SAN CARLOS

CUADRANTE URBANO N° 3

POBLACION 11 DE SEPTIEMBRE
VILLA EL BOSQUE
VILLA NUEVA VIDA
VILLA NAVIDAD
VILLA PABLO NERUDA
VILLA PARAISO

o
&

) C’qu,.u.,.

CUADRANTE N° 4 URBANO
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CUADRANTE N° 3 RURAL

SECTORES

MILLAUQUEN

SAN LUIS DE ARIZONA
e SANTA AMELIA
e VERQUICO
LAS GARZAS
QUINQUEHUA
EL CRUCERO
TOQUIHUA
LAS BRISAS
VIDIHUE
e COLOMAVIDA
e HUAIPEMO

PATRULLAJE
CONUNT

~ CUADRANTE RURAL N°3

-
SAN CARLOS

PATRULLAJE COMUNITARIO

i +06 9 95398705

SECTORES

* HUAIPEMO
*  MILLAUQUEN

®  SAN LUIS DE ARIZONA-

o SANTA AMELIA

* VERQUICO

o LAMATA

o LASGARZAS
QUINQUEHUA

©  SAN MANUEL DE VERQUICO

« ELCRUCERD
* TOQUIHUA
« COLOMAVIDA
* SANJOSE

* LASBRISAS
* VIDIHUE

VILLAS O POBLACIONES

¢+ Villa Loz Presidentes
¢ Nuevo Atardecer

+ Villa 27 de Abril

+ Lagosde Chile

+ Villa Puesta de Sol

¢ Villa Padre Hurtado

+ Villa Campos del Poniente
+ Villa los Poetas

¢ Villa los Libertadores
+ Parque Bilbao

+ Villa Parque Alameda
¢ Villa Juan Pablo IT

+ Villa San Carlos

¢ Villa Vision Mundial

¢ Villa Teniente Merino

CUADRANTE N° 4 RURAL

SECTORES
JUNQUILLOS

LA MERCED

TRILICO

LAS JUNTAS
TORRECILLAS

EL VARON
NINQUIHUE
COCHARCAS

SAN MIGUEL ABLEMO

SANTA FILOMENA
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. Respecto a los datos obtenidos desde marzo del afio 2022, donde empezo a

funcionar el area de patrullaje preventivo terrestre comunal, podemos visualizar que se
hizo un gran acercamiento con la comunidad, donde se tomaron probleméaticas
situacionales, apoyos comunitarios, como también apoyo a carabineros y bomberos.

INTERVENCIONES

GENERAL TOTAL
P. SITUACIONALES 344
APOYO COMUNITARIO 549
APOYO BOMBEROS 49
APOYO CARABINEROS 50
992
° Respecto a las problematicas situacionales logramos determinar que las mas

denunciadas por la comunidad son: microbasurales, luminarias, escombros, sefialéticas,
poda de arboles, etc. y luego son derivadas a los departamentos que correspondan
haciendo luego de 15 dias un seguimiento si se resuelve o no la problematica

PROBLEMATICAS RESUELTAS NO RESUELTAS

P. vial 17 21
Ayuda social 21 0
Sefialéticas 4 31
Poda Arboles 17 17
Luminarias 102 7

TOTAR P RESUELTAS O

SITUACIONALES RESUELTAS
344 263 81
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o Se logra realizar entrevistas con cada dirigente de JJ.VV, u organizaciones sociales
del sector o cuadrante para asi obtener informacion de sus inquietudes, para en un
futuro poder brindarle una ayuda bajo lo que nos compete como municipalidad.

ENTREVISTAS JJVV U

CUADRANTES = 3R GANIZACIONES
1R 26
1U 14
2R 32
2U 24
3R 13
3U 6
4R 36
4U 15
TOTAL 166
° Respecto a las fiscalizaciones, infracciones e inspecciones de factibilidad los

patrulleros e Inspectores Municipales durante el 2022 el resultado es:

FISCALIZACION TOTAL |

INFRACCION DE

TRANSITO 335

PATENTE DE

ALCOHOL 20

COMERCIO

AMBULANTE 90

INSPECCION

FACTIBILIDAD 60
TOTAL 505

@O REOMINOTE &
OO A1 GUAD CAMIRA
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3.- AREA DE CAPACITACION, DIFUSION Y PREVENCION COMUNITARIA

Realizacién de Talleres Preventivos en teméticas de seguridad:

En el marco del Plan de Seguridad Publica la participacion ciudadana es fundamental, por
lo que se realizé una Planificaciéon y ejecucién de Talleres Preventivos en teméaticas de
Seguridad Publica, de acuerdo con la realidad de cada sector. En un inicio los temas
abordados fueron tres: Prevencion del Consumo y Tréfico de Drogas, Cuidado del
Medioambiente (Microbasurales), Prevencion de Incendios Forestales. Este afio 2022 se
incorporo el tema de: Prevencién de delitos, Comunicacion efectiva, Violencia Intrafamiliar.

Es el area que facilita y articula a la comunidad en su rol preventivo del delito,
implementando acciones que intervienen en las condiciones sociales y/o ambientales,
para disminuir la sensacion de inseguridad y/o victimizacion.

El equipo de difusion, capacitacion y proyectos durante el afio 2022 realizaron diversas
actividades en los sectores urbanos y rurales enfocada a toda organizacién comunitaria,
el trabajo realizado es a través de talleres preventivos de seguridad e intervenciones en
distintos puntos de nuestra comuna, teniendo variedad en tematicas de seguridad, siendo
estas las siguientes:

Prevencion del delito.

Resolucién de conflictos.

Prevencion de incendios forestales.
Prevencion y cuidado del medioambiente.
Prevencion del consumo y trafico de drogas.
Prevencion del delito.

Prevencion de caidas en adulto mayor.
Comunicacion efectiva.

Convivencia comunitaria.

©CoNoOk~wNhE
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A. TOTALIDAD DE TALLERES EN LOS SIGUIENTES CUADRANTES:

s e [ o e
general

CONVERSATORIO CON MICC

MICROBASURALES 1 1
PRESENTACION PATRULLAJE 1 1 1 3
PREVENCION DEL DELITO 11 6 11 4 5 4 23 4 68
PROTOCOLO ANTE BALACERA 1 1
PROTOCOLO DE BALACERA 1 1
RESOLUCION DE CONFLICTOS 6 2 2 1 6 17
TOTAL, POR CUADRANTE 17 7 14 4 7 8 30 5 92
tE
m CONVERSATORIO CON
MicC
® MICROBASURALES
PRESENTACION
PATRULLAJE
— e PREVENCION DEL
G 6 6 m PROTOCOLO ANTE
l “ 4 = 5 4 | : | B PROTOCOLO DE BALACERA
7 1 2 1111 RESOLUCION DE
; A [ .I .I [ ) 5'* J ﬁ-l ¥ CONFLICTOS
1R 1U 2R 2U 3R 3U 4R 4U

2. ANALISIS DE DATOS:

1. Respecto a los datos sefialados a través del analisis obtenido, podemos
corroborar que el taller preventivo de seguridad en prevencién del delito cumple con un
total de 68 talleres, siendo este el cuadrante rural N° 4 el que mas se visitd.

2. Dentro del sector urbano podemos visualizar que el cuadrante N°1 es el que
mas tuvo intervenciones respecto a capacitaciones con un total de 06 reuniones
organizadas con la directiva de cada junta de vecinos u organizacibn comunitaria,
respecto al cuadrante numero 2 fue que al que menos se realizaron intervenciones o
capacitaciones, incluyendo difusion en puntos especificos con un total de 04.

3. Se determina que el sector rural es de suma importancia debido a la lejania
y el interés por parte de cada directiva que conforma una organizacion comunitaria,
esto debido a la percepcion de inseguridad que siente la comunidad y el abandono
por parte de entidades del municipio en lugares apartados, siendo este el eje
transitorio que comunica la comunidad a profesionales de la direccion de seguridad
publica. Ademas, el sector urbano cuenta con organizaciones menos organizadas,
que, por temas de horario y motivacion, no asisten a las reuniones presenciales, las
cuales se planificaban con una semana de anticipacién con la directiva de la junta de
Vecinos.

4. El trabajo realizado durante el afio 2022, dio un total de 92 talleres, en donde
se pudo abarcar en su mayoria todos los sectores de la comuna, por lo que resta que
en el afio 2023 se le dé énfasis al sector urbano en lo que compete a participacion
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ciudadana, no dejando de lado el sector rural, por lo que se realizaran proyectos y
tallares preventivos de seguridad para apoyar, capacitar y recoger toda problematica
e incivilidad.

B. TOTALIDAD DE TALLERES REALIZADOS POR MES:

TOTAL DE TALLERES

MARZO 6
ABRIL 8
MAYO 7
JUNIO 16
JULIO 10
AGOSTO 15
SEPTIEMBRE 12
OCTUBRE 15
NOVIEMBRE 3
TOTAL 92
18 16
16 ° 15 | 15 |
14 A A 12| A
12 ; % 1 2zl
10 8 "i.;‘(
8 6l S )
6 o & @-= Total
s 3
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0
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1. Con los datos obtenidos, podemos visualizar que el mes de junio fue el que
mas talleres  se realizaron, y el mes de noviembre con menos.
2. La informacion proporcionada por los profesionales del Area de difusion y

capacitacion relacionado al aumento y bajada de talleres respecto de un mes en
comparacion con otros es, que debido a ciertos parametros se informa de la necesidad
de cumplir las metas del plan comunal de seguridad, abarcando otras areas, por ello
se puede visualizar el alza (Junio, agosto, octubre) por el contrario hubo una
disminucién por el apoyo de proyectos y ayuda en otras area de la direccion, siendo
el principal motivo la cancelacion de talleres preventivos en sectores que la gente no
participo, por lo que no se pudo contar como un taller realizado.

3. En el mes de diciembre no hay datos por ser un mes festivo, en donde las
organizaciones comunitarias realizan otras actividades.

4. El trabajo realizado el afio 2022, demanda una mejora y un analisis para el
trabajo a realizar en el presente afio (2023), retroalimentado lo realizado y mejorando
el trabajo en equipo con las diversas areas que componen la direccion,
profesionalizandose en las tematicas de prevencién para el beneficio de la
comunidad.
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C. TABLA DE TALLERES REALIZADOS POR CUADRANTES A ORGANIZACIONES

COMUNITARIAS

TIPO N° TALLER
LUCAR ORGANIZACION ASISTENTES REALIZADO CUADRANTE

SAN AGUSTIN
CAMPOS DEL
PONIENTE

JUAN PABLO I

LOS LIBERTADORES
VILLA ILLINOIS
VILLA ILLINOIS
VILLA PARQUE
ALAMEDA

PEDRO AGUIRRE
CERDA

VIRGEN DEL CAMINO
VIRGEN DEL CAMINO
CACHAPOAL
CACHAPOAL
MONTEBLANCO
PUESTA DE SOL
BULI ESTACION
SANTA ROSA DE
NINQUIHUE

LAS JUNTAS
INSAMA

VERQUICO

COLEGIO EL ARBOL DE

LA VIDA
MILLAUQUEN
PONIENTE

JARDIN INFANTIL
"CAPERUCITA ROJA"
SANTA AMELIA

LAS
ROSAS/CACHAPOAL
NINQUIHUE
TORRECILLAS
TORRECILLAS

LAS JUNTAS

JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
ESTABLECIMIENT
O
JUNTA DE
VECINOS
ESTABLECIMIENT
@)
JUNTA DE
VECINOS
ESTABLECIMIENT
O
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE

21

20

25

22

27

18

13

120

20

250

12

22

13

14

15

15

15

MICROBASURALE

PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PRESENTACION
PATRULLAJE
PRESENTACION
PATRULLAJE
PRESENTACION
PATRULLAJE
CONVERSATORIO
CON MICC
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PROTOCOLO
ANTE BALACERA
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL

4U

4U

4U

4R

4R

4U

3U

1uU

1U

2R

2R

2R

4U

1R

4R

4R

2U

4R

3U

3U

3U

3R

2R

4R

4R

4R

4R
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LAS JUNTAS
ESCUELA NINQUIHUE
LA PRIMAVERA
LICEO POLITECNICO
LAS DUMAS

VILLA ESPARA
CAPERUCITA ROJA
COCHARCAS
GAONA

EL SAUCE
CHICALINDO-TRILICO
ASOCIACIONES DE
FUTBOL AMATEUR
TRES ESQUINAS
CURIMON

CURIMON

EL CARBON

EL CARBON
JUNQUILLO
PARRALITO

LOS GUINDOS
GAONA
ORIENTE/MONTECILLO
S

GAONA
ORIENTE/MONTECILLO
S

SANTA ROSA DE
NINQUIHUE

SANTA ROSA DE
NINQUIHUE

BULI ESTACION

BULI ESTACION
SEDE SOCIAL LA
AMISTAD

SEDE SOCIAL LA
AMISTAD

LOS COPIHUES
QUINQUEHUA

QUINQUEHUA

MUNICIPALIDAD DE

B4 SAN CARLOS

VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
ESTABLECIMIENT
O
COMITE DE
ADELANTO
JUNTA DE
VECINOS
ESTABLECIMIENT
O
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
ASOCIACION

JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
CENTRO DE
PADRES
CENTRO DE
PADRES
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
COMITE DE
ADELANTO
JUNTA DE
VECINOS

JUNTA DE
VECINOS

JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
GRUPO ADULTO
MAYOR
GRUPO ADULTO
MAYOR
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE

15

30

12

282

30

23

30

15

12

20

20

10

10

12

17

16

11

11

11

11

12

12

13

13

24

24

DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
PROTOCOLO DE
BALACERA
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE

4R

4R

4R

2U

2R

2U

3U

4R

1R

1R

4R

2U

1R

3R

3R

1R

1R

4R

1U

4R

1R

1R

4R

4R

1R

1R

3U

3U

3U

3R

3R
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LOS GUINDOS
MILLAUQUEN
PONIENTE
VERQUICO

SANTA ISABEL
VIRGEN DEL CAMINO
NINQUIHUE

AGUA BUENA

VILLA PACIFICO
VILLA LAS AMERICAS

VILLA LOS JARDINES

CRISTO VIVE PIEDRA
REDONDA

CRISTO VIVE PIEDRA
REDONDA

VILLA ILLINOIS
VILLA ILLINOIS
MONTEBLANCO
VERQUICO
CULENCO

LOS NARANJOS
LOS GALPONES
LAS DUMAS

LOS GUINDOS
CARAN EL ROSARIO
CACHAPOAL
CACHAPOAL

SAN MANUEL DE
VERQUICO

SAN MANUEL DE
VERQUICO )
APR EL TORREON
APR EL TORREON
VILLA ILLINOIS
LLAHUIMAVIDA

GRUPO DE ACCION

MUNICIPALIDAD DE
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VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
GRUPO DE
ACCION
FRATERNA
GRUPO DE
ACCION
FRATERNA
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
COMITE DE
ADELANTO
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
COMITE DE
ADELANTO
COMITE DE
ADELANTO
COMITE DE
ADELANTO
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS

AGUA POTABLE

RURAL

AGUA POTABLE

RURAL
JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE
VECINOS
GRUPO DE

29

20

20

30

12

40

26

26

26

10

10

13

13

20

10

14

20

12

14

10

25

25

14

14

13

13

12

10

CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL
DELITO
PREVENCION DEL

4R

3R

4R

4R

1U

4R

1R

1U

1U

1U

1R

1R

4R

4R

2R

4R

4R

2R

2R

2R

4R

2R

2R

2R

4R

4R

1R

1R

4R

1R

1R
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FRATERNA MUTUPIN ACCION

FRATERNA
LAS ARBOLEDAS JUNTA DE
VECINOS
JUNTA DE 13
VECINOS
TOTAL DE 1988
ASISTENTES

17

SANTA AMELIA

MEDIOS DE VERIFICACION

DELITO
PREVENCION DEL 2R
DELITO
PREVENCION DEL 3R
DELITO
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D. PROBLEMATICAS DE LA COMUNIDAD:
La Direccion de Seguridad Publica tiene una herramienta de recepcién de probleméticas
(Planilla Excel en Drive de Gmail de la Direccion).

En esta se van ingresando las incivilidades detectadas a través del patrullaje comunitario,
recepcion de Formulario N°4 (desde oficina de partes), llamados telefénicos al teléfono de
la Direccion, etc.

Después de ingresada se hacen las derivaciones correspondientes a los distintos
Departamentos o Direcciones del Municipio. Ademas, se debe realizar seguimiento de
estas, las cuales tienen un plazo de 15 dias para dar solucion.

La mayoria de las probleméticas en su mayoria son las siguientes solicitudes:

a)
b)
c)
d)
e)

Micro basurales

Mal estado o falta de luminarias

Consumo y venta de drogas en la via publica
Vehiculos abandonados en la via publica

Poda de arboles que traspasan el tendido eléctrico.
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RIO.

{ (®) ’
PATRULLAIE cOMUNITA

Il.- Presupuesto Ejecutado afio 2022:
4.- CEVIPREC - DRON

Las intervenciones de sistemas de televigilancia responden a una estrategia que aborda
el tema de la prevencion de una manera mas integral, como instrumento de apoyo a la
gestion de seguridad y control en los territorios, dirigidos principalmente a aumentar la
cobertura y ayuda en la vigilancia formal en zonas con condiciones de riesgo, ademas de
ser utilizado como soporte y medio de prueba visual en eventuales procesos judiciales. El
sistema debe captar, almacenar y proveer imagenes de alta definicion y resolucion
necesaria para ser utilizada como medio preventivo, de prueba, soporte y ayuda en la
vigilancia de los sectores donde se ubicaran las camaras. Esto es parte de una primera
etapa de instalacion de cAmaras como estrategia de prevencion de seguridad comunal.

Por lo anterior, a contar del mes de octubre se implementa la central de cAmaras comunal
contratando a 4 monitores que trabajan 24/7 a través de sistemas de turnos.
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Cabe destacar, que hay un trabajo directo con el area de Patrullaje Comunitario en
donde se derivan las infracciones que se detectan por las cAmaras.

En resumen, de los meses de octubre a diciembre arroja las siguientes infracciones
entregadas al Juzgado de Policia Local:

RA O ARG A ARROJAR

ACIONA O D ARGA B A R A
OCTUBRE 19 11 15
NOVIEMBRE 41 2 25
DICIEMBRE 4 3 2
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Ademas, se implementa el funcionamiento de el patrullaje aéreo con la compra de un dron
que permitira:

. Disminuir la sensacion de inseguridad y/o victimizacion, fortaleciendo la organizacion
y articulacion de la comunidad en su rol preventivo del delito.

o Implementar acciones que intervengan en las condiciones sociales y/o ambientales
para la disminucion de sensacion de inseguridad en la comunidad.

o Focalizar una intervencion en sectores mas vulnerables con el propdsito de que
fortalezcan los factores protectores y disminuya los factores de riesgo, causantes de
la delincuencia, violencia y las incivilidades en la comunidad.

o Detectar focos de riesgos asociados a la existencia de sitios eriazos, microbasurales,
casas abandonadas y promover factores protectores que propendan a mejorar las
condiciones de seguridad de la comuna de San Carlos.
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PRESUPUESTO 2022

La Direccion de Seguridad Publica se implementa anualmente a través de la solicitud de

presupuesto que fueron aprobados y ejecutados.

a) SEGURIDAD PUBLICA

. Monto Aprobado: $ 251.840.280
. Monto Ejecutado: $ 218.918.354

Descripcion Monto Ejecutado:

° Honorarios:
° Honorarios Servel

$129.306.871
$ 1.980.000
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Alimentos
Materiales de oficina
Calzado de trabajo
Mobiliario

Otros materiales
Equipos informéticos
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$ 4.830.270
$ 1.499.905
$ 290.348

$ 168.523

$ 2.429.999
$ 475.167

$ 77.937.271
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CAPITULO IV
GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 67° letra d)

CANTIDAD DE SESIONES DEL ANO 2022:13

ASISTENCIA INTEGRANTES CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA 2022

o
1| GOBERNACION 100.00% 13 0
2 | ALCALDE 100% 13 0
3| SECRETARIO MUNICIPAL 100% 13 0
4 | CARABINEROS DE CHILE 92% 12 1
5| PDI 100% 13 0
6 | FISCALIA 77% 10 3
7 | CONCEJAL 1 (RAFAEL DE LA CUADRA) 77% 10 3
8| CONCEJAL 2 (DANIEL GARCIA) 92% 12 1
9| CONSEJAL 3 100% 13 0
10 | CONSEJAL 4 100% 13 0
11|COSOC 1 92% 12 1
12| COSOC 2 92% 12 1
13 | GENDARMERIA 92% 12 1
14 | SAG 8% 1 12
15 | SENDA 100% 13 0
16 | OPD 92% 12 1
17 | CENTRO DE LA MUJER 100% 13 0
18 | DAEM 100% 13 0
19 | DESAMU 100% 13 0
20 | DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA 100% 13 0
21 | CONAF 100% 13 0
22 | BOMBEROS 31% 4 9
23 | MEDIOAMBIENTE 100% 13 0
24 | ENCARGADO OOCC 100% 13 0
COORDINADOR COMUNAL DE
25 | SEGURIDAD 100% 13 0
26 | COORDINADOR COMUNAL CHCC 92% 12 1
27 | UNION COMUNAL ADULTO MAYOR 100% 13 0
28 | UNION COMUNAL CAC 15% 2 11
29 | ENCARGADO DE PROTECCION CIVIL 100% 13 0
FISCAL JEFE UNIDAD ANALISIS
30 | CRIMINAL 100% 13 0
31 | UNION COMUNAL DE DISCAPACIDAD 100% 13 0
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CAPITULO V

LAS INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS
CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN EJECUCION, SENALANDO
ESPECIFICAMENTE LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO

Articulo 67° letra e)

PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO 2022

NOMBRE DEL PROYECTO M MOMN$TO .~ FUENTE DE FINANCIAMIENTO |
REPOSICION CENTRO COMUNITARIO POBL 27
DE ABRIL (Terminacién cierros ventanas) BHEZD) FEgEnE P SUERERE

PROGRAMA DE AGUA POTABLE
I(';Er;':‘tﬁlﬁé%'\l ARSI 2 S SIS IZ O 510.610 |RURAL MOP DIR[ECCI()N REGIONAL
DE OBRAS HIDRAULICAS DE NUBLE
INSTALACION SISTEMA DE VIGILANCIA
CAMARAS DE SEGURIDAD 49.999 PRESUPUESTO MUNICIPAL
INSTALACION DE JUEGOS MODULARES EN
PARQUE CADETE ARTURO PRAT 146.990 PRESUPUESTO MUNICIPAL
DISENO DE ESPECIALIDADES CENTRO 5113 MINVU Y PRESUPUESTO
COMUNITARIO BARRIO SUR ' MUNICIPAL
CONSTRUCCION 2 CANCHAS DE TENIS 49.999 PRESUPUESTO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA
PARAISO 64.766 PRESUPUESTO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO PLAZOLETA GABRIELA 79,817 PRESUPUESTO MUNICIPAL
MISTRAL
HABILITACION ESPEJO MURAL RECINTO EL
CASTILLO 3.000 PRESUPUESTO MUNICIPAL
CONSTRUCCION REFUGIOS PEATONALES 27.254 PRESUPUESTO MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE
VELOCIDAD ZONA URBANA 47.909 PRESUPUESTO MUNICIPAL
MEJORAMIENTO ESTADIO DOS COMUNA DE
SAN CARLOS. 386.354 PRESUPUESTO MUNICIPAL
PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS EN PASAJES EL
RAULI'Y EL MANIO; Y EN CALLES 634.905 SERVIU (PAVIMENTOS
INDEPENDENCIA, MAIPU, RIQUELME Y ' PARTICIPATIVOS)
O’HIGGINS
2.012.539

TOTAL

72



MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

PROYECTOS EN EJECUCION INICIADOS ANO 2022

NOMBRE PROYECTO FINANCIAMIENTO
CONSTRUCCION SOLUCIONES INDIVIDUALES SECANO PMB SUBDERE
NORTE 218.000
CONSTRUCCION SOLUCIONES INDIVDUALES SECANO SUR PMB SUBDERE
200.249
CONSTRUCCION SOLUCIONES INDIVIDUALES SECTOR
JUNQUILLOS 214.871 PMB SUBDERE
DISENO DE ESPECIALIDADES PGO 2 Y 3 BARRIO SUR
2.600 MINVU QUIERO MiI
BARRIO
MEJORAMIENTO PLAZOLETA EL ROBLE 88.946 PRESUPUESTO
MUNICIPAL
CONSTRUCCION PUENTE CALLE EL ROBLE 349.740 PRESUPUESTO
MUNICIPAL
CONSTRUCCION PARQUE PARA FOOTRUCK 85.000 PRESUPUESTO
MUNICIPAL
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION POSTA DE SALUD RURAL 53.641 FRIL FNDR
DE MONTEBLANCO
MEJORAMIENTO GIMNASIO MUNICIPAL HECTOR 142.821 PRESUPUESTO
AQUEVEQUE ARANGUIZ MUNICIPAL
DISENO DE ARQUITECTURA Y ESPECIALIDADES EDIFICIO 19.550 PRESUPUESTO
CEMENTERIO CEMENTERIO
DISENO DE INGENIERIA PROYECTOS DE ALUMBRADO 19.500 PRESUPUESTO
PUBLICO MUNICIPAL
REPOSICION PROVISORIA DE NODOS Y BACHES, SAN 109.447 PRESUPUESTO
CARLOS MUNICIPAL
ISENO MEJORAMIENTO SERVICIO APR MUTICURA 59.500 PRESUPUESTO
MUNICIPAL
OBRAS MENORES PROGRAMA HABITABILIDAD 123.652 MIDESOFA —
PRESUPUESTO
MUNICIPAL
DISENO DE PAVIMENTACION Y REPAVIMENTACION DE 33.738 MINVU
CALZADAS Y VEREDAS, COMUNA DE SAN CARLOS
TOTAL 1.721.255
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PROYECTOS APROBADOS EL 2022, PARA EJECUCION 2023

NOMBRE PROYECTO " MONTO M$ FINANCIAMIENTO
REPAVIMENTACION ACERA ORIENTE CALLE FREIRE 21605 | SERVIU (PAVIMENTOS
ENTRE GRECIA Y LUIS CRUZ MARTINEZ : PARTICIPATIVOS)
REPAVIMENTACION ACERAS CALLE INDEPENEDENCIA 116.962 | SERVIU (PAVIMENTOS
ENTRE ITIHUE Y GERMAIN DE LA FUENTE : PARTICIPATIVOS)
REPAVIMENTACION ACERA PONIENTE CALLE FREIRE »5 557 | SERVIU (PAVIMENTOS
ENTRE LUIS CRUZ MARTINEZ Y ARTURO PRAT SUR : PARTICIPATIVOS)
REPAVIMENTACION CALZADA Y ACERAS CALLE 135,340 | SERVIU (PAVIMENTOS
CHACABUCO ENTRE LUIS CRUZ MARTINEZ Y PRAT SUR : PARTICIPATIVOS)
REPAVIMENTACION CALZADA Y ACERAS CALLE TOMAS 210,957 | SERVIU (PAVIMENTOS
YAVAR ENTRE INDEPENDENCIA Y CARRERA : PARTICIPATIVOS)
REPAVIMENTACION ACERAS GENERAL VENEGAS ENTRE e 563 | SERVIU (PAVIMENTOS
PRAT SUR Y LUIS CRUZ MARTINEZ : PARTICIPATIVOS)
DISERIO MEJORAMIENTO PARQUE ARTURO PRAT,

COMUNA SAN CARLOS 88.060 MINVU
TOTAL

RESUMEN MONTO M$

PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO 2022 2.012.539

PROYECTOS EN EJECUCION INICIADOS ANO 2022 1.721.255

PROYECTOS APROBADOS EL 2022, PARA EJECUCION 2023 755.771
TOTAL 4.489.565
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PROYECTOS INSPECCIONADOS POR DIRECCION DE OBRAS PERIODO 2022

NOMBRE PROYECTO

FUENTE DE

ETAPA

ROFESIONAL

FINANCIAMIENTO

ITO/ITS

Construccion Soluciones $ 199.355.026 SUBDERE Paralizada | HELGA
Individuales de Agua Potable CONTRERAS
Secano Sur, San Carlos

Construccion Soluciones $229.827.094 SUBDERE Paralizada | HELGA
Individuales de Agua Potable CONTRERAS
Secano Norte, San Carlos

Construccion Soluciones $223.000.000 SUBDERE Ejecucion | HELGA
Individuales Agua Potable CONTRERAS
Sector Junquillos, San Carlos

Servicio Provisorio de $644.940.000 Municipal Ejecucion | HELGA
Recoleccion de Residuos CONTRERAS
Domiciliarios, Barrido de

Calles y Otros Servicios

"Construccion Dos Canchas |$ 48.276.695 Municipalidad Ejecutada |EUGENIO MORA
de Tenis, Comuna de San GRANDON
Carlos” ID N°4024-7LE21

“Obras Extraordinarias $ 3.333.904 Municipalidad Ejecutada |[EUGENIO MORA
Reposicion Centro GRANDON
Comunitario Villa 27 de Abril”

ID N°4024-42-1.122

“Construccion y Reparacion EUGENIO MORA
de Refugios Peatonales en | $ 10.849.944 Municipalidad Ejecutada GRANDON
Diveros Sectores de San

Carlos-Region del Nuble” ID

N°4024-23-SE22

“Construccion de Reductores EUGENIO MORA
de Velocidad Zona Urbana | $ 47.908.597 Municipalidad Ejecutada |50 ANDON

de la Ciudad de San Carlos”

ID N°4024-28-LE21

“Mejoramiento Cubierta del $  5.979.750 Municipalidad Ejecutada |EUGENIO MORA
Gimnasio Liceo Violeta Parra R (DAEM) GRANDON
Sandoval” ID N°2726-17-

C022

“Intalacion d_e Ventanas - . EUGENIO MORA
Puesrtas y Pintura Acceso $ 5.938.100 Municipalidad Ejecutada GRANDON
Escuela G-135 Millauguén (DAEM)

Del Departamento de

Educaciéon de San Carlos” ID

N°2726-21-LE22

“Habilitacion Espejo Mural PRI ; EUGENIO MORA
Recinto El Castilo: San $ 3.000.000 Municipalidad Ejecutada GRANDON
Carlos” ID N°4024-39-L.122

“Habil_it,acién de Box de - . EUGENIO MORA
Atencion y Sala de $ 26.503.216 Municipalidad Ejecutada GRANDON
Reuniones en Posta de Salud (DESAMU)

Rural de Ribera de Nuble” ID

N°2727-47- |[E22

“Obras Menores Programa : ; EUGENIO MORA
Habitabilidad  MIDESOFA | © 123:652:010 maiﬁgligd Elecutada |- ANDON
Convenios 2020 Y 2021” ID

N°4024-17-L.Q22

“Mejoramiento Estadio Dos, Municipalidad Ejecutada |EUGENIO MORA
Comuna de San Carlos” D O Silbaael GRANDON
N°4024-5- R22

Servicio de Mano de Obra

para Reparacién y - En EDUARDO
Mantencion de Inmuebles DIy MRl Ejecucion RODRIGUEZ
Municipales, Ejecuciéon de
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Obras Menores

Reparacién de emergencia
de caferia en foso
ascensores edificio
consistorial

$1.285.200

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de sanitizado
estanque acumulacion agua
potable y mantencion sala de
bombas edificio consistorial

$1.428.000

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de limpieza de
techumbres y canales de
aguas lluvias del edificio
consistorial

$1.428.000

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Implementacién cocina
casino edificio consistorial

$1.295.553

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de identificacion de
fugas de gas refrigerante en
Chiller Edificio Consistorial

$1.011.500

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de provisién e
instalacién de estanque
hidropack, valvulas, relés y
griferia Edificio Consistorial

$3.209.300

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de provision,
instalacién y sellado de
canales de aguas lluvias del
edificio consistorial

$7.170.026

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de mantencion del
sistema de alarma de fuego
direccionable del edificio
consistorial

$2.118.200

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de revision y
diagnéstico de ascensores
del edificio consistorial

$ 1.445.000

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de reparacion de
urgencia ascensores Edificio
Consistorial

$1.130.000

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de mantencion
grupo electrogeno Edificio
Consistorial

$571.200

Municipal

Ejecutada

FELIPE JELDRES

Servicio de mantencion de
extintores edificio
consistorial

$521.220

Municipal

Ejecutada

FELIPE
JELDRES

Servicio de reparacion de
urgencia ascensores Edificio
Consistorial

$613.683

Municipal

Ejecutada

FELIPE
JELDRES

Servicio de provision de
cielo americano para edificio
consistorial

$1.760.324

Municipal

Ejecutada

FELIPE
JELDRES

Servicio de provision e
instalacion de cortinas roller,
para edificio programas
municipales DIDECO

$1.170.000

Municipal

Ejecutada

FELIPE
JELDRES

Licitacion de los servicios de
reparacion, mantencion de
ascensores de Edificio
Consistorial

$22.417.501

Municipal

En
Ejecucion

FELIPE
JELDRES

Construccion cierre
perimetral posta rural de
Toquihua

$11.976.974.-

Municipal
(DESAMU)

Ejecutada

VICTOR
CERDA
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- . $ 5.876.477.- Municipal Ejecutada VICTOR
Construccion refugio
CERDA
peatonal, San Carlos
. . : $64.765.750.- Municipal Ejecutada VICTOR
Mejoramiento multicancha en
. . CERDA
Villa Paraiso
Conservacion sala cuna y $96.776.275 Municipal (DAEM) En VICTOR
jardin infantil"Gotitas de Rio" Ejecucion CERDA
Conservacion infraestructura $306.181.199 | Municipal (DAEM) | Ejecutada VICTOR
Liceo Violeta Parra CERDA
. . $79.816.692.- Municipal Ejecutada VICTOR
Mejoramiento plazoleta CERDA
Gabriela Mistral
- : $146.990.000.- Municipal Ejecutada VICTOR
Instalacién de juegos
CERDA
modulares en Parque Cadete
Arturo Prat Chacon
e . $ 3.000.000.- Municipal Ejecutada VICTOR
Habilitacion espejo mural
. - CERDA
recinto el castillo
Meioramiento plazoleta el $88.946.467 .- Municipal En VICTOR
) P Ejecucion CERDA
roble
Egggss'C't‘:gcﬂg;"se%r'jig:rsas $109.447.275.- Municipal En VICTOR
y : Ejecucion CERDA
calles del sector urbano de
San Carlos
Remodelacion S.S.H.H. $12.489.267.- | Municipal (DAEM) | Eiecutada VICTOR
alumnos escuela f-179 ribera CERDA
de Nuble de San Carlos
Habilitacion bafio modular $12.995.614.- Municipal - _ B | VICTOR
JIVV. Verguico ! CERDA
Servicio arriendo Maquina $ 40.500.000.- Municipal E'ecI:Euncién VICTOR
Motoniveldora ! CERDA
Servicio arriendo Maquina $ 8.000.000.- TR VICTOR
Retroexcavadora CERDA
Servicio de mantencion, .
-, L Municipal En
reparacion, reposicion y $ 300.000.000.- Ejecucion VICTOR
mejoramiento de alumbrado CERDA

publico rural y urbano de la
comuna de San Carlos

TOTAL CANTIDAD DE PROYECTOS INSPECCIONADOS POR

DIRECCION DE OBRAS PERIODO 2022

77




MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

CAPITULO VI

RESUMEN DE LAS AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA
MUNICIPALIDAD SEA PARTE, LAS RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL
MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Y DE
LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Articulo 67° letraf)
RESUMEN AUDITORIAS

1.- Informe de auditoria N° 607, de fecha 11 de octubre de 2022.-

En dicho informe la Contraloria General de la Republica a través de la Contraloria Regional
Nuble emite el informe final 607 sobre auditoria a la ejecucion del contrato denominado
“servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos solidos domiciliarios de
la comuna de San Carlos”. La fiscalizacion tuvo por objeto efectuar una auditoria y examen
de cuentas a la ejecucion del contrato denominado “Servicio de Recoleccion, Transporte
y Disposicion Final de Residuos Sélidos Domiciliarios de la comuna de San Carlos ID
4024-19-LR177, y a los gastos ejecutados por este concepto, en la Municipalidad de San
Carlos, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de marzo de
2022. Igualmente, verificar si los servicios se prestaron en conformidad con lo establecido
en las bases de la licitacién, contratos suscritos entre las partes y legislacion aplicable.

Dicha revision se focalizo, principalmente, en validar si los pagos efectuados se
encuentran debidamente acreditados, calculados y contabilizados y si se aplicaron
correctamente las multas en el caso de que corresponda.

De igual forma, se verificO el otorgamiento, aplicaciébn y rendicion de los recursos
transferidos por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, en virtud de las leyes Nos. 21.289 y 21.395, de Presupuestos
del Sector Publico correspondientes a los afios 2021 y 2022, respectivamente.

Las conclusiones mas relevantes de dicho informe son las siguientes:

a.- Multas no cobradas. - Ordena a la Municipalidad de San Carlos acreditar el cobro de
las multas detectadas en la revisién por un total de $658.585.200, correspondientes a
10.920 UTM (valorizada al mes octubre 2022) y de los $5.800.000 individualizados,
remitiendo los antecedentes que den cuenta de ello, en un plazo no superior a 30 dias
habiles, contados desde la notificacion del informe correspondiente. —

b.- Sobre inexistencia de la planta o estacion de transferencia de residuos sélidos.
- La Contraloria observa falta de veracidad en la afirmacion de la existencia de una planta
0 estacion de transferencia en la licitacion N° 4024-19- LR17, inexistencia de tarifas por
derechos de aseo especiales, pagos efectuados por servicio de recoleccion y disposicion
de residuos domiciliarios y barrido de calles e inconsistencia en el monto reajustado del
contrato de acuerdo con la variacion del IPC.-

c.- Sobre pagos efectuados por servicio de recoleccion y disposicion de residuos
domiciliarios y barrido de calles. - El informe ordena remitir a Contraloria Regional de
Nuble, los documentos que respalden los pagos efectuados conforme a lo exigido en el
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'pliego de condiciones que forman parte del contrato y regulan su ejecucion y que permitan
acreditar la efectiva prestacién del servicio por un monto total de $943.895.044.-

Ademas, instruye al municipio, quien debera adoptar las medidas que permitan asegurar
que los estados de pagos que presente el concesionario contengan toda la documentacion
y respaldos exigidos en los pliegos de condiciones que regulan el contrato. —

d.- Se contienen, por otra parte, observaciones sobre innumerables incumplimientos del
contrato por parte de la empresa contratista. -

2.- Oficio N° E288646/2022, requiere regularizar situaciones contables. —

Contraloria Regional Nuble, en el oficio indicado sefiala que, en proceso de extraccion de
datos, efectuado con fecha 22 de octubre de 2022, detectd diversas inconsistencias
respecto de la normativa contable, que se detallan en los documentos adjuntos al oficio
en cuestion relativos a ingresos pendientes de cobro de afios anteriores, obligaciones
pendientes de pago de afios anteriores, incorrecta actualizacion del saldo inicial de caja e
incorrecta actualizacién del saldo inicial de caja. -

OBSERVACIONES RELEVANTES DE INFORMES TRIMESTRALES 2022

1. MUNICIPAL.:

a. Los ingresos se mantienen en aumento en aquellas partidas relacionadas con
Rentas a la propiedad, debido a los intereses del Banco Santander, Fondo Comun
Municipal y Recuperaciéon de Subsidios por Incapacidad Laboral, consignado el
ahorro sustancial sostenido por el saldo inicial de caja.

b. Se reitera la necesidad de adoptar medidas a la brevedad como equipo municipal
que permitan buscar vias alternativas de generacion de ingresos, mediante una
gestion moderna, en el area de ingresos por concepto de derechos de aseo
diferenciado, que por méas de 12 afios el Municipio hunca cobro a los contribuyentes
que superan los 54 kilos y/o 200 litros de residuos domiciliarios, que, en la
actualidad, cancelan la suma de $14.318 semestralmente, igual que los hogares de
viviendas afectas al cobro bésico.

c. La dependencia del Fondo Comun Municipal mantiene una tendencia al alza,
potenciado entre el 3y 4 trimestre.

d. Se reitera la observacion desde afios anteriores, realizada al ex alcalde y alcalde
actual, sobre la propuesta de Reestructuracion Municipal, especialmente para la
Direccion de Administracion y Finanzas, Nuevo organigrama y funciones, medidas
de seguridad minimas y personal que mantenga la idoneidad requerida para la
funcién publica, sin que a la fecha se pronuncie el respecto.
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2. DESAMU:

a. Regularizacion del proceso de pago de asignacién de mérito y asignaciones
del articulo 45° LEY 19.378:

o La Unidad de Personal del Departamento, procedio a la regularizacion de cada una
de estas materias, derivadas de las incongruencias manifestadas en el Proceso
Calificatorio_de Personal, particularmente, en los factores plasmados en las
planillas, tales como: falta de calificacion de afios anteriores, incorporaciéon de
puntaje de capacitacion, entre otros. Posterior a esto, se procedi6 a:

. Ejecutar la Modificacion del Proceso Calificatorio del Personal del
Departamento de Salud Municipal de San Carlos, correspondiente al periodo 01
de septiembre de 2019 al 31 de Agosto de 2020, sefalado en el Decreto Exento
Salud N°514/1138 de fecha 24.03.2021, que da por aprobada las planillas del
proceso de calificacion del Personal del Departamento.

Pagar en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de 2021, segun lo establece
el Reglamento N°31 del 25.10.1999, determinando para el Tramo Superior un 21%, Tramo
intermedio un 11% y el Tramo inferior del 5% del Sueldo Minimo Nacional.

Actualmente el proceso se encuentra regularizado, con los pagos del 2022 efectuados
correctamente y en miras de ejecutar el proceso 2023.

b. Asignacion 114.08: Otros Deudores: $19.748.792; Cifra que, en términos
generales, se refiere a pago de imposiciones, finiquitos, y remuneraciones
impagas al personal de la empresa de vigilancia y seguridad, una vez hecha
efectiva la garantia de fiel cumplimiento de contrato. Todo ello, por
presentacion de facturas no autorizadas por problemas tributarios con el Sll,
sin que, alafecha, se emprendan las acciones judiciales en contrade la citada
empresa, para promover la recuperacion de los valores pagados por el
Departamento de Administracion de Salud por $8.500.000 aprox., que se
mantienen sin adopcion de medidas y aplicacion de los ajustes respectivos.

3. CEMENTERIO:

a. Se mantiene la utilizacion de instalaciones provisorias para labores de
administracion y personal de terreno en las dependencias del cementerio, mientras se
procede a la etapa de Disefio del Proyecto de Instalaciones definitivas por parte de la
empresa que se adjudico el proyecto en el proceso de licitacion.

b. Reiterar observaciones relacionadas con la contratacion del arriendo de zona de
estacionamiento_en el cementerio _del sector de Cachapoal, por las razones que se
exponen en este, como en los otros dos informes trimestrales anteriores. Sefialando que
es importante analizar la opcién de compra del terreno para considerarlo como una futura
ampliacion del Cementerio.

C. El proceso de Normalizacion de Redes de Agua Potable se encuentra en curso.
Cabe mencionar que la pronta resolucion de este, facilita la obtencion de la Resoluciéon
Sanitaria.
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d. Continuando en la misma tonica que el punto anterior, es también necesario iniciar
el proceso de Normalizacion de Red Eléctrica, ya que, actualmente, su capacidad se ve
limitada y su antigiiedad incurre en un riesgo para las dependencias, a la postre del natural
crecimiento de las instalaciones del recinto publico.

e. Actualmente, el uso de suelo del cementerio esta alcanzando vertiginosamente su
capacidad completa, lo que implica un respuesta proactiva y eficiente por parte de los
multiples actores que la articulan.

Segun los antecedentes recopilados, la Municipalidad de San Carlos tiene a su haber una
cancha de futbol que se encuentra contigua a las dependencias del recinto, la que,
actualmente, no es utilizada con fines deportivos, siendo un principal foco de delincuencia
del sector.

Segun su crecimiento natural y su dominio, considera “légico” la utilizacion de ésta ante la
inminente expansion en el uso de suelo (en altura y en tierra) por parte del cementerio.
Sin embargo, la clasificacion otorgada en el actual Plan Regulador Comunal de esta
cancha es ZE (Zona de Equipamiento), la cual, prohibe estrictamente la utilizacion de
este terreno para cementerios — crematorios.

En consecuencia, se refirio la consulta a la Srta. Ursula Gavilan Gutiérrez, Jefa
Departamento de Desarrollo Urbano e Infraestructura - Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo Region de Nuble, quien expreso la imposibilidad de la utilizacion de
este terreno bajo cualquier criterio, instando a generar iniciativas de participacion para la
modificacion del Plan Regulador Comunal, el cual, ya se encuentra desactualizado, a la
postre del crecimiento de la comuna.

Por otro lado, la opcién de compra de un terreno es una alternativa que se sugiere evaluar
de forma oportuna.

f. En la cuenta 114.08: Otros Deudores, Se mantiene constante el registro por la
suma de $877.999, que corresponde al robo ocurrido en el mes de enero del 2020, con la
sustracciéon de $797.998, y un ajuste por la suma de $80.000 por cargo y abono del banco,
Institucién que, hasta hoy, no ha entregado respuestas, quedando ambas situaciones
sin resolver hasta la fecha presente, particularmente, lo relacionado con el robo ocurrido
en las dependencias del Cementerio.

g. Se reitera que, a la fecha, se mantiene pendiente el resultado de la investigacion
sumaria breve, en contra del funcionario, Sr. Eduardo Acufia Mufioz, cédigo del trabajo,
por incumplimientos de instrucciones de la Jefatura, arrogarse cargos y facultades no
delegadas a su persona, malos tratos con los usuarios y funcionarios en general,
considerando que los plazos sin perjuicio son fatales, ya se encuentran agotados para su
resolucion final.

4. DAEM:

a. Asignacion 114.08; Otros Deudores por $38.299.119, cuya composicion
corresponde a interés consumos basicos y pago de impuestos, multas y reajustes, que
mantiene contabilizacién acreedora lo que no corresponde a una cuenta de activo. En
materia de multas e intereses por $ 5.907.494, se reitera la necesidad de establecer las
responsabilidades y proceder a los reinteqros respectivos. Respecto de los recargos
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por pago de impuestos en dos formularios mensuales que genero deuda $2.675.507, de
multas e intereses, se realizé el sumario no determinando responsabilidades funcionarias
y por tanto, esa administracién en conjunto con la Direccion de Administracion y Finanzas
Municipales, debera verificar la procedencia de recuperacion de los dineros a través de la
presentacion de un recurso ante S.l.1. y/o aplicaciébn de normativa contable para eliminar
saldos insolutos de los registros contables. Un monto de $46.882.120 acreedor
correspondiente a la C.C.A Familiares la Araucana, cuyo monto se cierra en el decreto de
imposiciones al dia 10 del mes siguiente.

b. El sistema comunal de educacion mantiene 29 Unidades Educativas y una
matricula de 4.311 alumnos desde prebasica, basica, media, técnico profesional y
adultos.

LEY N° 20.285 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DICTADA
POR EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA A LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN

CARLOS.

1. En el afio 2022 se recibieron 206 Solicitudes de Acceso a la Informacion recibidas
a través del portal de transparencia, de las cuales el 100% fue resuelta a traves de correo
electrénico en formato no presencial, ademas de 11 derivaciones por parte del CPLT.

Numero de Solicitudes

Hidmero
solicitudes
205)

@ Mumero solicitudes
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% Solicitudes por cada entrada disponible para '
el proceso

[corrED (100)%

0. Porcentaje de Solicitudes atrasadas después de notificar prorroga.
Fecha % Contestadas
Febrerg-2022 22.23%
Marzs-2022 4,555
April-2022 20,005
Maye-2022 5.56%
Jumio-2022 17.38%
Agosuo-2022 26.32%
Septiembre-2022 7.68%
Ocubre-2022 9.09%
Moviembre-2022 12.50%
Diciembre-2022 20.00%
0. Porcentaje de Reclamos por estado de Transparencia Activa
Fecha Total presentados % en progreso % cerrados
| Febrero-2022 | 1 | 0,00 | 100,00

Caso Rol: C802-22

Reclamante: N.n.n.n

Fecha Ingreso: 02/02/2022

Resumen:

La Informacién sobre “Actos y Resoluciones con efectos sobre terceros”, especificamente
la recepcion definitiva de obras de edificacion, es incompleta.

Historial

Fecha Estado

02 de febraro 2022 Caso ingresado a tramitacion ante & Consejo para la Transparencia

08 de febrero 2022 Ingreso a wnidad de admisibdidad
10 de marzo 2022 En acuerdo
22 de marzo 2022 Envio de notificacidn a intervinientes

Decision Reclamo Actualmente el proceso se encuentra en acuerdo con resultados
favorables.
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Fecha Total presentados % en progreso % cerrados
harzo-2022 0,00 100,00
Junio-2022 0,00 100,00
Agosto-2022 10:0,00 0,00

0. El cumplimiento de Amparos o SARC:

Rol: C2217-22
Reclamante: Rodrigo Eyzaguirre Jarpa

Fecha Ingreso: 28/03/2022

Resumen:
Amparo en contra de la decision de reclamo de Transparencia Activa Rol C802-22
Motivos:
Otros
Historial
Fecha Estada
25 de marzo 2022 | Caso ingresado a tramitacion ants el Consejo para la Transparencia
28 gz marzo 2022 | Ingreso 3 unidad de admisiilidad

En acuerdo

Envig de notifizacion a intervinientes

Decision Amparo Actualmente el proceso se encuentra en acuerdo con resultados

favorables.

B. Rol: C5721-22

Reclamante: Lorena Alejandra Navarrete Sanhueza

Fecha Ingreso: 28/06/2022

Resumen:

Solicita los nombres, grados y modalidad contrata por la municipalidad, durante 2020 y

2021.
Motivos:

No recibié respuesta a su solicitud.

84



MUNICIPALIDAD DE

™M SAN CARLOS
Historial
Fecha Estado
28 de junio 2022 Ingreso a unidad de admisibilidad
28 de junio 2022 Zaso ingresado a framitacion ante el Consejo para |z Transparencia
25 de julis 2022 Er acuerdo
09 d= agosto 2022 Erwvio de notificacion a intervinientes

Decision Amparo Actualmente el proceso se encuentra en acuerdo con resultados

favorables.

C. Rol: C8267-22
Reclamante: Carla Valenzuela Venegas
Fecha Ingreso: 28/08/2022

Motivo:
Respuesta Incompleta o Parcial
Otros.
Historial
Fecha Estado
28 de agosio 2022 Caso ingresado a tramitacion ante & Conselo para |z Transparencia
28 de aposto 2022 Ingreso a unidad de admisikilidad
13 de cctubre 2022 Ingreso a unidad de reclamos
05 de diciembre 2022 Formulacion de descargos
20 de diciembre 2022 Respuesta dal drgano requerido

Decision Amparo Actualmente el proceso se encuentra abierto en el portal de
transparencia, a la espera del cierre por parte del CPLT.

RESULTADOS GESTION DEL LOBBY LEY N°20.730

1. Oficio N° E21809 / 26-10-2022 Estado de publicacion de registros de la
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, en plataforma InfoLobby

El articulo 9° de la Ley N° 20.730 que regula el lobby y las gestiones que representen
intereses particulares ante las autoridades y funcionarios, establece las obligaciones que
debe cumplir el Consejo para la Transparencia con el objeto de publicar los Registros de
Agenda Publica y que consiste en poner a disposicion permanente del publico estos
registros en un sitio electronico, asegurando su facil y expedito acceso, y, trimestralmente,
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un registro que contenga una némina sistematizada de las personas que en tal periodo
hayan sostenido reuniones o audiencias con los sujetos pasivos para fines de lobby o de
gestidn de intereses particulares.

A su turno, el articulo 16, del decreto N°71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que aprueba el reglamento de la ley N°20.730, indica que “(...) los érganos
o0 instituciones a que pertenezcan los sujetos pasivos deberan remitir al Consejo para la
Transparencia, el primer dia habil de cada mes, electrénicamente y a través de
mecanismos de carga de datos, los registros y la informacion contenida en ellos (...)".

En cumplimiento del mandato legal, el Consejo para la Transparencia tiene habilitado el
sitio electronico denominado InfoLobby, accesible a través de www.infolobby.cl, en el cual
se publica la informacién remitida por los sujetos pasivos sobre sus registros de agenda
publica y los datos de lobistas y gestores de intereses particulares.

Con el objeto de informar, respecto al estado de publicacion de registros de la Ley del
Lobby al 30 de septiembre de 2022, de la MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS, tengo a
bien indicar lo siguiente:

a) Cantidad mensual de registros de agenda publica informado.

Afia | Semestre | Mes

Cantidad RAP (%]

Organismo Cargo

UM ICIPALIDAD DE SAN CARLOS I - Alcalda

Audiencia _ 137 21.14% Director de obras municipales
Secretarios mu

507 | 7T 475

Viaje

Donativo I“JI 1.39%

Nota: El gratico considera desde el primer registro de agenda plblica enviade por el erganisme al Consejo para la Transparencia hasta septiembre del 2022,
(*) RAP. Registras de Agenda Publica. es decir, audiencias. viajes y donativos.

b) Respecto a los Sujetos Pasivos que se encuentran vigentes:

Nombre Categoria del | Cargo o Fecha de Fecha de
Cargo segun | Funcion Inicio Término
ley

Williams Gaston Suazo Alcalde Alcalde 28-06-2021  Indefinido

Soto

Daniel Garcia Binimelis Concejal Concejal(a) 28-06-2021  Indefinido

Daniel Pizarro Uribe Concejal Concejal(a) 28-06-2021  Indefinido

Jorge Silva Concejal Concejal(a) 06-12-2016  Indefinido

Lorena Andrea Polanco Concejal Concejal(a) 28-06-2021  Indefinido

Gonzalez
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Mario Rafael De La Concejal

Cuadra Valdés

Pedro Maria Méndez Concejal

Sanchez

Edith Soledad Contreras  Director de

Hormazabal obras
municipales

Hernan Gilberto Millan Secretarios

lllanes municipales.

Concejal(a)
Concejal(a)

Director(a)
de Obras
Municipales
Secretario
Municipal

28-06-2021

06-12-2016

06-07-2021

09-05-2008

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

c) Respecto a los Registros de Agenda Publica remitidos al Consejo para la

Transparencia (CPLT) desde la entrada en vigencia de la ley:

Cantidad de Pasivos Vigentes

Cantidad de Audiencias Remitidas al CPLT
Cantidad de Viajes Remitidos al CPLT
Cantidad de Donativos Remitidos al CPLT
Costo Total de Viajes

Fecha Ultima Audiencia remitida al CPLT
Fecha Ultimo Viaje remitido al CPLT
Fecha Ultimo Donativo remitido al CPLT

A noviembre de

2021
35
101
472
7

$161.747.468

Cantidad de Audiencias remitidas al CPLT con desfase de

4 0 mas meses después de su realizacién

Meses transcurridos desde la Gltima Audiencia remitida al

CPLT
Meses transcurridos desde el Ultimo Viaje remitido al
CPLT

Meses transcurridos desde el Gltimo Donativo remitido al

CPLT

Meses transcurridos desde el Ultimo Sujeto Pasivo remitido

al CPLT o su actualizacion

16-12-2021
16-12-2021
14-07-2021

7

0

0

A septiembre de
2022

35

137
502

9

$165.892.367
21-09-2022
28-08-2022
22-04-2022

d) Respecto a los ultimos 12 meses de Registros de Agenda Publica:

% de meses del ultimo afio (octubre 2021 a septiembre 2022) en los

cuales ha remitido a lo menos una Audiencia

% de meses del ultimo afio (octubre 2021 a septiembre 2022) en los

cuales ha remitido a lo menos un Viaje

% de meses del dltimo afio (octubre 2021 a septiembre 2022) en los

cuales ha remitido a lo menos un Donativo

91.67% (11
meses)
91.67% (11
meses)
16.67% (2
meses)

7

0

1

5

13
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RESULTADOS PROCESOS PRELIMINARES DE FISCALIZACION

LEY TRANSPARENCIA N° 20.285 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

1. Oficio N° E16638 / 31-08-2022 Informa resultados preliminares de proceso de
Fiscalizacion de Cumplimiento a las normas sobre Derecho de Acceso a la
Informacién del organismo “Municipalidad de San Carlos”, PROCESO ROL F618-22.
En el marco del cumplimiento de las funciones de fiscalizacion del Consejo para la
Transparencia establecidas en letra a) del articulo 33 de la Ley de Transparencia,
aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Funcion
Plblica y de Acceso a la Informacidén de la Administracion del Estado, se fiscalizo el
cumplimiento de las normas que regulan el derecho de acceso a la informacion en el/la
Municipalidad de San Carlos.

La Fiscalizacién tuvo por objeto verificar el adecuado cumplimiento de las disposiciones
del titulo IV de la Ley de Transparencia, de su reglamento, y de las contenidas en la
Instruccion General N°10 sobre Procedimiento Administrativo de Acceso a la Informacion.
Para dar cumplimiento a este proceso, la Unidad de Fiscalizacion del CPLT efectu6 una
fiscalizacion a la |. Municipalidad de San Carlos, en base a los expedientes administrativos
electronicos y registros de actuaciones disponibles en el Portal de Transparencia del
Estado, con fecha 8 de agosto de 2022. Para esto, se reviso la situacion de 4 solicitud(es)
de acceso a la informacion, considerando solo aquellas cuyo vencimiento corresponden
con anterioridad a la fecha de la presente fiscalizacién y que no registraran una respuesta
en la plataforma.

Desde el examen efectuado, puede concluirse que a nivel de las solicitudes de acceso a
la informacion que fueron examinadas, existen hallazgos de Infracciones a las normas que
regulan el Procedimiento Administrativo de Acceso a la Informacion, segun consta en el
siguiente detalle:

MU282T0001128, Se detectan infracciones a las normas que regulan el
MU282T0001177, Derecho de Acceso a la Informacion: Ausencia de
MU282T0001179, respuesta.

MU282T0001180 A la fecha de la presente fiscalizacion, no se registra que

el organismo haya dado respuesta a la(s) solicitud(es) de

acceso a la informacion, dentro del plazo contemplado en

el articulo 14 de la Ley de Transparencia.
En razén de los resultados preliminares previamente expuestos, se requirié ajustar los
procedimientos y adoptar todas las medidas necesarias a efecto de regularizar la
tramitacién administrativa de las solicitudes indicadas precedentemente. Asi también, se
hizo presente que, en el evento que estimara necesario aclarar y/o desvirtuar los hechos
y resultados presentados en esa comunicacion, se podrian enviar los descargos,
observaciones y/o solicitudes de reconsideracion, a mas tardar dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la notificacion.

En razon de los resultados, se ajustaron los procedimientos y se adoptaron todas
las medidas necesarias a efecto de regularizar la tramitacion administrativa de las
solicitudes indicadas precedentemente.

Respecto al Derecho de Acceso a la Informacién:

a. Numero de Solicitud: MU282T0001128
Requirente: Carla Villagran Villagran
Peticion:

88



MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

Requerimos:
1) Cantidad de mujeres pertenecientes al CESFAM Teresa Baldecchi entre 35 a 60
afos
2) Cantidad de mujeres pertenecientes al CESFAM Teresa Baldecchi que
pertenezcan al programa de salud de la mujer
3) Cantidad de funcionarios del CESFAM Teresa Baldecchi que sean funcionarios
del area de la salud con contrato.

Fecha Entrega: 05/09/2022 Entrega No Presencial.

Respecto a lo anterior puedo informar:

Segun lo informado por el Departamento de Salud Municipal, esta solicitud fue derivada
cuando correspondia para ser respondida al CESFAM Teresa Baldecchi, asumiendo de
esa forma que se habia efectuado el envio de los datos solicitados. Sin embargo, por un
error involuntario no se llevo a cabo la gestion de entrega al Departamento.

b. Numero de Solicitud: MU282T0001177

Requirente: Andrés Parra

Peticion:

registros de asistencia de funcionario RICARDO PARRA ORTIZ director de control afios
2018, 2019, 2020, 2021 y marzo del 2022; Decreto Alcaldicio de nombramiento del
funcionario a cargo del sistema de registro y control de asistencia del personal municipal.
Fecha Entrega: 06/09/2022 Entrega No Presencial.

C. Numero de Solicitud: MU282T0001179

Requirente: Andrés Parra

Peticion:

Respaldos de uso de horas gremiales del alcalde Gaston Suazo Soto y los funcionarios
sefiores Martin Cid Dios profesional arquitecto de la DOM y Cristian Ortega, Técnico de la
SECPLAN, que mantiene como respaldo la Unidad de Personal Sra. Paulina Aqueveque,
de la Direccion de Administracion y Finanzas, de los dltimos tres afios como dirigentes de
la asociacion de funcionarios Asempac.

Ademas, Certificado de titulo del Sr. Cristian Ortega, que acredita su calidad de técnico
en su carpeta personal que se mantiene en la unidad de personal de la Direccién de
Administracion y Finanzas

Fecha Entrega: 06/09/2022 Entrega No Presencial.

d. Numero de Solicitud: MU282T0001180

Requirente: Andrés Parra

Peticion:

Registro de asistencia de los funcionarios y personal prestador de servicios segun
corresponda, Gaston Suazo, martin Cid, Cristian Ortega, Adan Contreras, Juan Orozco,
Juan Esteban Mufoz, Luis Navarrete, Oscar lizana, Camilo Vergara, Carola Pinilla,
Carolina Carvajal afios 2021 y 2022.

Fecha Entrega: 06/09/2022 Entrega No Presencial.

Respecto alo anterior puedo informar;

De acuerdo a lo informado por el Departamento de Administracion y Finanzas, el
Departamento se encontraba con la Ausencia del Director Titular por lo cual se ve afectada
en diferentes aspectos de su organizacion. Debido a esto, la Unidad de Personal se
encuentra con una sobrecarga laboral muy elevada, ya que su Unica funcionaria debia
asumir como directora subrogante ante la ausencia del director titular. Lo que afecto en la
entrega de la informaciobn a la solicitud MU282T0001177, MU282T0001179,
MU282T0001180, entre otras del mismo requirente.
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Debido a la ausencia de respuesta de las DAI desde la Direccién de Salud y
Administracion y Finanzas. Se ajustaron los procedimientos sobre Acceso a la Informacion
y adoptar todas las medidas necesarias a efecto de regularizar la tramitacion
administrativa de las solicitudes MU282T0001128, MU282T0001177, MU282T0001179,
MU282T0001180, dentro de los 5 dias hébiles posterior a la notificacion de los resultados
preliminares de fiscalizacion.

Medidas que fueron adoptadas desde la notificaciébn del proceso Rol F618-22 Sobre
Acceso a la Informacion Publica.

Todas solicitudes anteriormente expuestas se encuentran en estado RESPUESTA
ENTREGADA (ETAPA DE CUMPLIMIENTO) en el Portal de Transparencia.

2. Oficio N° E10347 / 10-06-2022 Informa resultado de proceso de Fiscalizacién
de Cumplimiento a las normas sobre Transparencia Activa en la Municipalidad de
San Carlos. Proceso ROL F477-22.

En el marco del cumplimiento de las funciones de fiscalizacion del Consejo para la
Transparencia establecidas en letra a) del articulo 33 de la Ley de Transparencia,
aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Funcién
Publica y de Acceso a la Informacidén de la Administracion del Estado, se fiscalizé el
cumplimiento de las normas que regulan la transparencia activa en el organismo que Ud.
representa.

La Fiscalizacién tuvo por objeto verificar el adecuado cumplimiento de las disposiciones
del Titulo Il de la Ley de Transparencia, de su Reglamento, y de las contenidas en la
Instruccion General N°11, de este Consejo sobre Transparencia Activa. Principalmente,
se focalizé en el acceso y disponibilidad de informacion en la seccion “Personal y
Remuneraciones”, subsecciones “Personal de Planta”, “Personal a Contrata” y “Personal
sujeto al Cédigo del Trabajo”, con foco en los registros correspondientes a las horas
extraordinarias. Para este proceso, la Direccién de Fiscalizacion de esta Corporacion
efectué una fiscalizacion a partir de los datos disponibles e informados en su sitio de
transparencia activa, del mes de noviembre de 2021.

Conforme a lo anterior, los resultados finales de aquella fiscalizacion se exponen a
continuacion.

TRANSPARENCIA ACTIVA
Efectuada la fiscalizacion, en relacion a la transparencia activa de la Municipalidad de San
Carlos puede concluirse lo siguiente:

Materia Infracciones y/o incumplimiento(s) detectado(s)

2.1 Personal Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones
de planta aplicables.
* Informacion incompleta.
Al efectuar un contraste entre la nébmina del personal de planta, que se
encontraba publicada al 26 de diciembre de 2021 (correspondiente al
mes de noviembre) y los registros informados del mismo periodo,
visualizados el 3 de junio de 2022, se observa que los antecedentes en
la primera revision no se encontraban completos, puesto que al
26/12/2021 se publica un nimero menor de registros, detectando
funcionarios cuyos contratos estaban vigentes en noviembre de 2021,
pero que no figuran en dicho mes al tiempo de la revision, y cuyos
registros aparecen en la revision efectuada con fecha 03/06/2022. De
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2.3 Personal

sujeto
Cdédigo
Trabajo

3.

al
del
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acuerdo al numeral 3 de la Instruccion General N°11, "la informacién
debera incorporarse en los sitios electronicos en forma completa y
actualizada. La actualizacion de la informacion deber& efectuarse en
forma mensual y dentro de los 10 primeros dias habiles de cada mes".
El detalle del listado de funcionarios no disponibles, correspondientes
al mes de noviembre de 2021, se encuentra en el anexo del presente
oficio.

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones
aplicables.
* Informacién incompleta.

Al efectuar un contraste entre la nébmina del personal a contrata, que
se encontraba publicada al 26 de diciembre de 2021 (correspondiente
al mes de noviembre) y los registros informados del mismo periodo,
visualizados el 3 de junio de 2022, se observa que los antecedentes en
la primera revisibn no se encontraban completos, puesto que al
26/12/2021 se publica un namero menor de registros, detectando
funcionarios cuyos contratos estaban vigentes en noviembre de 2021,
pero que no figuran en dicho mes

al tiempo de la revision, y cuyos registros aparecen en la revision
efectuada con fecha 03/06/2022. De acuerdo al numeral 3 de la
Instruccion General N°11, "la informacion debera incorporarse en los
sitios electronicos en forma completa y actualizada. La actualizacion
de la informacion debera efectuarse en forma mensual y dentro de los
10 primeros dias hébiles de cada mes". El detalle del listado de
funcionarios no disponibles, correspondientes al mes de noviembre de
2021, se encuentra en el anexo del presente oficio.

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones
aplicables.
* Informacion desactualizada.

Al revisar los antecedentes publicados por el organismo en el Portal de
Transparencia, se constata que la municipalidad presenta datos del
personal sujeto al Cddigo del Trabajo a Octubre de 2021, en
circunstancias que debe publicar a Noviembre de 2021, por lo que la
informacion se encontr0 desactualizada al tiempo de realizar la
fiscalizacion. De acuerdo al numeral 3 de la Instruccion General N°11,
"la informacion deberéa incorporarse en los sitios electronicos en forma
completa y actualizada. La actualizaciéon de la informacién debera
efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias habiles
de cada mes".

Oficio N° E24321/ 22-11-2022 Informa resultados de proceso de fiscalizacion

de cumplimiento de las normas sobre transparencia activa, PROCESO ROL F1161-

22.

En el marco del cumplimiento de las funciones de fiscalizacion del Consejo para la
Transparencia establecidas en letra a) del articulo 33 de la Ley de Transparencia,
aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, sobre Transparencia de la Funcion
Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracion del Estado, se fiscalizé el

91



MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

'cumplimiento de las normas que regulan la transparencia activa en la Municipalidad de
San Carlos.

La Fiscalizacion tuvo por objeto verificar el adecuado cumplimiento de las disposiciones
del titulo Il de la Ley de Transparencia, de su reglamento, y de las contenidas en la
Instruccion General N°11 sobre Transparencia Activa. El proceso se focalizo en el acceso
y disponibilidad de informacion actualizada en la seccion “personal y remuneraciones”
(subsecciones: personal a contrata, personal de planta y personal sujeto al Cédigo del
Trabajo). Para dar cumplimiento a este proceso, la Direccién de Fiscalizacién de esta
Corporacion efectud una fiscalizacion a la Municipalidad de San Carlos, en base a la
informacion publicada por vuestro organismo en el sitio de transparencia activa.

Desde el examen efectuado, con fecha 14 de noviembre de 2022, con la informacion
registrada en el Portal de Transparencia por parte de la Municipalidad al 2 de noviembre
de 2022, puede concluirse que, a nivel de la informacion revisada, existen hallazgos de
infracciones a las normas que regulan la transparencia activa, segun consta en el siguiente
detalle:

Materia Infracciones y/o incumplimientos detectados

Personal de Con fecha 14/11/2022, se observa que el 6rgano fiscalizado, en el

planta sector Municipal, presenta informacién del personal de planta
desactualizada a agosto de 2022.
Téngase presente que la Ley 20.285 dispone que los 6rganos de la
Administracion del Estado deben mantener a disposicién permanente
del publico, a través de sus sitios electronicos, los antecedentes
respecto del personal con sus correspondientes remuneraciones
actualizados, al menos, una vez al mes.

Personal a Con fecha 14/11/2022, se observa que el 6rgano fiscalizado, en el

contrata sector Municipal, presenta informacién del personal a contrata
desactualizada a agosto de 2022.
Téngase presente que la Ley 20.285 dispone que los érganos de la
Administracion del Estado deben mantener a disposicién permanente
del publico, a través de sus sitios electronicos, los antecedentes
respecto del personal con sus correspondientes remuneraciones
actualizados, al menos, una vez al mes.

Personal Con fecha 14/11/2022, se observa que el 6rgano fiscalizado, en el
sujeto al sector Municipal, presenta informacion del personal sujeto al Cddigo
Caodigo del del Trabajo desactualizada a agosto de 2022.

Trabajo Téngase presente que la Ley 20.285 dispone que los 6rganos de la

Administracion del Estado deben mantener a disposicion permanente
del publico, a través de sus sitios electronicos, los antecedentes
respecto del personal con sus correspondientes remuneraciones
actualizados, al menos, una vez al mes.

En razén de las infracciones detectadas en los procesos de fiscalizacion, se
adoptaron todas las medidas necesarias, a fin de dar total cumplimiento a las
normas sobre Transparencia Activa.

Descargos Direccion de Administraciéon y Finanzas:

Dado que la seccion personal es una secciona unipersonal, y la Encargada de Personal

realiza también funciones de encargada de remuneraciones, sumando que ademas gran

parte del 2022 se encontraba haciendo subrogancia del Director de Administraciéon y
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‘Finanzas se vio afectado el cumplimiento habitual de las normas de transparencia activa
en el afio 2022.

Actualmente las infracciones en Transparencia Activa / Pasiva fueron resueltos en
su totalidad y se encuentran actualizadas en el portal de transparencia de la I.
Municipalidad de San Carlos Codigo MU282T.

OFICIOS E INFORMACION RELEVANTE INFORMADA POR EL CONSEJO PARA LA

TRANSPARENCIA

Oficio N° E15/03-01-2023 Remite Resolucion Exenta N°491, de 9 de diciembre de
2022, del Consejo para la Transparencia, que aprueba texto de la instruccion general
sobre invocacion y prueba de la causal de secreto o reserva de distraccion indebida.

Resolucion Exenta N°480 Aprueba Procedimiento para la Tramitacion de
Solicitudes de Ejercicio de Derechos de la Ley N° 19.628 Sobre Proteccion de la Vida
Privada.

Oficio N° E19318 / 05-10-2022 Remite Guia sobre Proteccion de Datos Personales
para Instituciones Publicas.

Oficio N° E13756 / 25-07-2022 Instruye sobre procedimiento de derivacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Transparencia, en el caso
que el 6rgano requerido no posea la informacion por haberse remitido ésta al Archivo
Nacional y requiere a los 6rganos de la Administracion del Estado para que ajusten
sus procedimientos en el sentido que indica.

Oficio N° E16390 / 29-08-2022 Remite Resolucion Exenta N°249 de 2022, del
Consejo para la Transparencia, que aprueba el procedimiento de Comunicacion y
Registro de modificaciones de casilla electronica y funcionario a cargo, en los
convenios que celebre el Consejo para la Transparencia.

Oficio N° E24331 / 22-11-2022 Requiere cumplimiento de obligaciones de
transparencia activa y la adopcion de medidas de gestion documental, para el
adecuado ejercicio del derecho de acceso a la informacion

SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNIPALIDAD SEA PARTE

Respecto de juicios:

La municipalidad de San Carlos, considerando Unicamente juicios de primera instancia,
excluyendo los recursos pendientes y sus rolees de ingreso de cortes de apelaciones y
corte suprema, asi como causas en el tribunal de garantia y de familia, posee un registro
de 29 causas, de tramitacion y de pago, vigentes al 2022, excluyendo causas del 2023.
La cual exhibe las siguientes estadisticas:

De las 29 causas: 14 causas son de naturaleza civil; 15 causas son de

naturaleza laboral.

El total del monto demandado en las 29 causas corresponde a $3.509.306.627 .-
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¢ El monto total de las causas en que se ha mandatado el pago, o se ha acordado
pago, asciende a un monto de $130.428.087.-

e De las causas laborales se ha demandado al municipio por un monto de
$637.500.812.- y se ha condenado o acordado un pago por un monto de
$27.993.452.-

e De las causas civiles se ha demandado al municipio por un monto de
$2.871.805.815.- y se ha condenado o acordado un pago por un monto de
$102.434.635.-

2. Respecto de sumarios:

Se indica que se analiza un registro histérico de secretaria municipal, excluyendo
procedimientos disciplinarios del afio 2023, pero considerando registros desde el afio
2008.

Conforme a ese registro se verifica la existencia de un total de 793 procedimientos
disciplinarios; con un total de 559 procedimientos disciplinarios terminados y 234
procedimientos disciplinarios pendientes de tramitacion. De la totalidad de
procedimientos disciplinarios, 70 han sido instruidos por la actual administracién.
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CAPITULO VII

Articulo 67° letra Q)

“CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS, ASi COMO LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O

FUNDACIONES, O LA INCORPORACION MUNICIPAL A ESTE TIPO DE

REGISTRO DE CONVENIOS MUNICIPALES

N° DECRETO QUE

APRUEBA

ENTIDADES”

ANO 2022

PROYECTO, PROGRAMA O
MATERIA

INSTITUCION

MONTO EN $

s

SALUD

0133-
0186

FECHA

04-01-2022

APRUEBESE LOS RECURSOS,

METAS Y/O ACTIVIDADES DEL
CONVENIO SAPU, APROBADO
POR RESOLUCION EXENTA 1C
N°0192 DE FECHA 03-01-2022.

SERVICIO DE

SALUD NUBLE

159.389.880

SALUD

006-0174

05-01-2022

APRUEBESE LA RENOVACION
CONVENIO DE COOPERACION
PARA EXAMENES DE
LABORATORIO, SUSCRITO CON
FECHA 17-12-2021 Y APROBADO
MEDIANTE RESOLUCION.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

18.000.000

EDUCACION

008-0100

06-01-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
SUSCRITO ENTRE FUNDACION
PROGRAMAS INTERCULTURALES
AFS CHILE , ROL UNICO
TRIBUTARIO N°72,135,600-0
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS

FUNDACION
PROGRAMAS
INTERCULTUR
ALES AFS
CHILE

SALUD

066-0097

10-01-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
PROGRAMA DE SALUD PUEBLOS
INDIGENAS 2022

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

2.125.236

SALUD

0109-
0194

17-01-2022

APRUEBESE EL CONVENIO DE
COOPERACION PROFESIONALES
FUNCIONARIOS EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD ENTRE
SERVICIO DE SALUD NUBLE Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

DIDECO

010-0136

18-01-2022

APRUEBESE EL CONVENIO DEL
PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL Y MUNICIPALIDAD DE
SAN CARLOS

FOSIS REGION
DE NUBLE

4.608.000

DIDECO

011-0137

18-01-2022

APRUEBESE EL CONVENIO DEL
PROGRAMA DEL EJE DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUSBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES DEL FONDO
SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL Y MUNICIPALIDAD DE
SAN CARLOS.

FOSIS REGION
DE NUBLE

157.015.200
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[DIDECO

0015-
0165

20-01-2022

APRUEBASE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA'Y
EJECUCION SUSCRITO ENTRE
SERNAMEG Y LA I.
MUNICPALIDAD DE SAN CARLOS,
PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

SERNAMEG

110.221.689

DIDECO

0018-
0189

20-01-2022

APRUEBESE EL CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO PARA EL
PROGRAMA CENTRO DE
REDUCACION DE HOMBRES Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS

SERNAMEG

62.900.521

EDUCACION

0059-
0227

26-01-2022

APRUEBESE, LA MODIFCACION
DE CONVENIO CELEBRADA
ENTRE LA DIRECCION DE
EDUCACION PUBLICA Y LA .
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

DIRECCION DE
EDUCACION
PUBLICA
REGION DE
NUBLE

DIDECO

0024-
0374

07-02-2022

APRUEBESE CONVENIO DE
COLABORACION TECNICA'Y
FINANCIERA SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL REPRESENTADA POR
CARMEN GOMEZ CARRASCO.

SENDA

76.427.528

SALUD

0251-
0439

07-02-2022

APRUEBESE EL ANEXO DE
CONVENIO DE COLABORACION
MUTUA ENTRE LA I.
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Y CAJA DE COMPENSACION DE
ASIGNACION FAMILIAR LA
ARAUCANA

CAJA
COMPENSACI
ON LA
ARAUCANA

SALUD

372-0604

11-02-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
DENOMINADO PROGRAMA DE
RESOLUTIVIDAD EN APS 2022

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

56.493.369

SALUD

598-0861

02-03-2022

APRUEBESE LA PROGRAMACION
INTERNA DE LOS FONDOS
ASIGNADOS POR CONVENIO AL
ITEM ECICEP REFERIDA AL
PROGRAMA MODELO DE
ATENCION INTEGRAL DE SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIO EN
ATENCION PRIMARIA -ANO 2022

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

57.507.544

SALUD

605-0903

07-03-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
PRACTICA ENTRE LA I.
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Y EL INSTITUTO PROFESIONAL
VALLE CENTRA.

INSTITUTO
PROFESIONAL
VALLE
CENTRAL

DIDECO

075-0766

08-03-2022

APRUEBESE EL NUEVO
CONVENIO DE ACREDITACION E
INCORPORACION AL SISTEMA
BOLSA NACIONAL DE EMPLEO.

SENCE

35.300.000

DIDECO

075-0809

08-03-2022

APRUEBESE EL NUEVO
CONVENIO DE COLABORACION
CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE

SENCE

35.300.000
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CAPACITACION Y EMPLEO Y LA
MUNCIPALIDAD DE SAN CARLOS.

SECRETARI |44-0894 |10-03-2022 | APRUEBASE EL CONVENIO DE l.
A COLABORACION SUSCRITO CON | MUNICIPALIDA
MUNICIPAL LA MUNICIPALIDAD DE SAN D DE SAN
FABIAN , RELACIONADO CON EL | FABIAN
PASO FRONTERIZO MINAS -
NUBLE .
DIDECO 91-0988 |21-03-2022 |APRUEBESE EL CONVENIO DE MINISTERIO 5.830.000
TRANSFERENCIADE RECURSOS | DESARROLLO
DE INVERSIONES DE APOYO AL SOCIAL Y
DESARROLLO INFANTIL 2022. FAMILIA
DIDECO 96-1021 |22-03-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO MINISTERIO 19.019.542
TRANSFERENCIA DE RECURSOS | DESARROLLO
PARA EJECUTAR EL PROGRAMA |SOCIALY
SISTEMA DE APOYO A LA FAMILIA
SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.
SALUD 811-1512 | 31-03-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE HOSPITAL DE |56.493.369
COOPERACION PROGRAMA DE SAN CARLOS
RESOLUTIVIDAD ENTRE EL
HOSPITAL SAN CARLOS Y LA I
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PARA EJECUTAR LA
COMPONENTE N°16
GASTROENTEROLOGIA.
SALUD 827-1445 | 04-04-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO JUNAEB 6.393.210
ENTRE JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS.
SALUD 823-1513 | 04-04-2022 | APRUEBESE LA PROGRAMACION |SERVICIO 1.043.732
INTERNA DE LOS FONDOS SALUD DE
ASIGNADOS POR CONVENIO AL NUBLE
ITEM CECOSF CACHAPOAL,
REFERIDA AL PROGRAMA
MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIO DE ATENCION
PRIMARIA.
OBRAS 03-1537 |05-04-2022 |REGULARICESE Y APRUEBESE DELEGACION
CONVENIO DE SERVICIO DE PRESIDENCIAL
ENTREGA DE AGUA POTABLE DE NUBLE
PARA CONSUMO HUMANO DE LA
COMUNA DE SAN CARLOS.
SALUD 886-1652 | 13-04-2022 | APRUEBESE LA MODIFICACION CENTRO DE
DE CONTRATO CONVENIO CON FORMACION
CENTRO DE FORMACION TECNICA
TECNICA SANTO TOMAS. SANTO TOMAS
SALUD 957-1730 | 20-04-2022 | APRUEBESE LA PROGRAMACION | SERVICIO 57.507.544
INTERNA DE LOS FONDOS SALUD DE
ASIGNADOS POR CONVENIOS A |NUBLE
LAS POSTAS: RIBERA NUBLE,
TORRECILLA, MONTE BLANCO,
TOQUIHUA Y ARIZONA.
JURIDICO 40-1605 |21-04-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE EMPRESA
DESCUENTOS PARA VECINOS LIPIGAS S.A.

SUSCRITO ENTRE LA I.
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Y EMPRESAS LIPIGAS S.A FECHA
16-03-2022.
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[DIDECO

412-1721

25-04-2022

APRUEBESE EL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS:
FONDOS DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL SUBSISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL A LA
INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ANO 2022

MINISTERIO
DESARROLLO
SOCIAL Y
FAMILIA

8.217.258

SALUD

974-1779

25-04-2022

APRUEBESE LA PROGRAMACION
INTERNA DE LOS FONDOS
ASIGNADOS POR CONVENIOS A
CESFAM TERESA BALDECCHIL.

SERVICIO
SALUD DE
NUBLE

57.507.544

SALUD

975-1780

25-04-2022

APRUEBESE LA NUEVA
DISTRIBUCION DE FONDOS
ASIGNADOS POR CONVENIO AL
ITEM ECICEP REFERIDA AL
PROGRAMA MODELO DE
ATENCION INTEGRAL DE SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA DE
SALUD.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

38.017.223

SALUD

1005-
1781

26-04-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE
LA UNIVERSIDAD DEL ALBA E I.
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
, PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EN LAS
INSTALACIONES DE CESFAM
TERESA BALDECCHI Y CESFAM
JOSE DURAN TRUJILLO.

UNIVERSIDAD
DEL ALBA

SALUD

1033-
1980

02-05-2022

APRUEBESE LA MODIFICACION
DE CONTRATO /CONVENIO CON
CENTRO DE FORMACION
TECNICA SANTO TOMAS, 20 DE
MARZO DE 2022 PARA LA
REALIZACION DE PRACTICA DE
CINCO ALUMNOS DE LA
CARRERA TECNICA EN
ENFERMERIA PARA EL CESFAM
DURAN TRUJILLO.

CENTRO DE
FORMACION
TECNICA
SANTO TOMAS

SALUD

1098-
2157

16-05-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
COMPLEMENTARIO PROGRAMA
DE SALUD PUEBLOS INDIGENAS
2022

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

2.125.236

SALUD

1154-
2259

20-05-2022

APRUEBESE LA PROGRAMACION
INTERNA DE LOS FONDOS
ASIGNADOS POR CONVENIO
CECOSF VALLE HONDO.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

1.796.072

SALUD

1171-
2269

25-05-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA
ESTABLECIMIENTO DE ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL 2022.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

11.000.000

SALUD

1172-
2270

25-05-2022

APRUEBESE EL CONVENIO DE
APOYO A LA GESTION LOCAL
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

25.561.200

SALUD

1173-
2271

25-05-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
PROGRAMA PLAN DE
FORMACION DE ESPECIALISTA
EN EL NIVEL DE ATENCION DE
SALUD PRIMARIO.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

16.084.080
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MINAS NUBLE.

SALUD 1202- 30-05-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO EMPRESA 25%
2649 SUSCRITO ENTRE LA I. GASCO GLP DESCUENTO
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS |S.P. BASE
Y LA EMPRESA GASCO GLP S.P, PRECIO
CON DURACION DE 1 ANO, PARA COMERCIAL
LA ADQUISICION DE VALES DE
GAS AL PRECIO ESTIPULADO
CON UN 25 % DE DESCUENTO
SALUD 1282- 06-06-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO SERVICIO DE | 15.640.560
2663 TRANSPARENCIA RECURSOS SALUD NUBLE
ESTRATEGIA NACIONAL DEL
TESTEO / TRAZABILIDAD
JAISLAMIENTO COVID -19/2022.
SALUD 1370- 29-06-2022 | APRUEBESE LA PROGRAMACION |SERVICIO DE |8.040.000
2874 INTERNA DE LOS FONDOS SALUD NUBLE
ASIGNADOS AL CESFAM DURAN
TRUJILLO, REFERIDA AL
CONVENIO EJECUCION
ACTIVIDADES CAMPANA DE
INVIERNO 2022.
SALUD 1369- 29-06-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO SERVICIO DE | 8.040.000
3055 EJECUCION ACTIVIDADES SALUD NUBLE
CAMPANA DE INVIERNO 2022.
SALUD 1367- 29-06-2022 | APRUEBESE LA INCORPORACION |SERVICIO DE |22.731.092
3057 EN LA TABLA DEL NOMBRE DEL | SALUD NUBLE
PROGRAMA COMPLEMENTARIO
CONVENIO ESTRATEGIAS DE
REFUERZO EN APS PARA
ENFRENTAR PANDEMIA COVID
19.
SALUD 1466- 25-07-2022 | APRUEBESE LA PROGRAMACION |SERVICIO DE |7.723.422
3331 INTERNA DE LOS FONDOS SALUD NUBLE
ASIGNADOS POR CONVENIO AL
ITEM SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA EN ATENCION
PRIMARIA ANO 2022.
SALUD 1475- 25-07-2022 | APRUEBESE LA PROGRAMACION |SERVICIO DE [17.994.742
3335 INTERNA DEL CONVENIO SALUD NUBLE
PROGRAMA ESTRATEGIAS DE
REFUERSO EN EL APS PARA
ENFRENTAR PANDEMIA COVID
19.
SALUD 147-3401 | 25-07-2022 | APRUEBESE LA MODIFICACIONY |HOSPITAL DE |18.000.000
PRORROGA DE CONVENIO DE SAN CARLOS
COOPERACION DE EXAMENES DE
LABORATORIO ENTRE EL
HOSPITAL SAN CARLOS.
SALUD 1533- 28-07-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO SERVICIO DE | 18.892.836
3402 PROGRAMA ESTRATEGIAS DE SALUD NUBLE
RESFUERZO PARA RECUPERAR
POBLACION CONTROL DE SALUD
INFANTIL, MADIS Y
CARDIOVASCULAR 2022.
DIDECO 270-3221 | 02-08-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE LICEO
COLABORACION SUSCRITO POR | POLITECNICO
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE | CAPITAN
SAN CARLOS Y DIRECTORA DEL |IGNACIO
LICEO POLITECNICO CAPITAN CARRERA
IGNACIO CARRERA PINTO DE PINTO DE SAN
SAN CARLOS. CARLOS
SECRETARI |195-3387 | 08-08-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO l.
A SUSCRITO CON LA MUNICIPALIDA
MUNICIPAL MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN, | D DE SAN
REFERIDO AL PASO FRONTERIZO | FABIAN
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[sSALUD

1589-
3912

08-08-2022

APRUEBESE LA PROGRAMACION
INTERNA DE LOS FONDOS
ASIGNADOS PARA EL CESFAM
DURAN TRUJILLO, REFERIDA AL
CONVENIO, PROGRAMA
ESTRATEGIAS DE
RESFUERZOSPARA RECUPERAR
POBLACION CONTROL DE SALUD
INFANTIL, MADIS Y
CARDIOVASCULAR 2022.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

18.892.836

JURIDICO

134-3527

16-08-2022

APRUEBESE EL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO POR
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
NIQUEN Y LA I. MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS.

l.
MUNICIPALIDA
D DE NIQUEN

SECRETARI
A
MUNICIPAL

219-3952

22-08-2022

APRUEBASE EL CONVENIO DE
FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
PARA AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS, CELEBRADOS
CON FECHA 08-11-2021 ENTRE EL
MINISTERIO SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA'Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS, QUE EN COPIA SE
ACOMPANA Y FORMA PARTE
INTEGRA DEL PRESENTE
DECRETO.

MINISTERIO
SECRETARIA
GENERAL DE
LA
PRESIDENCIA

DIDECO

304-3766

24-08-2022

APRUEBESE EL CONVENIO Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA SIEMBRA CHILE.

SUBSECRETA
RIA DE
AGRICULTURA

9.000.000

SALUD

1472-
4082

26-08-2022

APRUEBESE LA PROGRAMACION
INTERNA DE LOS FONDOS
ASIGNADOS CONVENIO AL ITEM
SALUD FAMILIAR CESFAM DURAN
TRUJILLO.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

7.723.422

SALUD

1739-
4083

26-08-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
PROGRAMA FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
(FENAPS) ANO 2022.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

5.683.137

SALUD

1740-
4085

26-08-2022

APRUEBESE LA MODIFICACION Y
PRORROGA DE CONVENIO DE
COOPERACION PARA EXAMENES
DE LABORATORIO DEL 05-10,2018
ENTRE EL HOSPITAL DE SAN
CARLOS DR. BENICIO ARZOLA
MEDINA Y I. MUNICIPALIDAD DE
SAN CARLOS, MEDIANTE EL CUAL
PRORROGA LA VIGENCIA AL 31-
12-2022

HOSPITAL DE
SAN CARLOS

18.000.000

DIDECO

334-4065

06-09-2022

APRUEBESE LA MODIFICACION
DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERON DIRECCION REGIONAL
NUBLE E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
PROGRAMA ATENCION
PREVENCIONY REPARACION EN
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES DISPOSITIVO, CENTRO
DE REEDUCACION DE HOMBRES

CON FECHA 24-08-2022.

SERNAMEG

62.900.521
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SALUD 1912- 08-09-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO SERVICIO DE | 15.640.560
4469 TRANSFERENCIA RECURSOS SALUD NUBLE
ESTRATEGIA NACIONAL DE
TESTEO /TRAZABILIDAD
JAISLAMIENTO COVID /19-2022.
SALUD 1934- 12-09-2022 |APRUEBESE LA PROGRAMACION |SERVICIO DE |10.279.342
4479 INTERNA DEL CONVENIO SALUD NUBLE
PROGRAMA ESTRATEGIAS DE
REFUERZOS EN APS.
SALUD 1942- 12-09-2022 | APRUEBESE LA PROGRAMACION |SERVICIO DE |5.810.233
4480 INTERNA DEL CONVENIO SALUD NUBLE
PROGRAMA ESTRATEGIAS DE
RESFUERZO EN APS PARA
ENFRENTAR PANDEMIA COVID 19
ANO 2022.
DIDECO 339-4092 | 13-09-2022 | APRUEBESE CONVENIO DE DIRECCION DE
COLABORACION REPRODUCTIVO | FOMENTO
EQUINO 22-08-2022, SUSCRITO EQUINO Y
ENTRE LA DIRECCION DE REMOTA DEL
FOMENTO EQUINO Y REMONTA | EJERCITO DE
DEL EJERCITO DE CHILE Y I. CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.
SECPLAN 054-4118 | 13-09-2022 | APRUEBESE EL ACUERDO GOBIERNO M$2.774.528
N°404/22 DEL CONCEJO REGIONAL DE
MUNICIPAL , LA SESION NUBLE
ORDINARIA N°25 07-09-2022 EL
CONCEJO MUNICIPALRESOLVIO
APROBAR EL CONVENIO
MANDATO PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO HABILITACION
PLAZA Y FERIAS LIBRES EMILIO
BASTIAS SAN CARLOS.
SALUD 1960- 14-09-2022 | APRUEBESE LA PROGRAMACION |SERVICIO DE |11.000.000
4483 INTERNA , REFERIDA A SALUD NUBLE
CONVENIO PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
INSFRAESTRUCTURA
ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
JURIDICO 222-4187 | 20-09-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE INSTITUTO
COLABORACION DE CENSO NACIONAL DE
POBLACION Y VIVIENDA 2024 ESTADISTICA
FECHA 20-06-2022, SUSCRITO REGIONAL DE
ENTRE LA |. MUNICIPALIDAD DE | NUBLE
SAN CARLOS Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA
REGIONAL DE NUBLE.
DIDECO 325-4248 | 22-09-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE MINISTERIO 10.800.000
TRASFERENCIADE RECURSOS DESARROLLO
PARA EL PROGRAMA, APOYO A |SOCIAL Y
LAS FAMILIAS PARA EL FAMILIA
AUTOCONSUMO 2022.
DIDECO 337-4249 | 22-09-2022 | APRUEBESE LA MODIFICACION MINISTERIO 19.019.542
DE CONVENIO DE DESARROLLO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS |SOCIAL Y
PARA EJECUTAR EL PROGRAMA | FAMILIA
SISTEMA DE APOYO DE LA
SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.
EDUCACION |569-5054 | 22-09-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE DIRECCION DE | 351.481.400
TRANSFERENCIA DEL FONDO EDUCACION
APOYO PARA LA EDUCACION PUBLICA
PUBLICA, ANO 2022. REGION DE
NUBLE
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[DIDECO

344-4197

23-09-2022

APRUEBESE EL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EJECUTAR EL PROGRAMA
RED LOCAL DE APOYOS Y
CUIDADOS - SNAC 2022-2023.

MINISTERIO
DESARROLLO
SOCIAL Y
FAMILIA

147.580.403

SALUD

2118-
4558

23-09-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION
DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE
LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS Y UNIVERSIDAD DIEGO
PORTALES , SUSCRITO 28 DE
JUNIO DE 2022 QUE ESTABLECE
REALIZACION DE PRACTICA

UNIVERSIDAD
DIEGO
PORTALES

SALUD

1168-
4552

29-09-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
COMPLEMENTARIO PROGRAMA
FORMACION DE ESPECIALISTA
EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD FENATS
ANO 2022.

SERVICIO DE
SALUD NUBLE

3.608.412

SALUD

2348-
4566

30-09-2022

APRUEBESE EL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA FONDO SOCIAL PARA
EL DESARROLLO DE NUBLE,
GLOSA 2,3 ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL Y LA I. MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS.

GOBIERNO
REGIONAL DE
NUBLE

230.328.000

EDUCACION

532-4742

04-10-2022

APRUEBESE EL CONVENIO,
SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE NUBLE Y LA .
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DEL CONVENIO PROYECTOS
CONCURSABLES PARA
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO DE
TALLERES DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS: ELIJE VIVIR
SANO.

SECRETARIA
REGIONAL
MINISTERIAL
DE NUBLE

3.600.000

SECPLAN

072-4706

12-10-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
SUSCRITO 08-08-2022 ENTRE LA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS Y EL SERVIU REGION DE
NUBLE, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO PARTE DEL PLAN DE
GESTION DE OBRAS DEL BARRIO
SUR DENOMINADO CENTRO
COMUNITARIO.

SERVIU
REGION DE
NUBLE

199.141.589

SECPLAN

073-4707

12-10-2022

APRUEBESE EL CONVENIO
SUSCRITO 08-08-2022 ENTRE LA
I. MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS Y EL SERVIU REGION DE
NUBLE, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO PARTE DEL PLAN DE
GESTION DE OBRAS DEL BARRIO
SUR DENOMINADO
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
MOVILIDAD URBANA.

SERVIU
REGION DE
NUBLE

189.290.374
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SECPLAN 074-4708 | 12-10-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO SERVIU 117.816.612
SUSCRITO 08-08-2022 ENTRE LA | REGION DE
I. MUNICIPALIDAD DE SAN NUBLE
CARLOS Y EL SERVIU REGION DE
NUBLE, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO PARTE DEL PLAN DE
GESTION DE OBRAS DEL BARRIO
SUR DENOMINADO RUTA
ACCESIBLE.
SALUD 2493- 18-10-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO SERVICIO DE | 9.309.360
4881 PROGRAMA CUIDADOS SALUD NUBLE
PALIATIVOS UNIVERSALES EN
APS 2022.
SALUD 2495- 18-10-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO LICEO
4883 DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE POLITECNICO
LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN CAPITAN
CARLOS Y LICEO POLITECNICO. IGNACIO
CARRERA
PINTO DE SAN
CARLOS
DIDECO 391-4926 | 24-10-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE MINISTERIO 1.725.000
TRANSFERENCIA DE RECURSOS | DESARROLLO
PARA EJECUTAR EN LA COMUNA |SOCIALY
EL PROGRAMA FAMILIA
ACOMPANAMIENTO A LA
TRAYECTORIA PROGRAMA EJE
/MUNICIPAL MODELO DE
INTERVENCION PARA USUARIOS.
DIDECO 389-5097 | 25-10-2022 | APRUEBASE MODIFICACION DE SERNAMEG
CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION RNTRE
SERNAMEG Y LA MUNICIPALIDAD
CENTRO DE LA MUJER SAN
CARLOS 2022.
SALUD 2573- 25-10-2022 | APRUEBESE LA RESOLUCION SERVICIO DE | 24.308.616
5487 EXENTA 1CN°4835, QUE SALUD NUBLE
APRUEBA EL CONVENIO DE =
ESPECIALIZACION SERVICIO DE | UNIVERSIDAD
SALUD NUBLE Y UNIVERSIDAD DE
DE CONCEPCION, PROGRAMA DE | CONCEPCION
FORMACION DE ESPECIALISTAS
EN MEDICINA FAMILIAR.
SALUD 2580- 25-10-2022 | APRUEBESE EL ANEXO UNIVERSIDAD
5490 CONVENIO ESPECIFICO DE DIEGO
COLABORACION MEDIANTE EL PORTALES
CUAL SE REEMPLAZA DOS
CLAUSULAS DEL CONVENIO
ORIGINAL DENOMINADO,
CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE I.
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Y UNIVERSIDAD DIEGO
PORTALES.
DIDECO 394-5099 | 27-10-2022 | APRUEBESE REDISTRIBUCION DE | MINISTERIO
CONVENIO VIGENTE DESARROLLO
DEBIDAMENTE FIRMADO SOCIAL Y
CORRESPONDIENTE AL FAMILIA
PROGRAMA 4 A 7 DE LA COMUNA
DE SAN CARLOS.
SALUD 2746- 03-11-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE COLEGIO
5302 PRACTICA Y COLEGIO BICENTENARI
BICENTENARIO ARBOL DE LA O ARBOL DE
VIDA, SE ESTABLECE LA LA VIDA
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PRACTICA PROFESIONAL PARA
ALUMNOS.

SALUD 2841- 07-11-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO SECRETARIA |37.444.437

5308 PROMOCION DE SALUD 2022- MINISTERIAL

20224 SECRETARIA MINISTERIAL |DE SALUD DE
DE SALUD DE LA REGION DE LA REGION DE
NUBLE NUBLE

SECRETARI |292-5150 | 09-11-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE EMPRESA
COLABORACION DE FECHA 01-09- | GASCO GLP

MUNICIPAL 2022 SUSCRITO ENTRE LA I. S.P.
MUNICIPALIDAD Y LA EMPRESA
GASCO GLP S.A.

DIDECO 427-5272 | 16-11-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE MINISTERIO 28.700.000
TRANSFERENCIA DE RECURSOS |DESARROLLO
PARA EJECUTAR EL PROGRAMA |SOCIAL Y
HABITABILIDAD ANO 2022. FAMILIA

EDUCACION |663-5433 | 21-11-2022 |APRUEBESE LA DIRECCION DE |214.630.030
REGULARIZACION Y EDUCACION
MODIFICACION DE CONVENIO PUBLICA
CELEBRADO ENTRE LA REGION DE
DIRECCION DE EDUCACION NUBLE
PUBLICA Y LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS.

SALUD 3077- 24-11-2022 | APRUEBESE EL ANEXO DE COLEGIO

6024 CONVENIO DOCENTE BICENTENARI

ASISTENCIAL ENTRE LA I. O ARBOL DE
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS |LA VIDA
Y EL COLEGIO BICENTENARIO DE
EXCELENCIA ARBOL DE LA VIDA.
SUSCRITO EN EL MES DE
NOVIEMBRE 2022.

EDUCACION |697-6726 | 05-12-2022 |APRUEBASE EL CONVENIO DIRECCION DE |20.698.838
CELEBRADO ENTRE LA EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA
PUBLICA Y LA I. MUNICIPALIDAD | REGION DE
DE SAN CARLOS NUBLE

EDUCACION |705-6527 | 06-12-2022 |APRUEBASE EL CONVENIO MINISTERIO 6.500.000
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO | DE
DE EDUCACION Y LA I. EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
Y QUE TIENE COMO OBJETIVO
GENERAL DOTAR A LOS
ESTABLECIMIENTOS
SELECCINADOS CON
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO.

DIDECO 456-6575 | 12-12-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE MINISTERIO 26.071.000
TRANSFERENCIA DE RECURSOS |DESARROLLO
PARA EJECUTAR EN LA COMUNA |SOCIAL Y
EL PROGRAMA FAMILIA
ACOMPANAMIENTO A LA
TRAYECTORIA PROGRAMA DE
APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR, MODELO DE
INTERVENCION PARA USUARIOS
DE 65 ANOS.

DIDECO 461-6507 | 20-12-2022 | APRUEBESE EL CONVENIO DE MINISTERIO 2.357.663
TRANSFERENCIA DE RECURSOS |DESARROLLO
PARA EJECUTAR EN LA COMUNA |SOCIAL Y
EL PROGRAMA CENTROS PARA | FAMILIA
NINOS CON CUIDADORES
PRINCIPALES TEMPORERAS.

e Durante el afio 2022, no se constituyeron corporaciones o fundaciones en la
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Municipalidad de San Carlos
e La Municipalidad de San Carlos, no se desafilié ni se incorpor6 a alguna
Asociacion Municipal.
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CAPITULO VIII

Articulo 67° letra h)
“MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL”

Durante el afio 2022 no se han producido modificaciones al patrimonio municipal.
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CAPITULO IX

Articulo 67° letra i)

INDICADORES DE GESTION EN SALUD Y EDUCACION

.- ANTECEDENTES GENERALES

El Departamento de Salud Municipal est4 constituido por nueve (9) Establecimientos de
Atencion Primaria y un (1) Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU), los cuales
son:

ESTABLECIMIENTOS CANT. ESTABLECIMIENTOS

CESFAM Dr. José Duran Trujillo

CESFAM 2 CESFAM Teresa Baldecchi

SAPU 1 Adosada al CESFAM Dr. José Duran Trujillo
CESCOF Cachapoal

CESCOF 2 CESCOF Valle Hondo
Posta Ribera Nuble / Posta Torrecillas /Posta
Arizona

POSTAS RURALES 5 Posta Monte Blanco / Posta Toquihua

La poblacién inscrita en los Establecimientos de Salud y validada por FONASA para el
afio 2022, en la comuna asciende a 51.352 habitantes, los cuales se distribuyen de la
siguiente manera por establecimiento de salud (poblacion) y sistema de prevision:

Tabla 1. Distribucion de la Poblacion inscrita y validada por FONASA 2022 en
Establecimientos de Salud de Atencidn Primaria

A D UL TO

SUB- SUB- SUB-

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ESTABLECIMIENTOS STOTA S/TOTA

GENERAL 0-9 10-19 20Y +

ANOS @ ANOS ANOS L 20 L 65 SIN
- 64 Y + INF.

ANOS ANOS

COMUNA SAN

CARLOS 51,352 4,426 6,908 | 40,017| 31,787 8230 1
CESFAM DURAN

TRUJILLO 20,504 1,989 2,723 | 15,792 | 12,866 2926 O
CESFAM TERESA

BALDECHI 27,847 2,252 3,837 | 21,757| 17,030 4,727 1
CECOSF

CACHAPOAL 0 0 0 0 0 0
POSTA RIVERA

NUBLE 1,104 113 126 865 663 202
POSTA TORRECILLA 298 12 23 263 190 73
POSTA MONTE

BLANCO 1,006 40 143 823 667 156
POSTA TOQUIHUA 130 7 10 113 84 29
POSTA ARIZONA 463 13 46 404 287 117

FUENTE: FONASA - DAP POB.POSTAS - DEP. PLANIFICACION SANITARIA SSN
II.- RECURSOS FINANCIEROS

De las Transferencias desde la Municipalidad al Departamento de Salud
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Los aportes que realiza el Municipio hacia la Atencion Primaria de Salud, constituyen un
-aporte relevante y significativo para la gestion en salud, considerando que el per capita
por si sélo no cubre en un 100% del costo total en salud. Ello se ve fuertemente reflejado
en el ejercicio presupuestario del afio 2022, donde el aporte Municipal alcanz6é a
M$1.600.000, lo que representd un 10.77% de los Ingresos Totales de Salud.

A pesar que hubo un aumento importante de aporte municipal en los afios 2020 y 2021,
que respondié a las necesidades generadas por la contingencia sanitaria existente a
causa del COVID-19, tanto del usuario como propias del Servicio, que no fueron cubiertas
por el Ministerio de Salud u otros organismos estatales, para el afio 2022 el monto del
aporte de igual manera se incrementd en un 35% aproximado, para cubrir necesidades
pendientes en salud de infraestructura, honorarios, entre otros.

A continuacioén, se presenta la evolucion histérica de las transferencias municipales al
Departamento de Salud con el fin de cubrir la brecha entre sus ingresos y sus gastos.

Tabla 2. Transferencias a Servicios Traspasados 2018 al 2022

Transferencia Afio 2018 Afo 2019 Ao 2020 Afo 2021 Afo 2022

M$ M$ M$ M$ M$
A Salud 590.000 400.000 898.429 1.180.000 1.600.000

Fuente: Datos obtenidos de pagina web municipalidad de San Carlos, Ley de Transparencia, Informes de
Ejecucion Presupuestaria

*h’ == A Educacion

T T T T 1 4ASalud
Ano Ano Ano Ano Ano
2018 2019 2020 2021 2022

MS MS MS MS  MS

essse]

1

De los Ingresos vy Gastos del Departamento de Salud

Durante el afio 2022, se suscribieron nuevos Convenios con el Servicio de Salud Nuble,
SEREMI de Salud Nuble y Gobierno Regional, para atender las necesidades propias de
la contingencia sanitaria por Covid19, por tanto, se vieron incrementados de igual forma
los ingresos y gastos durante el ejercicio presupuestario del afio 2022.

De los 14 mil millones percibidos durante el afio 2022, 2,5 mil millones corresponden a
ingresos por concepto de Convenios suscritos con Instituciones Publicas (Servicio de
Salud, SEREMI, Gobierno Regional).

A continuacion, se presenta una tabla donde se muestra la evolucion de los ingresos y
gastos desde el afio 2019 al 2022.

Tabla 3. Ingresos y Gastos del Departamento de Salud, afio 2018 al 2022

Afio | Ingresos (M$) | Gastos (M$)
2018 8.530.424 7.897.052
2019 8.784.844 8.126.526
2020 11.171.561. 10.089.976
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2021 13.246.316 12.662.004
2022 14.852.276 13.179.500

Tabla 4. Distribucion recursos segun fuente de financiamiento

Ingresos Convenios

Total ingresos por
para apoyo

Convenio Pandemia

2022 13.243.316 2.066.834 (*) 518.110
(*) Incluye ingresos para apoyo pandemia (M$518.110)

Total Ingresos

(M3)

INGRESOS ANO 2022

B PERCAPITA
‘ B APORTE MUNICIPAL
% # INGRESOS CONVENIOS

B OTROS INGRESOS

lll.- DE LAS PRESTACIONES DE SALUD

Los establecimientos de atencion primaria de nuestra comuna, durante el afio 2022,
mantuvieron entregando las atenciones de salud hacia su poblacion usuaria, instalando
medidas preventivas y de proteccion tanto al usuario como al personal que labora en los
centros de salud.

Mediante atencién directa en CESFAM, Visitas domiciliarias, operativos en terreno en
juntas de vecinos, establecimientos educacionales, se dieron cumplimiento a la
planificacion de atencion en Salud del 2022.

CESFAM CESFAM
Actividades Duran Teresa
Trujillo Baldecchi

Atencion de Salud: controles segun ciclo vital, cardiovascular, atencion

o . > 30.675 54.601
morbilidad, salas ira, educacion, etc.
Procedlmlentos: Tratamientos Inyectables, Curaciones, Tratamiento 22 459 17.765
podologia, entro otros.
Exadmenes de laboratorio 144,515 283.560
Medicamentos (despacho de recetas), Alrededor del 82%
correspondieron a patologias crénicas y 18% de morbilidad en el
CESFAM Duran Trujillo y un 23% de patologias cronicas y un 57% en AR (AL
morbilidad en el CESFAM Teresa Baldecchi.
Atenc'lpn'es OQOntoIoglcas (incluye: ingresos, consultas, Rx (1.874, 38.924 18.132
Atencion infantil, adulto, gestantes, de urgencias)
Atenciones S.A.P.U. 38.285 --

Adicionalmente, y en el siguiente cuadro se presentan las prestaciones entregadas en
virtud a Convenios suscrito con el Servicio de Salud Nuble de Resolucién de
Especialidades e Imagenes Diagndstica, durante el afio 2022, en la cual fue transferido
la suma total de $195.661.096.-, con dichos recursos se efectuaron 8.357
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Convenio Resolucién de Especialidades

Canasta Oftalmolégica 999
Canasta Otorrino 155
Canasta Climaterio 7
Procedimientos Cutdneos menores 356
Gastroscopias 130
TOTAL ATENCIONES 1.647

Convenio Resolucién Imagenes Diagnosticas

Mamografias 4.244
Eco Mamaria 1.028
Eco Abdominal 922
Rx Torax/Pelvis ) 764
TOTAL ATENCIONES X IMAGENES 6.958

Convenio Resolucion de Especialiades

2022

M Canasta Oftalmologica
M Canasta Otorrino

M Canasta Climaterio

M Cirugia menor

W Gastroscopias

w,

Convenio Imagenes Diagndstica 2022

B Mamografias M Eco Mamaria M Eco Abdominal

M Rx Torax/Pelvis

prestaciones a usuarios beneficiarios de nuestros centros de salud, en actividades
que a continuacion se detallan:
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IV.- ESTRATEGIAS DE LA ADMINISTRACION EN SALUD

1) Reactivacion del Proyecto Reposicion del CESFAM Dr. JOSE DURAN
TRUJILLO y S.A.R.

Durante el ano 2022, se avanza a la Etapa de “Ejecucién” del proyecto de Reposicion del
CESFAM Dr. José Duran Trujillo y S.A.R., comprende un edificio de 2 pisos, con 3.077
metros cuadrados, el que se espera sea emplazado en el Pasaje El Avellano N° 1090, en
la misma Poblacion 11 de Septiembre, y se proyecta que atendera a una poblaciéon
beneficiaria de 28 mil usuarios y una produccién anual estimada de 150.000 atenciones
directa a la poblacién usuaria.

El costo total para la construccién y habilitacién del nuevo Centro de Salud, alcanzara una
cifra superior a los 9.000 millones de pesos.

Fotografia: Maqu‘eta diseﬁo\Proyecto Reposicién CESFAM Dr. José Duran Trujillo y
S.AR.

2) Implementacion nueva Farmacia Comunitaria. Ma&s usuarios, mas
medicamentos y mejor servicio a la comunidad

Con el objetivo de acercar la venta de medicamentos a los usuarios inscritos en la
Farmacia Comunitaria “Remberto Fuentes”, el 28 de abril del 2022 abre sus puertas al
publico las nuevas dependencias en calle Balmaceda N° 467, frente a la Plaza de Armas,
la infraestructura cuenta con 100 metros cuadrados disponibles para su ocupacion (Sala
de Ventas, 2 bodegas, 1 sala de fraccionamiento, 1 oficina, 1 bafio. Las instalaciones
fueron autorizadas mediante Resolucion Sanitaria por la SEREMI DE SALUD Nuble, N°
2116668114, del 26/04/2022. A pocos meses del cambio en las instalaciones, los inscritos
aumentaron en un 21%, pasando de 16.090 a 20.371.

Los productos en venta corresponden preferentemente al uso para patologias cronicas

(hipertension, diabetes, alivios del dolor) y en menor grado a otros diagndsticos, como
antibidticos, entre otros.
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3) Continuidad de la atencion en el Servicio de Urgencia en la comuna.
A.M.E. de Urgencia en CESFAM Teresa Baldecchi. Duplica los dispositivos de
atencién de urgencias en la comuna.

Durante el afio 2022, ante la extension del estado de excepcidén por alerta sanitaria
producto del Covid19, durante los meses de enero a junio del 2022, con financiamiento
del Ministerio de Salud, se dio continuidad a la estrategia de atencion del Servicio de
Urgencia (U.O.P.) en las dependencias del CESFAM Teresa Baldecchi, para usuarios con
patologias respiratorias de baja complejidad. Posteriormente, y ante la demanda de la
ciudadania, la Municipalidad de San Carlos compromete la continuidad del Servicio de
Urgencia, otorgando recursos extrapresupuestarios al Departamento de Salud, para que
al igual en el afio 2021 se implemente, desde julio a diciembre del 2022, la Atencién
Médica Extendida (A.M.E.) extendiendo a otras patologias de urgencias de baja
complejidad, tales como: Heridas, Caidas de altura o golpes fuertes, Accidentes
escolares, laborales y del hogar, Crisis de asma o problemas respiratorios, Mordeduras o
picaduras de insecto, Quemaduras, Dolores musculares, abdominales, cefaleas, etc.
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El recurso humano lo conforma un equipo multidisciplinario, contratado mediante un
-sistema de turnos (médico, enfermera/o; técnico en enfermeria; auxiliar de servicio y
conductor de ambulancia).

4) Extension Horaria en Establecimientos Rurales de Posta Ribera de Nuble y
Arizona

Las Postas de Salud Rural tienen como propdésito contribuir a la satisfaccion de las
necesidades de salud de las comunidades rurales, a través del conjunto de acciones, que
incluyen la atencion de salud, la promocion, prevencion de las enfermedades y el
autocuidado de la salud; promover el desarrollo de las personas, familias y comunidad con
pertinencia cultural, en el ejercicio de sus derechos, asi como su acceso al sistema de
proteccion social.

Estos establecimientos rurales dependen administrativamente del CESFAM Dr. José
Duran Trujillo, lugar de donde diariamente sale un equipo multidisciplinario de
funcionarios/as a realizar prestaciones de salud hasta las Postas de RIBERA NUBLE,
MONTE BLANCO, ARIZONA, TORRECILLAS Y TOQUIHUA.

e Posta de Salud Rural Monte Blanco: ubicada a 16 Kms. al este de la comuna de
San Carlos. Con 1700 Usuarios Inscritos y 529 familias que reciben atencién.

e Posta de Salud Rural Ribera Nuble: ubicada a 24 kms., al este de San Carlos.
Con 1300 usuarios inscritos y 380 familias que reciben atencion.

e Posta de Salud Rural Arizona: ubicada a 19 km. al oeste de San Carlos, en el
sector rural de Millauguén. Con 480 usuarios inscritos y 181 familias que reciben
atencion.

e Postade Salud Rural Torrecillas: ubicada a 39 kms. al oeste de San Carlos. Con
296 usuarios inscritos y 123 familias que reciben atencion.

e Posta de Salud Rural Toquihua: ubicada a 42 kms. al oeste de San Carlos. Con
160 Usuarios inscritos y 58 familias que reciben atencion.

Desde el mes de septiembre 2021, a solicitud de la autoridad comunal y para dar solucion
a la demanda constante de nuestros usuarios de los sectores de Ribera de Nuble y
Arizona, se implement6 en ambos sectores, extension horaria de atencion durante los dias
sdbados de 09:00 a 16:00 horas y domingos de 09:00 a 14:00.

En el afio 2022, el Concejo Municipal autorizo la propuesta del Sr. Alcalde de un mayor
aporte de recursos para continuar con la extensién horaria en las citadas Postas
Rurales de Ribera Nuble y Arizona, el monto alcanz6 la suma de 10 millones, lo que
significo responder al aumento de demanda de aproximadamente 460 usuarios, que
recibieron atencion medica de morbilidad los dias sabados, ademas de atenciones que
ofrece la TENS como entrega de medicamentos, curaciones o atenciones de morbilidad.

o Posta Ribera de Nuble

Extension horaria: lunes a viernes de 17:00 a 20:00 horas, sabados de 09:00 a 16:00 horas
y domingos de 09:00 a 14:00 horas

Aumento de Rondas Médicas: se aumentan en 2 rondas adicionales al mes, haciendo un
total de 22 rondas al mes.

Nuevas Prestaciones: se incorpora la atencién de Poddlogo, 1 vez al mes.

° Posta Arizona

Extensién horaria: sabados de 09:00 a 16:00 horas y domingos de 09:00 a 14:00 horas.
Aumento de Rondas Médicas: se aumentan en 2 rondas adicionales al mes, haciendo un
total de 8 rondas al mes.
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También durante el afio 2022 y a peticion de la comunidad, el Sr. Alcalde instruyo la
-contratacion de un Poddlogo, quien entrega prestaciones en las Postas de Ribera,
Monte Blanco y Torrecillas, con la intencion de que durante el 2023 estas prestaciones
puedan otorgarse en todas las Postas de nuestra comuna.

Establecimiento rll-lor_arlo Extens_|on N Rondas N° Rondas extras
abitual horaria habituales
P.S.R Ribera Lunes a|De lunes a| 20 al mes 2 Rondas médicas
viernes viernes de mas al mes, los
08:00 a|17:00 a sdbados, con numero
17:00 20:00 total de 22 rondas al
horas horas mes, la contratacién de
un TENS que nos
Sabados permite que la Postas
de 09:00 a permanezca abierta
16:00 todos los sébados vy
horas y domingos y un médico,
domingos gue asiste dos sabados
de 09:00 a al mes.
14:00 Ademas de atencion
horas de Poddlogo en horario
de extension, una vez al
mes.
P.S.R Arizona [Lunes a | Sabados 6 almes |2 Rondas médicas méas
jueves de | de 09:00 a al mes, los sabados, con
09:00 a|16:00 nimero total de 8
18:00 horas y rondas al mes, la
Viernes domingos contratacion de un
de 09:00 [ de 09:00 a TENS que nos permite
a 17:00 | 14:00 que la Postas
horas horas permanezca abierta
todos los sébados vy
domingos y un médico
gue asiste, dos sabados
al mes.
P.S.R Lunes a|----- 4 al mes | Adicional, Atencion de
Torrecillas jueves de Podélogo, un sabado al
9:00 a mes
18:00,
Viernes
de 09:00
a 17:00
horas
P.S.R Monte Lunes a | Sabados: 18 rondas | Adicional, Atencién de
Blanco viernes 09:00 a al mes Poddlogo, un sabado al
08:00 a | 16:00 mes
17:00 horas
horas Domingos:
09:00 a
14:00
horas
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P.S.R. Toquihua | Lunes a | ------ 2 Rondas al | --------

jueves de mes

09:00 a

18:00

horas,

Viernes

de 09:00

a 17:00

horas

5) Mejoras en infraestructura de los Establecimientos de Salud

Cercano a los 80 millones fue la inversiébn en mejoramiento de infraestructura de los
Centros de Salud Urbano y Rurales de nuestra comuna, con el objetivo de contar con
espacios adecuados y seguros para los usuarios y funcionarios segun lo establece la
norma técnica en Salud.

Se reforzaron las medias de seguridad de los recintos, tales como:
e El recambio del cierre perimetral en malla galvanizada en perfiles metalico en
Posta Toquihua.
e Protecciones de ventanas y puerta principal en Posta Ribera de Nuble.
e lluminacion exterior en Postas de Ribera de Nuble, Toquihua, CECOSF
Cachapoal.
e Mejoramiento y habilitacion de Vias de evacuacion en CESFAM Duran Truijillo.

Mejoramiento de infraestructura en:

Mejoramiento del sistema eléctrico en el CESFAM Duran Truijillo (etapa 1).

Reparaciones interiores de luminarias y griferias, en Posta Toquihua.

Mejoramiento del sistema de alimentacidén de agua potable, en Posta Toquihua.

Mejoramiento y reparaciones de bafios publicos y del personal, iluminacion y

ventilacion de box de atencién y bafos, en CECOSF Valle Hondo.

e Reparacion de filtraciéon de aguas lluvias en Bodegas del CESFAM Teresa
Baldecchi.

Habilitacion de nuevos espacios, en:

e Habilitaciéon de 2 nuevos box de atencion y 1 Sala de Reuniones en Posta
Ribera de Nuble.

e Habilitacion de tres Salas de Espera, a través de la adquisicion de carpas que
fueron instaladas a continuacion de los accesos principales a los CESFAM Dr.
Duran Trujillo y Teresa Baldecchi.

Fotografia: Nuevos Box Posta Ribera Fotografia: Cierre perimetral Posta
ToqwhuaA
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6) Puesta en marcha aplicacion digital para dacion de horas de atencidon en
CESFAM Teresa Baldecchi (Piloto)

Durante el mes de diciembre del 2022 la administracién Municipal y el equipo gestor del
Departamento de Salud anunci6 a la comuna de San Carlos, el inicio de la marcha blanca
de la aplicacion movil ‘Mi Salud Familiar’, una apuesta a la optimizacion en la dacién de
horas para médico (morbilidad), matrona (toma de PAP) y asistente social.

Se trata de una potente e intuitiva aplicacion movil, integrada a la Ficha Clinica Electrénica,
que esta especialmente disefiada para mejorar la experiencia usuaria y que les permitira
a los establecimientos de la Comuna facilitar la coordinacion, comunicacion e interaccion
con sus pacientes, mejorando considerablemente la percepcion de calidad y satisfaccion.

Entre otras cosas, con la aplicacion movil ‘Mi Salud Familiar’ los usuarios y usuarias
podran acceder a informacién relevante sobre su historial de atenciones y antecedentes
de salud, a sus vacunas administradas y a sus diagnosticos, recetas y a futuro a los
resultados de sus examenes, lo que permitird mejorar la adherencia a sus tratamientos y
optimizar los tiempos de atencion, al empoderar a los pacientes sobre su salud.

Los usuarios pueden descargar la aplicacion tanto en Google Play como en App
Store de forma gratuita. Es necesario e imprescindible que los interesados tengan
sus datos actualizados en el establecimiento de salud en el que estan inscritos como:
namero telefénico y domicilio. Ademas, es necesario tener correo electronico registrado,
ya que a través de él llegara la informacion solicitada y las alertas de las atenciones
solicitadas.
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7) Plan de seguimiento y apoyo a pacientes diabéticos beneficiarios de la APS
San Carlos

Durante el afio 2022, se adquirieron 2 equipos para evaluacion del “indice tobillo-
brazo”, con el fin de detectar enfermedades arteriales periféricas y prevenir el
agravamiento de la condicion de los usuarios diagnosticados con Diabetes, la
inversion en equipamiento ascendio a 8 millones de pesos y se encuentran a disposicion
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del personal de nuestros Centros de Salud como acciones de tipo preventivas en usuarios
-del Programa Cardiovascular.

La lista de control del programa Cardiovascular es de 14.461 usuarios, de los cuales 3.091
corresponden a pacientes con patologia Diabética.
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USUARIOS DEL PROGRAMA DE SALUD

CARDIOVASCULAR (PSCV) NOTAE
HIPERTENSOS 6.073
DIABETICOS 3.091
DISLIPIDEMICOS 4.716
TABAQUISMO 581

TOTAL 14.461

’ ‘ PROGRAMA COMUNAL DE
San Carlos-Nuble

8) Cuidado Integral Centrado en las personas (multimorbilidad)

Como un piloto a nivel Regional, en el afio 2020, el CESFAM Dr. José Duran Trujillo se
planteé el desafio de un cambio en el modelo de atencion, guiado a través de lineamientos
emanados desde el Ministerio de Salud, quien aport6 recursos para implementar una
nueva estrategia que buscaba disminuir los tiempos y procesos en la atencion de la
necesidad del usuario, a través de una atencién integral en la que se resolvieran diversas
patologias y/o necesidades, es asi como nace el concepto de “multimorbilidad”. Dicho
modelo de atencion ha sido solicitada y presentada en otros establecimientos de la red
publica de salud, en la que por medio de la transferencia de aprendizajes y experiencias
se ha logrado la sensibilizacién y fortalecimiento de los equipos de salud.

Durante el afio 2022, se han continuado realizado diversas acciones con el fin de fortalecer
esta metodologia, a través de capacitaciones al equipo local, coordinaciones y mesas de
trabajo con el intersector (Consejo de Desarrollo, Hospital de San Carlos, Ministerio de
Salud, Servicio de Salud Nuble, Universidad Catdlica de Santiago). Fue asi como en el
mes de noviembre del 2022, en nuestra comuna, se desarrollo la 3era Jornada en Salud
Familiar, cuyo objetivo fue fortalecer las competencias de los equipos de Salud de distintos
Sectores y dar a conocer de esta prestacion mejorada hacia la comunidad, en dicha
instancia participaron de forma presencial alrededor de 100 personas y via webinar
alrededor de 300 personas, provenientes de paises Argentina, Ecuador, México y todo
Chile.

Continuando con los desafios, para el presente afio 2023, se espera desarrollar en
nuestra comuna el ler Congreso Nacional para apoyar en la sensibilizacién de los equipos
de salud de la red publica respecto del cuidado integral de nuestros usuarios, compartir
experiencias, generar redes y la participacion de otros territorios interesados en el Modelo
de Atencidn Integral de Salud.
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9) Adquisicién de vehiculos para apoyo a la Gestion Urbanay Rural

Con una inversion de 74 millones, durante el afno 2022 se adquirieron “2 camionetas 4x4
y 2 vehiculos de traslado, tipo ambulancia”. Con ello, se fortalece el trabajo de los
equipos de salud en terreno en la realizacion de rondas médicas, visitas domiciliarias y
entrega de medicamentos, ademas, de asegurar el traslado de los usuarios de nuestra
poblacién que han sido derivados a otros Centros de Salud de la Red Publica.

Las camionetas vienen a aumentar la flota existente de vehiculos que trasladan los
equipos de salud hacia los sectores urbanos y rurales, y con los dos vehiculos de traslado,
tipo Ambulancia, se realiz6 el recambio de los que fueron dados de baja en el CECOSF
Cachapoal y CESFAM Teresa Baldecchi.

En total suman 28 los vehiculos que administra el Departamento de Salud Municipal, para
realizar las acciones preventivas y curativas

Asignan vehiculos a
la Atencion Primaria

en Salud

Departamento de Salud
I. Municipalidad de San Carlos

10)  Acuerdos de Cooperacion con Instituciones Publicas externas

a. Convenio de Cooperacion entre la Caja de Compensacion La Araucanay la
Municipalidad de San Carlos

Durante el afio 2022, se confirma acuerdo de continuar con el Convenio de Cooperacion
suscrito entre la Caja de Compensacion la Araucana y la Municipalidad de San Carlos, en
la cual la Caja de Compensacion facilita cinco boxes que fueron dispuestos para el
funcionamiento de los programas Mas Adultos Mayores Autovalentes y Calidad, registro
de atenciones en domicilio a adultos mayores, postrados, salud mental y atencién de
asistente social a pacientes, de aquellos usuarios beneficiarios del CESFAM Teresa
Baldecchi.
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En el mes de abril del 2021, la Caja de Compensacion de nuestra comuna cedi6 parte de

-sus espacios al CESFAM Teresa Baldecchi, por medio de un Convenio de Cooperacion,
como una forma de colaborar a la Red Publica de Salud cuando enfrentdbamos la
contingencia sanitaria producto del Covid1l9, con ello, se contribuia a acercar las
atenciones de salud a los habitantes de la comuna descongestionando los Centros de
Salud.

Fotografia: Anexo CCAF La Araucana

ANEXO CESEAWE
TERESA \ BALDECCHIN

b. Acuerdo de Cooperaciéon entre la Cruz Roja Chilena Filial San Carlos y la
Municipalidad de San Carlos

Durante el afio 2022, se realiza un Acuerdo de Cooperacion entre la Cruz Roja Chilena
Filial San Carlos y la Municipalidad de San Carlos, en la cual la Cruz Roja otorga
autorizacion de uso de parte del inmueble, ubicado en Calle Vicuia Mackenna 436,
comuna de San Carlos, con objeto de ser habilitado para uso del equipo de vacunacion
del CESFAM Teresa Baldecchi Suazo y otras actividades que requieran atencion especial
dentro del marco de prevencion de salud a la poblacion.

La institucion proporciond las siguientes dependencias; Sala de procedimientos, Oficina
de juventud, Bafio visita y Comedor/Patio trasero en horarios de colacion, para uso
exclusivo del equipo de Vacunacién del CESFAM Teresa Baldecchi. Los dias y horarios
dispuestos para funcionamiento correspondieron de lunes a viernes, desde las 8:30 a las
15:30 horas.
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Fotografia: Inmueble Cruz Roja Filial San Carlos.

11) Beneficios a Funcionarios de la Atencion Primaria.

a. Implementacion de la Ley de Alivio, funcionarios mejoran su condicion
contractual.

La Ley de Alivio 21.308 ordeno a la regularizacion del personal contratado a Plazo Fijo,
que se encontraran nombrados bajo las normas de la Ley N° 19.378, podian participar en
un Concurso Interno para acceder al beneficio de cambiar su calidad juridica, pasando de
Plazo Fijo a Indefinido, y asi dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 19.378, de no
superar el 20% de la dotacion con nombramientos a plazo fijo. Dicho proceso se llevo a
cabo durante los afios 2021 y 2022, pasando en el afio 2021, un total de 75 personas, a
Indefinido, y en el afio 2022, un total de 37 personas dieron cumplimiento a los requisitos
establecidos en la Ley, cambiando su calidad juridica contractual.

Fotog?aﬂé Funmonanos que camblan su cahdad Jhrldlca Ley de Alivio

b. Asignacion Especial de caréacter transitorio al personal con funciones de
responsabilidad

Con la aprobacion del Consejo Municipal, la entidad administradora podra otorgar una
asignacion especial de caracter transitorio, a una parte o a la totalidad de la dotaciéon de
los funcionarios de salud, y durara como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio
(articulo 45° Ley N° 19.378), sobre estas facultades durante el afio 2022, un total de 68
funcionarios recibieron una asignacién especial por la responsabilidad
administrativa que llevan sus cargos y funciones, ademas, del rol que cumplen en la
gestion del cumplimiento de metas asociadas a los Establecimientos de Salud, como ellos
se encuentran: los Encargados de Programas, Personal Residente en Postas Rurales,
Encargados de Unidades, areas funcionales. En el afio 2021, un total de 62 personas
percibieron dicha asignacion.

C. Se incorporan procesos psicolaborales en la seleccion de funcionarios de
salud comunal

Psicdloga laboral prestd apoyo en programa de “Satisfaccion Usuaria” donde se realizd
evaluacion psicologica a funcionarios que trabajan en contacto estrecho con atencion a
publico, con el fin de generar estrategias para abordar de manera apropiada situaciones
conflictivas. A su vez, se realiz6 durante todo el periodo charlas de autocuidado,
evaluacion de reclutamiento de personal, asesorias en contextos de salud mental,
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programas de autocuidado y una confeccion de planificacion de unidad de recursos
‘humanos.

En lo que va del afio 2023, se planific6 un programa de autocuidado para mitigar
sintomatologia de estrés y mejorar el clima laboral. Siguiendo con una evaluacién
psicoldgica para los funcionarios con el fin de evaluar el estado psicolaboral del equipo.
Todo esto enfocado en el Departamento de Salud municipal. De igual manera, se
mantienen las entrevistas de reclutamiento de personal.

12) Nuevo Ecotomoégrafo que permite duplicar prestaciones para la comunidad.

Mediante un Convenio suscrito entre el Servicio de Salud Nuble y la Municipalidad de San
Carlos, durante el mes de diciembre de 2022, se recepciona en nuestro Centro de Salud
Dr. José Duran Trujillo, un nuevo Ecografo que permitira resolver los requerimientos de
la poblacion usuaria en materia de examenes ginecoldgicos y obstétricas, lo que permitira
atender no solamente a la poblacion usuaria de dicho centro de Salud, sino a resolver la
demanda de toda nuestra poblacién inscrita. Lainversion alcanzé a un monto superior
alos 21 millones de pesos provenientes del Ministerio de Salud.
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13) Firma de Convenio con Gobierno Regional de Nuble y la Municipalidad de
San Carlos para transferencia de recursos

En agosto del 2022 se suscribe un Convenio entre la Municipalidad de San Carlos y el
Gobierno Regional de Nuble, para la ejecucion del Convenio “Resolucién de Manejo
Integral de Listas de Espera de la Red del Sistema de Salud APS de la Comuna de
San Carlos”, mediante la cual se transfiere al Departamento de Salud Municipal la
cantidad de $230.328.000, para absorber gastos en Recurso Humano, Difusién y
contratacion de servicios, para responder a las prestaciones que nacen con la reactivacion
de los controles post pandemia de usuarios de la Atencion Primaria de San Carlos,
principalmente de pacientes crénicos.
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-Objetivos del Programa

e Compensacion de pacientes diabéticos estado critico
Alivio de listas de espera area ginecoldgica
Alivio de listas de espera area imagenologia
Alivio de listas de espera en procedimientos Endoscopia Digestiva Alta (EDA)
Entrega de insumos a usuarios PSCV descompensados, ERA y Dependencia
Severa

Se espera dar atencion a 1.252 usuarios de nuestra comuna, con una inversion directa de
206 millones de pesos.

Total de Total Monto

a Invertir

Linea de Trabajo Usuarios
Beneficiarios

Compensacion de pacientes diabéticos

estado critico 160 usuarios | $69.950.000

Alivio de listas de espera area

ginecolégica 160 usuarias $10.400.000

Alivio de listas de espera area

; . 394 usuarios | $14.350.000
imagenologia

Alivio de listas de espera en
procedimientos Endoscopia Digestiva | 184 usuarios | $40.480.000
Alta (EDA)

Entrega de insumos a usuarios PSCV
descompensados, ERA y Dependencia | 354 usuarios | $71.775.000
Severa

1.252

TOTAL ,
usuarios

$206.955.000

14) Proceso de Licitacion Publica y adjudicacion de proveedor para
mejoramiento de Infraestructura de Salud Rural en Posta Monte Blanco.

Durante el afio 2022 se avanza en el proceso de licitacién y adjudicacion de las obras de
Mejoramiento de Infraestructura en la Posta de Monte Blanco, del proyecto adjudicado con
Fondos Regionales de Inversién Local (FRIL), Gobierno Regional de Nuble, para
mejorar la infraestructura y ampliar metros cuadrados en el citado centro de salud.

Las obras fueron adjudicadas a la Empresa “Constructora Russlay E. M. Jara, RUT N°
76.563.678-7, por $53.640.902.-, con plazo de ejecuciéon de 90 dias corridos.
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-‘Fotografia: estado de avance Plan de mejoras en Posta Monte Blanco

15) Ampliacion del CESFAM Teresa Baldecchi Suazo.

Con una inversion de 130 millones aproximado, se espera ejecutar durante el afio 2023
las obras de Ampliacion del CESFAM Teresa Baldecchi Suazo, para la habilitacion de 1
salamultiuso y 6 nuevos box de atenciodn (2 para atencion Médica, 1 atencion Maternal,
2 atencion Psicoldgicos y 1 atencion Asistente Social), en total se habilitaran 173 metros
cuadrados, de los cuales 94 metros cuadrados seran para la atencion directa del usuario
(box de atencién), en una ampliacion del 2do y 3er piso del citado establecimiento, uniendo
los sectores norte y sur.

Dicho proyecto se viene desarrollando administrativamente desde el afio 2021,
materializandose en el periodo 2022 con la asignaron de los recursos presupuestarios, los
gue fueron traspasado para el periodo 2023 a través del Saldo Final de Caja. Se proyecta
que las nuevas dependencias se encuentren habilitadas para su funcionamiento a fines
de diciembre del 2023.
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16) Ejecucion proyecto con fondos municipales de nueva Drogueria que dotara a
la comuna del centro de abastecimiento de medicamentos mas importantes de la
region.

Durante el afio 2022, se reactiva el Proyecto de Construccion de la Drogueria Comunal, y
se inicia los procesos administrativos de autorizacion y visacion ante el Instituto de Salud
Publica.

Se espera para el afio 2023 contar con una infraestructura habilitada de 400 metros
cuadrados, de los cuales 220 seran exclusivos para bodegaje de los medicamentos.
Contara con Bodegas, bafos, vestidores, oficinas y comedor, bajo las normas sanitarias
para establecimientos de salud, lo que permitird una mejor gestidbn en el proceso de
compras y almacenaje y el cumplimiento de las normas sanitarias.

Actualmente, la Drogueria se encuentra en funcionamiento en el patio interior del CESFAM
Dr. José Duran Trujillo, compuesto por 6 container tipo bodega, de los cuales 5 son de
bodegaje y 1 de oficina. Tanto la materialidad de la infraestructura y las condiciones del
lugar donde esta emplazada fueron observadas por el Instituto de Salud Publica y el
Servicio de Salud Nuble, en el afio 2019, y producto de la contingencia sanitaria el
proyecto quedo a la espera hasta que las condiciones mejoraran.
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Fotografia: imagen actual Bodega de Drogueria.

V.- HITOS 2022 — ACTIVIDADES DE PROMOCION

1.- Actividades de Promocidn

Nombre Actividad: "Corrida Familiar Cachapoal”.
Organizador: CECOSF Cachapoal

Iniciativa fue financiada por la formulacién de un proyecto elaborado por profesionales del
CECOSF Cachapoal y adjudicacion de Proyecto FNDR Deporte, contando con
$1.510.000 para colaciones e hidratacion, premios, poleras y material de difusion.

e Fecha: 29 de mayo 2022

e Objetivo general: “Promover el deporte recreativo a través de la realizacién de
Corrida Familiar en Cachapoal, contribuyendo asi, al aumento de personas que
realizan actividad fisica e incentivando al autocuidado a través de una jornada de
participacion y vinculacion comunitaria de caracter inclusivo en el sector rural”.

Nombre de la Actividad: “Escuela de Futbol Infantil CECOSF Cachapoal”,

Organizador: CECOSF Cachapoal
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Realizado por Profesor de Educacion Fisica en dependencias de Gimnasio comunitario
‘Cachapoal.

e Fecha nicio: junio 2022 a febrero 2023
e Objetivo general: Crear espacio de formacion deportiva en adolescentes y jovenes
del sector rural.

Nombre Actividad: Taller Actividad Fisica en Sala Cunay Jardin Infantil de
Cachapoal dirigido a nifios, funcionarios y apoderados.

Organizador: CECOSF Cachapoal
e Fecha: abril 2022
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e Objetivo general: Fomentar actividad fisica en la primera infancia, con el fin de
propiciar un desarrollo nutricional normal.

Promover autocuidado en funcionarios y apoderados de Sala Cuna y Jardin Infantil
de Cachapoal.

B\ |

Nombre Actividad: Taller a Cronicos y Adultos Mayores
Organizador: CECOSF Cachapoal

Objetivo general: Realizar iniciativas comunitarias que permitan la participacion de
personas mayores Yy fortalezcan su autocuidado en salud.
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4 crénicos y adultos

¥ mayores en CECOSF

. Cachapoal

Departamento de Salud Municipal
San Carlos-Nuble

Nombre Actividad: Taller Educacion Sexual en Escuela El Carboén.
Organizador: CECOSF Cachapoal

. Fecha : junio 2022
. Objetivo general: Conseguir que los y las adolescentes desarrollen una visién
positiva, integral y responsable sobre la vivencia de su sexualidad.

Nombre Actividad: Taller Salud Mental (Trastorno de suefio)
Organizador: CECOSF Cachapoal

. Fecha: agosto 2022
. Objetivo general: Entregar herramientas practicas a usuarios sobre higiene del
suefio y manejo de primeros sintomas de trastornos del suefio.
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Nombre Actividad: Formulacion de proyecto y adjudicaciéon de Fondo Concursable
SENAMA para realizacion de pasada de Agosto en Cachapoal a través del trabajo
colaborativo con Centro de Adulto mayor Valle Verde Cachapoal.

e Fecha: noviembre 2022

Nombre Actividad: “Pasada de Agosto en Primavera”, Fiesta popular y costumbrista
dirigida al adulto mayor, y que fue financiada por dos fondos concursables (SENAMA 'y
Subvencion Municipal).

La iniciativa conté con la participacion de alrededor de 200 adultos mayores, autoridades
locales y comunidad en general.

. Fecha : diciembre 2022
. Objetivo general: Promover espacios de participaciéon social y reconocimiento de
los adultos mayores de Cachapoal y sus alrededores.
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Nombre Actividad: Mesa de Trabajo CECOSF Cachapoal.

Conformada como organizacion comunitaria y cuenta con la participacion activa de los
distintos dirigentes sociales locales (Presidentes juntas de vecinos, comités
habitacionales, club de adulto mayor, centro juvenil, Carabineros, Bomberos,
Establecimientos Educacionales)

Objetivo general: Promover un espacio de participacion social de usuarios CECOSF
Cachapoal, a través de la representacion de dirigentes sociales, instituciones locales y
funcionarios CECOSF Cachapoal.

Nombre Actividad: Inauguracién nueva Ambulancia para CECOSF Cachapoal
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Ceremonia realizada junto a la comunidad y autoridades comunales, en donde se dio la
‘bienvenida a nuevo moévil que permite aumentar la dotacion en CECOSF Cachapoal y dar
respuestas a las necesidades sentidas de la comunidad rural.

. Fecha : diciembre 2022

Nombre Actividad: Campafia de donacion de sangre realizada en sede de Junta de
Vecinos de Cachapoal.

Fecha: 28 de enero 2022
Objetivo: Promover la donacion altruista de sangre en el sector rural.
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INFORME CUENTA PUBLICA — DAEM

DESAFIOS DEL SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL SAN CARLOS 2019 — 2023

EN EL MARCO NUEVA EDUCACION PUBLICA

Y NIVEL DE LOGROS ALCANZADO EN EL ANO 2022

Presentacion y fundamentos.

Las lineas de accién siguientes son la resultante de un PADEM., consultivo y socializado,
representa un sentir de las comunidades escolares, participantes, Directivos, docentes,
asistentes, padres, madres y estudiantes, quien, a través de sus replantaciones,
plasmaron necesidades y fortalezas del sistema.

Cada linea de Accion agrupa un area de desarrollo:
e Linea Técnico Pedagogico
e Linea Convivencia Escolar
e Linea de Ingreso Seguro.
e Linea de fortalecimiento de la Ensefianza Técnico Profesional.
e Linea de Integracion Comunitaria
e Linea de la Cienciay Tecnologia.
e Linea de la Gestion y Proyectos.

Cada una de ellas posee una descripcién donde justifica su accionar, enmarcado
principalmente en la consulta a los diversos actores de las comunidades, luego un objetivo
a desarrollar, con una meta anual, desglosada en las acciones, que tienen un caracter
generador, es decir, de ellas se desprenderan los distintos programas, proyectos y/
actividades a ejecutar durante el afio 2022, culmina cada area con un indicador de
seguimiento, que serd la base del sistema de monitoreo del plan.

El proceso de evaluacion PADEM 2022 serd de responsabilidad del Departamento de
Administracion Educacional Municipal, a través del Jefe DAEM, Coordinadora Técnico
Pedagogica y Consejo de Directores de Escuelas y Liceos.

Los procedimientos que se han considerado en la evaluacion son los siguientes:

1. Un monitoreo trimestral que incluya la participacion de integrantes de los diversos
departamentos DAEM y comunidades escolares, con el propdsito de conocer los estados
de avance de cada una de las acciones que conforman “La planificacion PADEM 2022” y
detectar las dificultades que se hayan presentado en su ejecucion, permitiendo realizar
los ajustes pertinentes en forma oportuna, segun corresponda.

2. Las metas e indicadores de seguimiento que se han propuesto para cada una de
las lineas de accion planificadas.
3. Informe breve al Sostenedor como asimismo al Presidente de la Comision de

Educacion del Honorable Concejo Municipal., donde se dara a conocer el estado de
avance de cada una de las lineas de acciones planificadas, las dificultades presentadas

134



MUNICIPALIDAD DE

M SAN CARLOS

‘en su ejecucion y las medidas remediales que se requiere implementar, si corresponde,
ya sea desde el Sostenedor o la Jefatura DAEM.

Evaluacion Linea de accién gestion pedagodgica.

Nombre:
Articulacion de saberes y niveles educativos, considerando el curriculum nacional vigente.
OBJETIVO:

Implementar estrategias directivas y pedagdgicas especificas, a través los convenios
existentes con instituciones de educacion superior, el fortalecimiento de competencias de
directivos y docentes y la articulacion pedagdgica entre los distintos niveles de
aprendizajes, con el proposito de disminuir la brecha existente entre el aprendizaje que
han logrado los estudiantes y el curriculum vigente.

META:

El 100% de los establecimientos disminuyen la brecha entre el curriculum aprendido y el
vigente del MINEDUC.

Acciones y costos asociados:

Fondo Estado de
Financiamiento ejecucion
Fortalecimiento de competencias directivas vy |Jefa UTP. Normal — SEP. Ejecutado
pedagdgicas, a través de la socializacién e intercambio | Redes.
de experiencias de las diversas estrategias y redes
pedagégicas, del plan de desarrollo profesional
docente y la evaluaciébn docente, para abordar
cobertura y aprendizaje en todos los niveles y
ensefianzas y generar un levantamiento de lideres
pedagogicos.

Acciones Responsable

Implementacion de un proceso de nivelacion | Jefa UTP. Normal-SEP-PIE Ejecutado
restitutiva, contemplando el apoyo a los estudiantes
con NEE, con el propésito de disminuir la brecha de
aprendizaje.

Implementacion de un preuniversitario en la comuna, | Jefa UTP. SEP-Normal Ejecutado
a través del Programas y convenios con institutos y
universidades o recursos propios de la comuna, para
asegurar el ingreso de un mayor numero de
estudiantes a la educacion superior.

Evaluacion Linea de accidn convivencia escolar.

Nombre:

Convivencia Escolar, un espacio de formacion para compartir.
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‘Descripcion:

Ante esto, las acciones de la apuesta educativa deben estar necesariamente enfocada de
caracter permanente, transversal y horizontal al reencontrar estos equilibrios necesarios
para que toda la comunidad educativa, avance hacia el desarrollo éptimo de los procesos
formativos escolares, ya sea de forma presencial, remota o hibrida.

Objetivo:

Fortalecer los equipos de convivencia escolar y funcionarios, de los Establecimientos
Educacionales, para promover y fomentar el apoyo socioemocional y la salud mental de

las comunidades escolares.

Meta:

El 100% de los establecimientos educacionales, Salas Cunas y Jardines Infantiles
desarrollen planes, programas o0 acciones que promuevan y fortalezcan el desarrollo
socioemocional de la comunidad educativa.

Acciones y costos asociados:

Acciones

Responsable

Fondo

Estado de

Implementacién de un lineamiento
comunal de planificaciéon del Plan de
apoyo psicosocial para los EE, Salas
Cunas y Jardines Infantiles, inserto en el
Plan de Convivencia Escolar.

Coordinadoras DAEM.

Encargados del Plan de
convivencia de EE.

Financiamiento

Normal

ejecucion

Ejecutado

Desarrollo de actividades de apoyo
socioemocional en EE., Salas Cunas y
Jardines Infantiles, de Talleres, charlas,
reuniones, entrevistas, derivaciones, a
través del Plan de la Convivencia Escolar
y de ejecucion propia DAEM., para
instituciones escolares que no puedan
autogenerarlos.

Coord. DAEM.,
Comunidades escolares
y sus coordinaciones.

Normal- JUNJI

Ejecutado

Ejecucion del programa Habilidades para
la Vida (Programa de JUNAEB., de Salud
Mental), apoyando a 10 comunidades
educativas desde NT1 a 8 afio basico,
gue permita fortalecer sus habilidades
cognitivas, sociales y  afectivas,
mejorando su rendimiento escolar y su
bienestar psicosocial.

Programa  Habilidades

Para la Vida

SEP. — JUNAEB.

Ejecutado

Actualizacién y validacion juridica de los
Reglamentos Internos y de Convivencia
Escolar de todos los EE., a través de
lineamientos comunes, permitiendo a
quienes integran las comunidades
educativas transitar entre ellas sin
diferencias significativas, que alteren el
buen funcionamiento.

Equipo DAEM.
(juridico y Convivencia).
Directores y sus equipos.

Normal

Ejecutado

Ejecucion y coordinacién de programas
de apoyos sociales en los EE., como la
subvencion Pro - Retencién, Beca

Coord. DAEM.,

Normal-Pro-
Retencién

Ejecutado
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Presidente de la Republica, Beca
Indigena, Becas Municipales para
universitarios, Me  Conecto para
Aprender, Alimentacion Escolar, Utiles
Escolares, Salud Escolar y otras que el
sistema provea.

Evaluacion Linea de accién ingreso sequro.

Nombre:
Las comunidades educativas, un espacio seguro para desarrollarse.
Descripcion-Objetivo:

Fortalecer la seguridad de los integrantes de las comunidades educativas, a través de la
aplicacion de plan y programas efectivos en seguridad escolar.

Meta:

El 100% de los establecimientos educacionales, Salas Cunas y Jardines Infantiles tendran
un plan y programa efectivo de seguridad escolar que permita un ingreso y estadia
adecuado de todos los integrantes de las comunidades escolares.

Fondo Estado de
Financiamiento ejecucion
Implementacién de un Plan Integral de | Prevencionista Riesgos | Normal Ejecutado
Seguridad Escolar, que incluya un|DAEM.
programa y monitoreo de los procesos de
seguridad en los EE.

Revision y actualizacién de protocolos de | Prevencionista Riesgos | Normal Ejecutado
seguridad en los EE. Salas Cunas, Jardines | DAEM., y encargados
infantiles y DAEM., estableciendo minimos | de seguridad de EE.
requeridos para un buen funcionamiento.
Adquisicion e  implementacion  de | Prevencionista Riesgos | Normal-SEP Ejecutado.
elementos de seguridad y desarrollo de | DAEM., Directores vy
capacitaciones, para  fortalecer el |Prof. Encargados.
autocuidado y la generacion de ambientes
seguros, en comunidades escolares vy
DAEM.

Acciones Responsable

Evaluacion Linea de accidon educacion media técnico profesional (EMTP).

Nombre:

Fortalecimiento de la Educacion Media Técnico Profesional.
Descripcion:

Objetivo:

Fortalecer la educaciéon media técnico profesional de la comuna, a través de inversiones
destinadas a establecer estandares minimos, que permitan impartir adecuadamente cada
una de las especialidades y la proyeccion de su quehacer en el territorio.
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_Meta:

El 100% de las especialidades que se imparten en los liceos técnico profesional de la
comuna, cuentan con los estandares minimos en lo que respecta a espacios educativos e
implementacion de recursos para el aprendizaje, para el desarrollo de cada uno de los
modulos y asignaturas contemplados en la malla curricular.

Acciones y costos asociados:

. Fondo Estado de
Acciones Responsable . o . o
Financiamiento ejecucion
Mejoramiento de talleres y laboratorios | Jefe  Administrativo, | Normal-SEP. Ejecutado  con
gue contemple la implementacion basica | Directores. foco en
y un programa de mantencion efectivo. tecnologia
Fortalecimiento del Liceo Agricola a|Director. Petisero. Sep. Ejecutado
través de la ejecucion del Proyecto (Administracién
Equino terapia. Central).
Docente SEP.
Prorateo EE.
participantes.
Proyeccion o difusion periédica de la | Directores, Normal Ejecutado
propuesta educativa T.P. en el territorio | Coordinador
de Punilla. Extraescolar
Fortalecimiento de las redes de apoyo | Jefa UTP. SEP. -Normal-PIE Ejecutado de
educativas y empresariales, permitiendo manera
la continuidad de estudios de alumnos/as incipiente
T.P y la certificacion de competencias.
Estudio de factibiidad para la|Jefa UTP. SEO. - Normal No ejecutado
reformulacion de especialidades
existentes y/o implementacion de nuevas
especialidades.

Evaluacion Linea de accién identidad e integracibn comunitaria

Nombre:

La identidad e integracion comunitaria, elementos esenciales para el desarrollo de los
nifios, jévenes y comunidades educativas.

Objetivo:

Fortalecer la integracién comunitaria, el sentido de pertenencia e identidad de los diversos
integrantes de las comunidades educativas en los liceos, escuelas y jardines infantiles,
con el propdsito de generar un espacio desde el cual los nifios/as y jovenes se formen
COMO personas.

Meta: El 100% de los liceos, escuelas y jardines infantiles implementan acciones
destinadas a fortalecer su imagen corporativa, el rescate de su patrimonio cultural y
la participacion en eventos deportivos y artisticos de la comuna
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Acciones y costos asociados:

Acciones

Responsable

Fondo
Financiamiento

Estado de
ejecucion

escuelas abiertas, con la participacion de los
diferentes estamentos que conforman la
comunidad educativa.

Fortalecimiento de la imagen corporativa de | Directores (as). | SEP.- Normal -retorno | Ejecutado
los establecimientos, a través del aseo, |Coordinador seguro
ornato, vestimentas y la actualizacién del PEI | extraescolar
en lo que respecta a la visién, mision y sellos
educativos que lo caracterizan dentro de la
comuna.
Rescate del patrimonio cultural de cada |Coordinador Normal Ejecutado
establecimiento y de la comuna en general. Extraescolar.
Directores (as).
Implementacién de actividades deportivas y | Coordinador Normal (ppto. | Ejecutado
artisticas, a mediano y largo plazo, |Extraescolar. extraescolar)
permitiendo la proyeccidn de inversiones y la
realizacion de eventos y competencias
comunales, a través del programa de Ed.
Extraescolar.
Fortalecimiento de alianzas entre los |Jefe DAEM., | Normal Ejecutado
establecimientos educacionales e |extraescolar,
instituciones afines del territorio. UTP.
Desarrollo de actividades de liceos y |Jefa UTP. Extraescolar Ejecutado

Evaluacién Linea de accién ciencia vy tecnologia

Nombre:

Fortalecimiento de la ciencia y tecnologia, en la educacion publica.

Objetivo:

Fortalecer la implementacion cientifico-tecnolégica en los diversos establecimientos
educacionales, a través de una conectividad 6ptima a internet, talleres y/o capacitaciones
TICs. postulacion a proyectos e intercambio de experiencias, permitiendo mejorar el
aprendizaje de todos los estudiantes y las practicas pedagdgicas y de gestion.

Meta:

El 100% de los establecimientos educacionales, mejora su conectividad a internet e
incluye en sus actividades anuales acciones cientifico-tecnoldgicas.

139




MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

Acciones y costos asociados:

FOee Estado de

ejecucion

Acciones Responsable Financiamient
0

Mejoramiento de la conectividad digital de |Encargado  Soporte | SEP.-Normal Ejecutado
todos los establecimientos y actualizacién de | DAEM., y escuelas
sus equipamientos informaticos esenciales.

Realizacion de talleres y/o capacitaciones |Jefa UTP. SEP.-Normal-Pie | Ejecutado
TICs, a docentes y asistentes de la educacion,
con el propédsito de optimizar desempefio
profesional y mejorar los procesos
pedagoégicos y de gestion.

Implementacion de acciones en cada |Jefa UTP. SEP. - Normal-|Ejecutado de
establecimiento y a nivel comunal, en el |Red de ciencias. Proyectos. manera
ambito de la experimentacidon cientifica, incipiente

energias renovables y medio ambiente, a
través de la articulacion de los
establecimientos de la comuna y redes de
apoyo.

Evaluacién Linea de accion gestion y proyectos.

Nombre:
Mejorando los espacios educativos.
Objetivo:

Implementar procesos de gestion sistematicos, a través de un equipo de trabajo
permanente, con el propdésito de lograr estandares 6ptimos en la infraestructura de los
establecimientos educacionales, salas cunas y jardines infantiles VTF., en lo que respecta
a mantenimiento y mejoras de espacios educativos, segun los requerimientos del sistema
escolar.

Meta:

El 100% de los establecimientos educacionales, salas cunas y jardines infantiles
reciben apoyos en mantenimiento e infraestructura, segun diagnostico realizado.

Acciones y costos asociados:

. Fondo Estado de
Acciones Responsable . S : o
Financiamiento ejecucion
Formacioén de un equipo de trabajo permanente, | Jefe Administrativo Normal- Ejecutado
con el objetivo de lograr las metas PADEM 2022, Mantenimiento
en lo que respecta a, resolver urgencias,
continuidad del servicio educativo,

mantenimiento, infraestructura y postulaciéon de
proyectos. Contratacion de Constructor o
profesionales afin.

Fortalecer la imagen corporativa y mejoramiento Ejecutado
de la educaciéon municipal haciendo visible a la
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comunidad de las actividades, acciones y oferta
| educativa de los EE. municipales.

Implementacion de una planificacién estratégica | Jefe Administrativo Mantenimiento. Ejecutada
comunal, orientada a atender las necesidades
de mantenimiento e infraestructura de los
establecimientos.

Postulacion a proyectos, segun las diferentes | Profesional a cargo Normal Ejecutado
subvenciones y recursos externos, para
subsanar dificultades priorizadas y generar una
base de datos.

Llamado a concurso Alta Direccion de Jefe | Jefe Daem. Normal En ejecucion
DAEM y de cinco EE. con las mayores
matriculas: Liceo Bicentenario Diego Portales
Palazuelos (635 estudiantes), Las Arboledas
(225 est.), CEIA. (215 est.), Domingo Urrutia
(204) y Manuel Castillo Velasco (191 est.).

Ajuste de dotacion de acuerdo a matricula | Jefe Daem. Normal — Pie. —|Ejecurada
proyectada, estructuras de cursos y normativas | Jefe de | Sep.
vigentes. remuneraciones
Directores y
Profesores
encargados.
Seguimiento y monitoreo del desarrollo de las | Jefe  DAEM. y | Normal. Ejecutado

acciones PADEM 2022, segun indicadores |comision paritaria.
establecidos, a través de un proceso sistematico
y paritario que permita evaluar trimestralmente
los estados de avances y la toma de decision
oportuna.

NUumero de Establecimientos Educacionales segun dependencias afio 2022 comuna
de San Carlos

Dependencia Educacional

Dependencia 2022

Municipal DAEM 29
Particular Subvencionado 10
Total 39

Fuente: Elaboracién propia en base a Datos Estadisticos MINEDUC

Cobertura Educacional

Nivel de Ensefianza Municipal Particular
Subvencionado

Total 4.253 6.346

Total General 10.599

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC, DAEM San Carlos al 30 Julio 2022

141



MUNICIPALIDAD DE

M SAN CARLOS

‘Fortalecimiento en la EMTP que ofrece el Sistema Educacional Municipal

Tabla

Panorama matricula SIGE Unidades Educativas Municipales de

specialidad EMTP
Administracién, mencién Recursos Humanos

Agricola

Atencion Enfermeria, Mencion Adulto Mayor

Comercial

Construccion, Menciéon Edificacion

Construcciones Metalicas

N o o B~ O WDN

Electricidad

Electrénica

©|

Gastronomia, Mencién Cocina

Mecanica Industrial, mencion Maquinas-Herramientas

12

Técnico Nivel Medio en Gréfica

13

Técnico Nivel Medio en Atencion de Parvulos

diciembre 2022.
N° 4253 estudiantes ANO 2022

MATRICULA - ASISTENCIA DICIEMBRE 2022

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC, DAEM San Carlos

San Carlos,

RBD | UNDADEDUCATNA | PREK | | K 1 3 g 5 & 7 & Opc 4 Total
Matr]Asist| % |Matr]Asist| % |Matr]Asist] Matr|Asist|] % |Matr|Asist| % |Matr|Asis] % | Matr. |Asist] % |Matr]Asist] % |Matr|Asist] % |Matr.|Asist] % |Matr|Asist. | %
3781 | G-135 MILLAUQUEN 330 2( 20 1001 5| 50| w00 3 27| 90 2| 20010001 5] 5000 100 & 80| 100 B[ o2 w1
3782 | G-136 COCHARCAS 108 %82 23| 22( 9| 19] 164 2 8| B8] 4| 132 M| | 25| BY 21 192) 914 | 202 %2 20| 194] 970 187] 1728 R4
3783 | G-137 LAS JUNTAS 1 2 2 1) 1 1 100 22 wol 3 3 100f 4] 4 1) 15 150] 100,0
3784 |G-138 JUNQUILLO 0 R BEEEEEE 5| aa] e[ 7| 7 wo| @ &8 | 5| 48 @] 7| 70| wo[ & 9000 E L EE
3740 |E-139 GRAL DOMINGO U [ o| 84| sz0| 18] 176] 978 76| 631 2o 90| 0| 18 174 w3 21| zio[ 00| 22| zi0[ @] |00 w29 3| 7| e 152 w4
3745 | E-140 SOFANOR PARRA il 0| 80| %00 22| 162) 736 16 128) 80| 15) WAl % 30| 74| 91| 2| 186| 84| 0| 150 7R0) 0| | TET| 41| 78| Y 207) 1835 B
3785 | G-15) TRES ESQUINAS 3 10[ 0] 4 40{1000] 3| 28 %3 2 2| wo| 3 30 wof 1f 10| 100) 3| 28| %] 0] 197 55
3757 |F-161 AGUA BUENA 1 11 1w 2 2| 100 5| 45| %8 4| 400 00| 4 4] w00 3 3 100 100,0] 2] 0y 9B
3785 | G-163 EL SAUCE 9 3 130 100 15[ 150[100,0] 14|1400| 1000 15 15/ 1000] 16[ 16/ 1000] 18] 18] 1000 7| 170[1000] 18] 18] 1000 13| 13| 100 48] 14s0] 1000
3758 |F-172 EL CARBON 8 11010001 9 90{1000] 6 6| 100 9 &8 Sy| 12| 12| W3 1N 100,0) 0 9 9 10| 92[ %20] 9 901000 95| 914 %2
3759 |F-176 CACHAPOAL 10 o| sa| &0 & 76| 0| 6 6 100 10| %5 %| 8 73 9% 04 w5 9 82| @ 2| 17| o5 ] 133 9 EED EE
3760 |F-179 RIBERA DE NUBLE 7 of 8 a7 7| 2] &3] 11| 83 55 0| 72l 7 1] 08 ma[ 9| 85| w4 13| 05| g 2] 193] %3 21 187 o 51| 1305 84
3791 | G-1153 ELTORRECN 2] 20[1000) 1001000 of 00 0o 1| 1] 100] 3| 3| 1000 2 2| 1) D
18017 |LICEQ TCO. VIOLETA P. 8| 18[1000) 25( 238 %52 11 100] %08 25 251000 33) 28h[{eTar| 21| 18] S0 (7| 150) 882 7| 250 25| 33| 200] 879 31| 28 W3 A1) 215 50
TOTAL GRAL. ED. BASIGA 160.2) 1692 222( 2094 943| 2m3| 245 wos| 28| 2| 99| 265 2| 94| 22| 267 914] 38| 20| 912 a0 24| ozo| 335[3084| 929| 300)37a4] @3] 0| 52 50| me| 26359 924
3747 |FO7 (1°-4° Fy6°, Toy8) R S I I L 3| 3)1000 12 117 979
3741 | C.E.L.A. BAS.ADULT.(7°y8%) 15 0f 00 15] 0} 0.0}
TOTAL GRAL. EDUC. B. AD. 2l a7 ssf 7] 3] o) 18 3] 100 | 11l s
3743 | 0-99 DIEGO PORTALES P. 75| 626| 835 70| 60| 857 67| 44| 81| 5| 0| 00 70| | 654
3742 |LICEO A4 ENSENANZA H.C | 152 0] 25| 4g W2 33| 48] 7 20 00 00 1e| 112 e22| 16| 58] 5]
3742 [LICED A4 ENSERANZA IND. M| 638 763 110 602 BT &) 618 70] 106] 0] 04 ) I L
3742 |LICEO A4 ENSENANZA TEC. Al 172 618 | 95 s ) 14| 65| 58| 00] 04 e I R
18017 |LICEQ TCO. VIOL. P. 39| | @3 50| M0 e 43 [ | 52 00] 04 18 11E] 63
12005 |LICEO AGRICOLA . 15[ 110) 33 4] 18] M3 9] WE W 1 0] 00 12 76] 833 TI 48] &7
TOTAL EDUC. MEDIA 254) 2078( 818 296 2004| 67.7] 283[ 259 76| 305 0] 0.0 30| 188| 627| 1168 6429] 55.0f
3741 |C.ELA ENSENANZA H.C. 9 00[ 00 [ 0] 00 0] ogf o)
3741 | C.E LA ENSENANZA COMERCIO 4 0] 00 7] oof oof 4 00] 09 1Bl o) 0
3741 | C.E LA ENSENANZA TECNICA 4 0] 09 1 ol 0ol 6 0 00 2] 0gf o)
3747 |F-67 CARCELARIA H.C. 10] 10,0] 1000 11 0f 00f 21 10,0] A7)
TOTAL EDUC. MEDIA A. 27| 100] 3710] 0 [ of 0o 10f o0 00 a0 103
3748 | F-98 ESPECIAL RENACER 5| 32[ e40] 4| 22| 8| 3| 25 &7 5| 38 T8 5 42 i) 5 42 M0 8 s|6667| 8 7.2 EDD| M) 256 TSIl 79 SOl TAT
TOTALES GENERALES of 169.2{ 1692| 222| 209.4] 94.32) 55| 4629| 2006| 54| 431 607 6oe| 458.2] 1677 em| 207(1764| 325] 2069 1912 20| 2044 92| 383(3114] 1929) 300|374l o3y 0| 24| 1947| 4234] 23505 6592
3740 |E-139 GRAL DOMINGO U [ ] [ [ \ [ ] \ 1
TOTAL [ | | \ [ 1 \ e
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OFERTA EDUCATIVA MUNICIPAL POR NIVELES DE ENSENANZA:

Nivel Educacion de la Primera Infancia

A nivel comunal y en el ambito educativo municipal, nos encontramos trabajando con la
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) que trabaja a través de Jardines Infantiles
VTF (Via Transferencia de Fondos), que son supervisados y financiados por la JUNJI,
y administrados por el Departamento Administracion Educacion Municipal, desarrollando
acciones educativas y vinculadas a la proteccion de la Primera Infancia. A nivel comunal
se prestan los siguientes servicios educativos:

Cuenta con 9 Salas Cunay Jardines Infantiles VTF (Via Transferencias de Fondos) bajo
la administracion directa de la Corporacion Municipal, con una cobertura total para 460
parvulos, con una matricula efectiva al 30/06/2021 de 335 pérvulos.

Panorama de Salas Cunas v Jardines Infantiles VTF San Carlos, aiilo 2022

OFERTA EDUCATIVA

. SALACUNA/  SELLO | NIVELESDE HORARIODE EXTENCION CAPACIDAD

SALA CUNA/
JARDIN
INFANTIL

SELLO
EDUCATIVO

NIVELES DE

ATENCION

ATENCION

HORARIA

1.-Caperucita Roja | Formacién Sala Cunay 8:00- 17:00hrs. 84
Valdrica Niveles Medios
Vida Saludable
2.-Violeta Parra Vida Saludable Sala Cuna 8:30- 17:30hrs. 20
Lactancia
Materna
3.-Pasitos de Formacion Sala Cuna 8:00- 19:00hrs. | Extension 20
Cachapoal Valorica Horaria
Vida Saludable
4.-Rayito de Luz Vida Saludable Sala Cunay 8:00- 17:00hrs. 52
Niveles Medios
5.-Trencito Magico | Vida Saludable Sala Cuna 8:00- 19:00hrs. | Extension 20
Horaria
6.-Rayito de Luna | Bienestar Integral | Sala Cunay 8:00- 19:00hrs. | Extension 112
y Ecolégico Niveles Medios Horaria
7.-Burbujita de Vida Saludable Sala Cunay 8:00- 19:00hrs. | Extension 88
Ternura Lactancia Niveles Medios Horaria
Materna
Cuidado y
Conservacion del
Medio Ambiente
8.-Gotitas de Rio | Vida Saludable. | Sala Cuna 8:00- 17:00hrs. 32
Buen Trato heterogénea y
Niveles Medio
Heterogéneos
9.-El Manzanito Vida Saludable Sala Cuna 8:00- 17:00hrs. 32

del Torreén

heterogénea y
Niveles Medio
Heterogéneos

Fuente: Equipo Salas Cunas y Jardines Infantiles JUNJI VTF
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Salas Cunas y Jardines Infantiles JUNJI Via Trasferencia de Fondos

SALAS CUNAS Y INGRESOS INGRES0S INGRESOS BONO BONO APORTE MUNETS"TEONO DEVOLUCION TOTAL TOTAL PROMEDIO GASTOTOTAL
PGS ISR OPERACION JUNJI| HOMOLOGACION |CARRERA DOCENTE| DESEMPENO | DESEMPENO WONCPAL 2022|  RENTAS DELICENCIAS |  INGRESOS  [REMUNERACIONES | ANUAL BIENES Y 202
JUNJIVTF 02 LEY 20,305 afio 2022| LEY 20,903 afio 2022 | LABORAL 2020 | LABORAL 2021 MENORES MEDICAS  [MENSUALES 2021 02 SERVICIOS
ENERO §  BRSMT|§ 19.011.146 | § 3423568 | § $ $ -[§ 87988931 5 77.480.384 | §  1534372)§ 19.014.756
FEBRERO §  56.162.864 | § 15.939.036 | § 3552407 | § $ $ [ 93207813 5 T5684464 |5 15M372)§ 71.228.836
MARZO § 456567590 § 12924536 | § -9 $ $ -|§ 62842126 5 1234956 | §  1534312)§ 13.869.328
ABRIL § 456567590 § 14.456.55 | § 16.726.268 | § $ $ -[§ T6752413) 5 WUTATET|§  1534372)§ 96.259.159
MAYO § 534571390 § 12.954.538 | § 7.826.821 | % $ $ -[§ 159.558.529 | § B1434045|§  15634372|§ 82.968.517
JUNIO §  50.926431]§ 11.736.956 | § B.577.001 [ § -3 - $ -[§ 710388 5 81202622 | §  1534372)§ 82.131.294
JuLio § 4238341005 10.867.324 | § 6.326.150 [§  15.842530)§  18.127.118 $ -|§ 93566532 § TOT67518|§  1534372)§ §1.301.890
AGOSTO §  JT0TB4T | 10.867.324 | § 6.147.136 | § -3 -1 % 60.000.000 $ [ § 114052309 5 82204672 |§  1534372)§ £§3.829.044
SEPTIEMBRE §  JT0TB4T | M273 | § 7494150 | § -3 - $ -|§ 85.226.104) 5 80.656.187 | §  1534372)§ 90.190.559
OCTUBRE §  41203848(5 15.876.163 | § 6.356.969 [§  1273011(% $ -[§ 6ATII991 5 91906735 |5 1534372|§ 93.441.407
NOVIEMBRE § 47072000 § 13.695.336 | § T.017.083 | § -3 § N3IMET|§ -|§ 101811166 | 1263674995 1AMITZ|S 12190181
DICIEMBRE §  5355B.296| § 13.493.949 | § 7.209.660 | § -9 : § 112963804 [§  25.415.002) § 94384981 §  1534372)§ 95.919.353
TOTAL 5 bTA1M532|§ 166.675.594 | § 80.662.865 | §  17.115.541|§  18.127.118(§  60.000.000| §  39.391.577|§ 112.963.804 | § 1.067.061.051) 5  1.046.249.250| §  18.412.469 §  1.064.661.719

Programas de Apoyo a la Gestion Pedagdgica en las Salas Cunas y Jardines
Infantiles JUNJI VTF, afio 2022

1.- Programa CECI (Sector Las Juntas)

2.- Red Chile CRECE CONTIGO

3.- Programa de Alimentacion

4.- Programa de Reconocimiento Oficial de Salas Cunas y jardines Infantiles JUNJI VTF

Programas Ministeriales Educacién Parvularia de apoyo a la Gestién Pedagdgica
en los Establecimientos Educacionales Municipales, afio 2022

1.- Programa JEC Educacion Parvularia.

2.- Programa Intercultural PIEB.

Nivel Educacion Béasica: Enfasis
e Autonomia de la escuela.
e Fomento de la participacion y la comunidad educativa Centralidad del estudiante.
¢ Integralidad del aprendizaje.
¢ Innovaciones didacticas y metodoldgicas en la ensefianza
e Apoyo a la trayectoria educativa.

Programas Ministeriales de Educacion Basica de apoyo ala Gestion Pedagogica en
los Establecimientos Educacionales Municipales, afio 2022

1.- Convenio de igualdad de Oportunidad, Ley SEP

2.- Certificacion Medio Ambiental

3.- Ordenanza de Alimentacion Saludable

4.- Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje JUNAEB

5.- Programa de Huertos Escolares y Quioscos Saludables

6.- Programa Patrimonio Local

7.- Programa de innovaciones Pedagdgicas: Ensefianza y Fomento de la lectura: Leo
Primero, Leo Segundo.

8.- Programa de Corporalidad y Movimiento CYMA.

9.- Programa innovacion Educativa en el contexto TIC

10.- Programa de Habilidades para la Vida Habilidades Para la Vida.

11.- programa de Microcentros Rurales

144




MUNICIPALIDAD DE

M SAN CARLOS

Nivel Educacion Media

En el Nivel de Educacion Media, uno de los pilares de la Reforma es devolver a la
educaciéon su valor como derecho social y no como un bien de consumo. Este principio
implica, en primer lugar, que el Ministerio de Educacion debe garantizar el apoyo a los
liceos de todo el pais, fundamentalmente a través de orientaciones y recursos.

Programas Ministeriales de Educacion Media de apoyo a la Gestion Pedagdgica en
los Establecimientos Educacionales Municipales, aio 2022

Programa Formacién Ciudadana

Programa de Apoyo a la Implementacion Curricular

Programa Retencién Escolar

Programa Innovacion pedagdgica

Programa Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior

akrwbdPE

PIE SAN CARLOSm&
Programa Comunal de Integracion Escolar

INFORMACION CUENTA PUBLICA PROGRAMA COMUNAL DE INTEGRACION
ESCOLAR ANO 2022

El Programa Comunal de Integracién Escolar PIE, tiene como objetivo entregar apoyos
adicionales a estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales NEE, sean
estas de caracter permanente o transitorias, favoreciendo la presencia y participacion en
la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de
“todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de
la calidad de la educacion en el establecimiento educacional (Orientaciones Técnicas
Decreto N°170/2009 Mineduc, 2013). Proporciona recursos humanos y materiales
adaptados para una educacion pertinente a la diversidad de estudiantes.

El Programa de Integracion Escolar, en nuestra comuna de San Carlos, beneficia a 24
Establecimientos Educacionales Municipales, 9 de ellos urbanos y 15 rurales, abarcando
los niveles pre-basicos, basicos y ensefianza media. En la comuna se han implementado
5 cursos especiales (opcion 4), 1 del nivel basico en la Escuela Joaquin del Pino Rozas y
Negrete, 1 curso de nivel basico en la Escuela General José Miguel Carrera Verdugo y 3
cursos especiales de nivel laboral,1 en Liceo Agricola y 2 en Liceo Politécnico Capitan
Ignacio Carrera Pinto.

La cobertura total del Programa, en el afio escolar 2022, corresponde a 1488 estudiantes
con necesidades educativas especiales transitorias y permanentes.

La postulacion se realizé en plataforma web Mineduc, en el mes de abril de 2022,
posterior a la Evaluacion Integral de cada uno de los estudiantes, aplicando los protocolos
de evaluacion integral en contexto de Covid/2019, orientaciones Mineduc en los procesos
de evaluacion de NEE y lineamientos comunales que tienen siempre como propdésito
resguardar la salud y educacién de nuestros estudiantes y funcionarios. Dichas
evaluaciones son efectuadas por profesionales idoneos respondiendo a la normativa
vigente: Decreto N°170/2009/Mineduc “Fija normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para
educacion especial’.
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~ De acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 170/2009, es posible postular al Programa
de Integracion Escolar una cantidad total de 7 estudiantes por curso, 5 estudiantes con
NEE Transitorias y 2 con NEE permanentes, los que se distribuyen de la siguiente
manera:

COBERTURA DE ESTUDIANTES NEE ANO ESCOLAR 2022, SEGUN NORMATIVA
VIGENTE

Necesidades Educativas Especiales PIE — Decreto 170/2009

Tipo de NEE Necesidades Educativas Especiales, | Cupos estudiantes
atendidas en el PIE Comunal 2022 por curso con PIE,
Decreto 170/2009

Transitorios: - Trastorno del Lenguaje, Expresivo o
Mixto.

- Dificultades Especificas del Aprendizaje
(DEA).

- Trastorno de Déficit Atencional (TDH).

- Funcionamiento Intelectual Limitrofe,
con significativas dificultades
adaptativas.

Permanentes: - Discapacidad Intelectual Leve.

- Discapacidad Intelectual Moderada.

- Trastorno del Espectro Autista.

- Trastorno del Espectro Autista,
Asperger.

- Discapacidad Motora Moderada.

- Hipoacusia Moderada.

- Hipoacusia Severa.

- Graves Alteraciones de la relaciéon y de 2
la comunicacion.

- Sindrome de Down.

luego de realizar el proceso de
Postulacion PIE regular, el Mineduc
permite la Postulacion de
Excepcionalidades, de estudiantes con
NEE permanentes, asociados a
discapacidad.

Total General 7 estudiantes por cada Curso PIE, mas las excepcionalidades.

Fuente: Equipo PIE Comunal, considerando las orientaciones técnicas de Decreto N° 170/2009/Mineduc.
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POSTULACION PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR PIE, ANO 2022

N° ESTUDIANTES

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES POS:I'ULADOS
ANO 2022

3740 | ESCUELA GENERAL DOMINGO URRUTIA 63
3741 | CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS C.E.I.A. 26

3742 | LICEO POLITECNICO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO 211

3743 | LICEO BICENTENARIO DIEGO PORTALES PALAZUELOS 134
3744 | ESCUELA GENERAL JOSE MIGUEL CARRERA VERDUGO 68
3745 | ESCUELA GENERAL SOFANOR PARRA HERMOSILLA 89
3747 | ESCUELA FRANCISCO MOYA CLEMENT 22
3749 | ESCUELA JOAQUIN DEL PINO ROZAS Y NEGRETE 63
3754 | ESCUELA BULI 37
3755 | ESCUELA NINQUIHUE 58
3758 | ESCUELA EL CARBON 37
3759 | ESCUELA CACHAPOAL 38
3760 | ESCUELA RIBERA DE NUBLE 52
3762 | ESCUELA MONTE BLANCO 71
3768 | ESCUELA LAS ARBOLEDAS 76
4142 | ESCUELA LA MERCED 19
3776 | ESCUELA QUILELTO 9
3781 | ESCUELA MILLAUQUEN 23
3782 | ESCUELA PROFESOR MANUEL CASTILLO VELASCO 97
3783 | ESCUELA LAS JUNTAS 10
3784 | ESCUELA JUNQUILLO 41
3786 | ESCUELA EL SAUCE 57
12006 | LICEO AGRICOLA 50

18017 | LICEO TECNICO PROFESIONAL VIOLETA PARRA SANDOVAL 137

TOTAL ESTUDIANTES POSTULADOS AL PIE ANO 2022 1488

Fuente: Equipo PIE Comunal, considerando la Postulacién PIE plataforma web Mineduc, correspondiente
al afio 2022.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PIE 2022

NEE NEE Total
Establecimientos Educacionales Transitorias Permanentes Estudiantes
Escuela Francisco Moya Clement 19 3 22
Liceo Bicentenario Diego Portales Palazuelos 102 32 134
Escuela Joaquin del Pino Rozas y Negrete 39 24 63
Escuela Monte Blanco 50 21 71
Escuela Gral. José Miguel Carrera V. 48 20 68
Escuela La Merced 14 5 19
Escuela Las Arboledas 46 30 76
Escuela Buli 27 10 37
Escuela Quilelto 7 2 9
Escuela Ninquihue 38 20 58
Escuela Millauquén 9 14 23
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Escuela Prof. Manuel Castillo Velasco 50 47 97
| Escuela Las Juntas 3 7 10
Escuela Junquillo 26 15 41
Escuela Gral. Domingo Urrutia 47 16 63
Escuela Gral. Sofanor Parra Hermosilla 67 22 89
Escuela El Sauce 47 10 57
Escuela El Carb6n 26 11 37
Escuela Cachapoal 30 8 38
Escuela Ribera de Nuble 38 14 52
Liceo Técnico Profesional Violeta Parra Sandoval 100 37 137
Liceo Politécnico Capitan Ignacio Carrera Pinto 144 67 211
Liceo Agricola 18 32 50
Centro de Educacioén Integrada de Adultos C.E.l.A. 22 4 26
TOTAL 1017 471 1488

Fuente: Equipo PIE Comunal, considerando la Postulacién PIE plataforma web Mineduc,

correspondiente al afio 2022.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ANO 2022
COMUNA SAN CARLOS

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

N° ESTUDIANTES

PORCENTAJE NEE

Dificultades Especificas del Aprendizaje 606 40,73%
Discapacidad Intelectual 267 17,94%
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 79 5,31%
Trastorno de Déficit Atencional 71 4,77%
Trastorno del Espectro Autista 135 9,07%
Trastorno del Espectro Autista - Asperger 54 3,63%
Trastorno Especifico del Lenguaje Mixto 198 13,31%
Trastorno Especifico del Lenguaje Expresivo. 63 4,23%
Sindrome de Down 6 0,40%
Graves Alteraciones de la Relacion y
Comunicacion 3 0,20%
Discapacidad Multiple 1 0,07%
Discapacidad Motora Moderada 2 0,13%
Hipoacusia Severa 1 0,07%
Hipoacusia Moderada 2 0,13%
TOTAL NEE ANO 2022 1488 100%
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GRAFICO: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PIE SAN CARLOS, ANO
2022

0.40%0.20%0.07%0.13%0.07%0.13%

Dificultades Especificas del Aprendizaje
Discapacidad Intelectual
M Funcionamiento Intelectual Limitrofe
Trastorno de Déficit Atencional
Trastorno del Espectro Autista
Trastorno del Espectro Autista - Asperger
™ Trastorno Especifico del Lenguaje Mixto
M Trastorno Especifico del Lenguaje Expresivo
M Sindrome de Down
Graves alteraciones de Ia relacion y de |la Comunicacion
Discapacidad Multiple
™ Discapacidad Motora Moderada
M Hipoacusia Severa
M Hipoacusia Moderada

Fuente: Equipo PIE Comunal, considerando la Postulacion PIE plataforma web Mineduc,
correspondiente al afio 2022

EQUIPOS PIE EN LA COMUNA DE SAN CARLOS
Los equipos PIE de los establecimientos educacionales de la comuna se conforman en
base a las Orientaciones Técnicas del Decreto N° 170/2009, quedando conformados de
la siguiente manera:
- Coordinadores PIE, se asignan 2 horas por cada curso PIE.
- Educadoras/es Diferenciales, distribucion horaria de acuerdo a Rex.

467/2018/Mineduc, otorgando apoyo a los estudiantes en aula regular y de recursos,
cuando corresponda.
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- Profesionales, quienes participan del proceso de evaluacion integral y apoyo
‘especificos con estudiantes, cursos PIE y familias. Lo profesionales corresponden a:
Psicologos/as, Asistentes Sociales, Fonoaudiélogos/as, Psicopedagogas/os, y desde el
afio 2021 se cuenta con el apoyo con terapeuta ocupacional en algunas comunidades
educativas. Los profesionales kinesidlogos/as apoyan a estudiantes con NEE
permanentes de los cursos especiales, opcion 4.

- Docentes de aula regular, de las asignaturas madres: lenguaje y matemética, se
asignan 3 horas cronolédgicas semanales para cada curso PIE, a fin de planificar el trabajo
colaborativo evaluacion y seguimiento del PIE.

Los procesos relevantes PIE son liderados por los coordinadores PIE de
establecimientos educacionales, en equipo con la coordinacion comunal PIE

Conformacién Equipos PIE afio 2022, segun requerimientos y necesidades de cada establecimiento
educacional.

Jornadas comunales de Trabajo técnicas-administrativas con Coordinadores PIE de Establecimientos.

Elaboraciéon Programas de Trabajos PIE 2022.

Evaluacion Integral de estudiantes que presentan necesidades educativas especiales.

Reevaluacién de estudiantes PIE, cuya periodicidad se establece en la Orientaciones Técnicas PIE.

Valoracion de Salud de estudiantes con NEE, médico familiar.

Evaluacion/Reevaluacion de NEE por psiquiatra infantojuvenil.

Postulacion Estudiantes PIE 2022, mediante plataforma web Mineduc.

Postulacion estudiantes PIE en situacion de Excepcionalidad 2022.

Apoyos especificos a estudiantes PIE en aula regular y de recursos, segin Orientaciones Técnicas
Mineduc/2013.

Asesorias, reuniones, mesas de trabajo y entrega de lineamientos en la implementacién y seguimiento del
PIE en la comuna.

Implementacion Proyecto San Carlos Te Apoya, acciones focalizadas a estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista y sus familias.

Inversiones y capacitaciones PIE 2022, segln requerimientos de las comunidades educativas.

Evaluacion Semestral Equipos PIE.

Evaluacion Técnica Anual PIE 2022 ITEA, mediante plataforma web Mineduc.

Asesoria Técnica a Centro de Equinoterapia.

PRINCIPALES PROCESOS PIE, ANO 2022

Programa de Equino terapia:
Tabla Alumnos/as beneficiarios/as 2021

Establecimiento Estudiantes

Liceo D-99 Diego Portales 9
F-101 Joaquin Del Pino Rozas N. 13
E-112 José Miguel Carrera Verdugo 14
F-134 Ninquihue 5
E-139 Domingo Urrutia 12
E-140 Gral. Sofanor Parra 7
Hermosilla
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Liceo Violeta Parra Sandoval 10
Liceo Agricola 6
Liceo Politécnico Ignacio Carrera 22
Pinto

Escuela Renacer 11

Fuente: Equipo PIE Comunal (Solo participaron estudiantes del Liceo Violeta Parra Sandoval
por Pandemia Covid 19.)

Nivel de Educaciéon de Adultos:
A nivel comunal la Educacion de Adultos, es la modalidad educativa destinada a satisfacer

las necesidades e inquietudes educacionales de jovenes y adultos, de los distintos
sectores de la comuna.

Modalidades:

Educacion Regular: CEIA, Escuela Francisco Moya Clement y Escuela Domingo Urrutia.
Educacion No Formal: Validacion de Estudio
Educacién Flexible: Entidad Ejecutora

POLITICA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DIVERSOS ACTORES DEL
SISTEMA EDUCACIONAL COMUNAL

Areas de Intervenciéon en el Plan Desarrollo Profesional Comunal:
a. Liderazgo

b. Gestion Curricular
C. Convivencia Escolar
d. Recursos

e. Infraestructura

Clasificacién Establecimientos Educacionales beneficiados por | SNED 2021 -2022

RBD ESTABLECIMIENTOS 100 % 60 %
60 %
3740-0 DOMINGO URRUTIA
60 %
3749-4 | JOAQUIN DEL PINO
100 %
3768-0 LAS ARBOLEDAS
100 %
3762-1 MONTEBLANCO
100 %
3743-5 LICEO DIEGO PORTALES
100 %
3782-6 MANUEL CASTILLO
60 %
3784-2 | JUNQUILLO
100 %
3758-3 EL CARBON
100 %
3786-9 EL SAUCE
100 %
3848-6 ESC RENACER
10 ESTABLECIMIENTOS

Fuente: Equipo Técnico DAEM
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_Desempeﬁo en Evaluacién Docente en la Comuna de San Carlos 2021

De los/as docentes que trabajan actualmente en la Comuna de San Carlos, 414 han sido
evaluados/as alguna vez (76 % de la comuna). De acuerdo a la ponderacion de los 4
instrumentos y la decision de la Comision de Evaluacién Local, de estos/as docente,
hemos tenido los siguientes resultados:

Niveles Porcentaje
Destacado 50 %
Competente 46 %
Basico 4%
Insuficiente 0%

Fuente: Docente mas, 2021

Estrategia Comunal de Trabajo en Apoyo al Desarrollo Profesional Docente y Mejora
de los Resultados Académicos y Desarrollo Personal y Social de los Educandos:

Politica Nacional y los diferentes Planes Ministeriales. Considerando que por el
periodo 2022 fueron reorientados por el contexto de la Alerta Sanitaria, con foco en:

Plan Local de Formacion Docente (Desarrollo de competencias técnicas)
Plan Gestion de la Convivencia Escolar (Aprendizaje Socioemocional)
Progresion Curricular (Priorizacion Curricular)
Plan Local de Seguridad Preventiva para las comunidades educativas (Programa Retorno
a Clases Seguro)
COORDINACION COMUNAL DE EDUCACION EXTRAESCOLAR 2022

DAEM SAN CARLOS

‘Retomando la presencialidad en las acciones y contribuyendo a la contencion
socioemocional de las comunidades escolares”.

FUNDAMENTACION: La Educacion Extraescolar es el conjunto de acciones educativo-
recreativas de tiempo libre que se origina por la practica orientada y organizada de
actividades: deportivas, artisticas, cientificas, civico-sociales y en general de todas
aguellas que, en funcién de los fines y objetivos de la educacién nacional, contribuyan al
desarrollo de la persona, mediante un proceso de creacion y recreacién permanente.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar conocimientos, habilidades y valores de manera
integral en los estudiantes del sistema de Educaciéon Municipal sancarlino.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Identificar, ordenar y aplicar las acciones educativo-
recreativo de tiempo libre que se originan por la vivencia y practica; orientada y organizada
a través de actividades deportivas, artisticas, culturales, patrimoniales, cientificas,
medioambientales, civico social y en general todas aquellas que en funcién de los fines y
objetivos de la educacién comunal, contribuyan al desarrollo de los estudiantes mediante
un proceso de recreacion y creacién permanente; asi como también a la convivencia
escolar.

RESPONSABLE: Coordinador Comunal Extraescolar, Profesor de Educacién Fisica, Sr.
Patricio Gutiérrez Arce.
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EQUIPO EXTRAESCOLAR COMUNAL: - Patricio Gutiérrez Arce, Coordinador.

e Gladys Quiroz Vivanco, Apoyo a la Coordinacion.

BENEFICIARIOS:

Estudiantes de los Establecimientos Municipalizados.
Comunidad Sancarlina.

PRESUPUESTO INVOLUCRADO - FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Presupuesto 2022, imputado a la cuenta N°215-22 “Bienes y servicios de consumo”y 215-
21 “Gastos en Personal”, del presupuesto del Departamento de Educacion Vigente.

El programa de gasto presentado por la Unidad Extraescolar cuenta con los recursos por
un monto total anual de $39.500.000, incorporados en el PADEM 2022 aprobado en el
decreto exento (SM) N°367-5940, y decreto exento (SM) N°360-5933 que aprueba el
presupuesto del Departamento de Educacion.

PROGRAMA EXTRAESCOLAR ANUAL 2022

PADEM 2022.
Linea de accion (N°7) educacion media técnico profesional (EMPT):

Fortalecimiento de la Educacién Media Técnico Profesional.

Accion:

e Proyeccion o difusion perioddica de la propuesta educativa técnico profesional en el
territorio de Punilla.

Actividades desarrolladas:

1) Difusion en redes sociales y medios de comunicacion, afines, de la oferta educativa
técnico profesional de los liceos Municipales de San Carlos.

8.- Linea de accion (N°8) identidad e integracion comunitaria:

La identidad e integracion comunitaria, elementos esenciales para el desarrollo de los
nifnos, jévenes y comunidades educativas.

Acciones:

e Fortalecimiento de la imagen corporativa de los establecimientos, a través del aseo,
ornato, vestimentas y la actualizacion del PEI en lo que respecta a la vision, mision
y sellos educativos que lo caracterizan dentro de la comuna.

¢ Rescate del patrimonio cultural de cada establecimiento y de la comuna en general.

¢ Implementacion de actividades deportivas y artisticas, a mediano y largo plazo,
permitiendo la proyeccion de inversiones y la realizacion de eventos y
competencias comunales, a través del programa de Educacion Extraescolar.
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Fortalecimiento de alianza entre los establecimientos e instituciones afines del
territorio.

Desarrollo de actividades de liceos y escuelas abiertas, con la participacion de los
diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa.

Actividades desarrolladas:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)

Concurso Comunal de Registro Fotografico Dia del Patrimonio en Escuela Sofanor
Parra.

Festivales escolares de rescate patrimonial (extraccion del camaron en escuela Buli,
Volantinada en Escuela La Merced.

Muestra Comunal del Patrimonio Escolar de Escuelas y Liceos Municipales.

Rutas Patrimoniales Escolares.

Desfiles y actos civicos para conmemorar efemérides. Concursos y Muestras
Comunales de Pintura Escolar.

Bandas Escolares.

Festivales de voz y canto escolar.

Muestras Comunales de danzas folcléricas, tradicionales, contemporaneas entre
otras.

Juegos Deportivos Escolares de la Educacion Puablica con participacion Comunal,
Provincial, Regional y Nacional.

Festivales Deportivos y Recreativos.

Actividades al aire libre y en contacto con la naturaleza.

Festivales urbanos.

Entrega de implementacion deportiva a Escuela y Liceos.

Contratar monitores para talleres deportivos y artisticos.

Juegos Deportivos Escolares financiados por el Instituto Nacional de Deportes Nuble.
Talleres Deportivos y Recreativos implementados en articulacion con el Instituto
Nacional de Deportes Nuble.

Certificacion Medioambiental de Escuela y Liceos Ministerio del Medio Ambiente.
Practica para estudiantes de pedagogias en Educacion Fisica, Arte y Masica de
Universidades de la Region en Establecimientos de Educacion Municipal.

Dia de la convivencia escolar.

Ferias Educativas de Educacion Superior.

Casas abiertas de Escuelas y Liceos Municipales.

Centro de Equinoterapia Liceo Agricola.
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Estrategias de trabajo de Vida Saludable en los EE:

Escuelas Promotoras de salud
Programa Escuelas Saludables Para el Aprendizaje ESPA
Kioscos Saludables

N° Establecimientos

Ambitos :
Educacionales
Estilos Vida Saludable, PEI 29
Autocuidado, PMESEP 29
Medioambiente Certificacion 10 EE
Medioambiental 5SCyJl
Promocion de la Salud Salas Cunas vy 9SCylJl
jardines
Infantiles
Programa de  Salud|Salud Escolar 29
Escolar

Fuente : Direccion DAEM — UTP DAEM

Imagenes destacadas Coordinacion Comunal Extraescolar 2022:

PRORETENCION ESCOLAR
ACCIONES DESARROLLADAS

INICIATIVAS COMUNALES SUBVENCIONADAS CON FONDOS PRORETENCION
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Implementar GIRAS DE ESTUDIOS que favorezcan los aprendizajes académicos de los

alumnos y alumnas del programa pro- retencion

Apoyar con ayuda en VESTUARIO, CALZADO, a los alumnos retenidos, favoreciendo la
permanencia y retencién escolar. (por medio de GIFT CARD Yy licitaciones publicas de

uniforme escolar)

Implementar PROYECTOS PEDAGOGICOS PRACTICOS vy vivénciales en los diferentes
sub- sectores a fin de mejorar los aprendizajes de los alumnos retenidos. Incluyendo la
implementacion de RECREOS ENTRETENIDOS.

Implementar ATENCION INDIVIDUAL, grupal y familiar de los alumnos beneficiarios del
programa pro- retencion con el apoyo de la dupla psico —social .

PROYECTO DRONES LICEO AGRICOLA VESTUARIO ESCOLAR
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RESULTADOS DE BECAS PRESIDENTE DE LA REPUBLICA E INDIGENA

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COMUNA MEDIA SUPERIOR TOTAL MONTO
ANUAL
SAN CARLOS 239 14 190 $69.570.000
BECA INDIGENA
COMUNA BASICA MEDIA SUPERIOR TOTAL MONTO
ANUAL
SAN CARLOS 9 13 7 29 7.987.000

TRANSPORTE ESCOLAR 2022

ANTECEDENTES GENERALES: La coordinacion del Transporte Escolar planifica
gestiona, controla y dirige el funcionamiento de 77 recorridos existente en los
establecimientos municipalizados, donde se disefa la licitacion, los contratos y decretos
para cumplir con los requerimientos legales emanados de la ley de compras.

IMPLEMENTACION Y COBERTURA:

Establecimiento
educacional

Encargado

Transporte

Alumnos
Benefic.

Monto
mensual
asociado

Cantidad
recorridos

Liceo Ignacio Carrera Pinto Paul Quiroga 300 9 12.200.000
Liceo Violeta Parra Marcelo Lépez 280 5 7.420.000
Liceo Diego Portales Hugo Duffau 115 3 3.800.000
Escuela Renacer Jorge Rebolledo 82 3 5.000.000
Escuela Joaquin del Pino Miriam Gomez 105 3 3.520.000
Escuela de Monte Blanco Sandra Santos 181 5 5.500.000
Escuela Quinquehua Sandra Mufioz 6 1 1.000.000
Escuela José Miguel Carrera | Matilde Jofre 155 4 4.000.000
Escuela las Arboledas Patricio Parada 85 2 2.200.000
Escuela de Buli Loreto Tapia 46 2 1.800.000
Escuela de Quilelto Carlos Andrades 8 1 1.000.000
Escuela de Ninquihue Orlando Gonzélez 130 4 5.000.000
Escuela de Millauguen Celestina Contreras 40 2 3.000.000
Escuela de Cocharcas Sandra Cisterna 110 3 3.200.000
Escuela las Juntas América San Martin 20 1 1.160.000
Escuela de Junquillo Moisés Mufoz 57 1 2.800.000
Escuela Sofanor Parra Nelson Olave 197 8 8.600.000
Escuela de Tres Esquinas Mario Sepulveda 30 1 1.000.000
Escuela Agua Buena Paulina Candia 15 1 1.000.000
Escuela el Sauce José Sepulveda 105 4 4.000.000
Escuela el Carbén Mariela Hernandez 60 2 2.100.000
Escuela de Cachapoal Lorena Bustos 93 3 3.800.000
Escuela la Ribera de Nuble Dorka Cuevas 120 3 3.450.000
Liceo Agricola Alejandro Sepulveda 45 1 1.000.000
Escuela Domingo Urrutia Nery Quintana 100 2 2.400.000
C.E.LA Mauricio Urra 85 1 1.000.000
Ceci las Juntas Rosa Aparicio 2 1 1.000.000
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Total General |

| 2565 | 77 | 91.195.000 |

Fuente : Encargado Transporte Escolar

ACCIONES DESARROLLADAS 2022:

1.- Licitacion, decretos, firma de contratos y anexos por aumento
2.- Supervision, reunion de coordinacion con los empresarios,
3.- Coordinacién con Seremi de Transporte para la revision de los buses, antes de ser

evaluados con encargados y empresarios

PLAN DE TRABAJO TRANSPORTE ESCOLAR 2022

AMBITO: Movilizacién Escolar

OBJETIVO ESTRATEGICO: Transportar los alumnos del sistema educacional de la comuna San
Carlos de forma segura, eficiente para contribuir a la asistencia de los alumnos

INDICADORES METAS
Cantidad de alumnos que viajan 2565
Asistencia alumnos 95 %

AMBITO: Transporte escolar

OBJETIVO ESTRATEGICO: Ayudar de forma indirecta en la integracion familiar; al perder menos
tiempo en su trayecto hasta el escuela, los estudiantes tendran la oportunidad de tener mas contacto
con sus padres y de poder desarrollar otras actividades en sus hogar .-

INDICADORES METAS
Encuestas de satisfaccion de apoderados en | Lograr transportar al 100% de los estudiantes a
reunion los establecimientos educacionales de forma

Cantidad de reclamos durante el afio.-
Cantidad de solicitudes de parte de los
apoderados

segura y confortable

RED DE TRANSPORTE ESCOLAR
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DESCRIPCION: En virtud de lograr un sistema educativo equitativo y de calidad para contribuir a la asistencia
‘| a clases de los nifios y nifias de la Comuna, la municipalidad de San Carlos a través del Departamento de
Educacion realiza importantes esfuerzos en el proceso de gestion de recursos para financiar el transporte
escolar el que se financia con recursos de Faep, traspaso directo desde la Municipalidad o subvencion Normal
y Aporte Gobierno Regional

RESPONSABLES: Francisco Contreras Salinas

EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRES N° HORAS
Francisco Contreras Salinas 36
DESTINATARIOS Alumnos educacién Municipal de San Carlos
N° ACCIONES CRONOGRAMA
En |Fb [ Mz |Ab [ My |Jn |JI |Ag | Sp | Oc | Nv | Dc
Licitaciones X X X | X
Contratos, decretos X X X X X
certificaciones X X X | X | X | x| X X X
Reuniones de coordinacion X X
REQUERIMIENTOS COSTO ASOCIADO FUENTE FINANCIAMIENTO
Financiamientos $ 911.950.000.- Faep, Subvencion Municipal,
Sep, normal y Aporte Gobierno
Regional

Programa de Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP):

Areas de mejora financiadas por este Fondo, las cuales son:

1) Mejoramiento de habilidades y capacidades de gestion para la Educacion

Municipal.

2) Inversidn de recursos pedagdgicos, innovaciones pedagogicas y de apoyo a los

estudiantes.

3) Administracion y normalizacion de los establecimientos (maximo 30% del plan)
4) Mantencion, conservacion, mejoramiento y regularizacion de inmuebles e

infraestructura.

5) Mejoramiento, actualizacién y renovacion de equipamiento y mobiliario.
6) Transporte escolar y servicios de apoyo.

7) Participacion de la comunidad educativa.

8) Saneamiento Financiero.

Iniciativas FAEP 2019 — 2020:

COMPONENTES
Administracion Y
Normalizacién de los
Establecimientos
Educacionales.

ACTIVIDADES
Pago de remuneraciones

Inversion de recursos
pedagégicos,
innovaciones
pedagégicas y apoyo a
los estudiantes.

Actividades comunales para los Establecimientos Educacionales Saludables para
el aprendizaje.

Implementar estrategias de reciclaje para mejorar la relacion de los estudiantes y
el medio ambiente en los Establecimientos Educacionales.

Adquisicion de implementos y equipos para talleres de las especialidades
mecanica industrial y construcciones metalicas

Adquisicion de indumentarias deportivas para Escuelas y Liceos de Educacion
Municipal para vestir en representaciones deportivas en las que asisten y compiten
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para aumentar el sentido de la competencia de nifios/as y jévenes con su unidad
educativa.

Implementacion de Huertos Escolares y viveros para promover la sustentabilidad
ambiental en los Establecimientos Educacionales.

Compra de tecnologia para redes pedagoégicas locales.

Adquisicion de tablets graficas para disefio digital en implementacion de talleres
TICs mediante Lenguajes Digitales.

Implementacion de estrategias educativas en el fortalecimiento de las TICs y
habilidades del siglo XXI en los Establecimientos Educacionales.

Fortalecimiento de las habilidades y competencias en las areas artisticas, cultural,
patrimonial, formacién civica, actividad fisica, ciencia y tecnologia para la
formacion integral de los educandos de la comuna.

Mantencion,
conservaciones,
mejoramiento y
regularizacion de

Mantencion, conservacién y construccion de Establecimientos Educacionales.

Mantenimiento, construccién y conservacion para Reconocimiento Oficial de las
Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF.

inmuebles e

infraestructura.

Mejoramiento de Certificacién de competencias laborales de Asistentes de la Educacion.
habilidades y Mejoramiento de la conectividad de Escuelas y Liceos para potenciar las

capacidades de gestion
para la Educacion
Municipal.

habilidades TICs.

Mejoramiento,
actualizacion y
renovacion de
equipamiento y
mobiliario.

Mejoramiento de equipamiento audiovisual para favorecer los aprendizajes en
Establecimientos Educacionales.

Acondicionamiento de espacios educativos para el confort del ambiente de
aprendizajes de los estudiantes.

Mejoramiento del Plan Integral de Seguridad Escolar en los Establecimientos
Educacionales.

Participacion de la
comunidad educativa.

Implementacion de Quioscos saludables para la promociéon de habitos de vida
saludable en los Establecimientos Educacionales.

Compra de toldos para utilizar como cubierta y proteccion en presentaciones
escolares, feria, exposiciones, muestras artisticas, deportivas que participan los
estudiantes Sancarlinos y desarrollando sus aprendizajes y formacion integral.

Transporte Escolar y
servicios de apoyo.

Contratacién de transporte escolar para alumnos mas vulnerables de la comuna y
sus alrededores para el mejoramiento de la asistencia media y la retencion escolar.

MONTO
INVOLUCRADO

$941.417.652

FUENTE: Equipo Normalizacion DAEM

Iniciativas FAEP 2020 — 2021

COMPONENTES \ ACTIVIDADES \ MONTO
1.- Administracién vy 150.000.000.-
Normalizacion de los 1.-1.- Pago de Remuneraciones del personal
Establecimientos Educacionales Docente y Asistente de la Educacion EE.
2.- Inversion de Recursos 174.116.343.-
Pedagogicos, Equipamiento e 2.1.- Fortalecimiento de las habilidades vy

Innovaciones Pedagdgicas y

apoyo a los estudiantes,

competencias en las areas artisticas, culturales,
patrimoniales, formacion civica, actividades fisicas,
ciencia y tecnologia en el cual se hara adquisicién
de implementacion.

2.2.- Implementacion de estrategias educativas en
el fortalecimiento de las TIC y habilidades del siglo
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XXI en los Establecimientos Educacionales, donde
se hara adquisicion de computadores para los
estudiantes.

2.3.- Actividades comunales y educacionales
saludables para el aprendizaje, adquisicion de
alimentacion saludable para la ejecucion de
talleres, tales como cocteles saludables,
preparaciones en las cuales se impartan las clases
a los estudiantes.

2.4.- Implementacibn de Huertos Escolaresy
viveros para promover la sustentabilidad ambiental
en los Establecimientos Educacionales.

2.5.- Implementar estrategias de reciclaje para
mejorar la relacion de los estudiantes y el medio
ambiente en los Establecimientos Educacionales,
adquisicion de depdsitos para botellas plasticas,
contenedores para cartones, compOra de
trituradores de papel.

3.- Participacion de la comunidad

3.1- Adquisicion de indumentaria deportiva y
equipos tendientes a otorgar seguridad escolar y
salud a la comunidad educativa de los
Establecimientos Educacionales.

4.- Transporte Escolar y Servicios
de Apoyo

4.1.- Contrataciéon de Transporte Escolar para
alumnos mas vulnerables de la comuna y sus
alrededores para el mejoramiento de la asistencia
media y la retencién escolar.

178.000.000.-

MONTO INVOLUCRADO

$502.116.343

FUENTE: Equipo Normalizacion DAEM

PLAN INICITIVAS FAEP 2022

informe realizado al 31 de Diciembre de 2022 con informacion hasta el 31 de Diciembre de 2022

Primera Cucta Segunda Cuota Total Fondo
140.592.560 210.888.840 351.481.400
DETALLE DE GASTOS
% Cumplimient META
INGRESO GASTO SALDO gagersa |
PAGO DE REMUNERACIONES SUELDO BASE DOCENTES ¥
i ASISTENTES DE LA EDUCACION 140.500.000 |  140.500.000 - -
ADQUISICION DE RECURSOS DE APRENDIZAJE Y EQUIPAMIENTO
DE APOYO PEDAGOGICO , PARA IMPLEMENTACION DE 10.000.000 9.846.208 153.792 98
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y FORTALECIMIENTO DE LAS TIC
2 COMPUTADORES
DESARROLLO DE TALLERES DEPORTIVOS Y DE RECREACION EN
BUSCA DE LA RESTITUCION DE VALORES EN EL DESARROLLO 5.000.000 . 5.000.000
INTEGRAL
3
CONTRATACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
ESTABLECIMIENTO -HOGAR, HOGAR-ESTABLECIMIENTO 195.981.400 195.352.400 3 ad
4
[roTases | 351.481.400 | 346.327.608 | 5.153.792] [ ]

Iniciativas FAEP 2022
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(94

DAEM
REGION: FUBLE
COMUMA: SAM CARLOS
T POLOGIA (Dbra o
BTABLECIM BNTO RBO TIPO PROYECTO NOMBRE PROY ECTO . . TOTAL PROYECTO DOBs FRYACIONES
Asistencia Técnica)
SALA CLINA TRENCITD: .
1 MAGI 0D 16301005 SUBTITULE 33 COMEERVACIC W SALS CLKA I HRA 5 S0.000.000 FROYECTC EMCHISEMG
SALA CLINAVIG LETA .
H PARRA 16301002 | SUBVEWCIGH MERMAL | MEIG RAMIENTD RED GAS G ERA i 3307.00D PROYECTO TERMINADD
EALA CUNAY JARDIN FROYECTG EN PR CES G DERECEFCICN
3 INFAMTILRIBERA E AE30100E SUATITULE 335 COMEERVACIG W SALS CLKNA I HRA 3 DR TEZ 34 SARAS
FILALE
R LRI FROYECTE EW PRG CESC XERECEPCIG N
& | IMFANTIL ELMAMZANITS | 16301005 SUBTITULD 33 CONEERVACID N SALS CUNA G ERA 5 87,621 841 R
DEL TG RREGH
5 B G 16301006 | SUBYEMCIGN NG RMAL MEIG RAMIEWTE REL GAS I HRA 5 2170.00D0 FROYECTO TERRMIMNA DO
RAYITE E LUMA
g | SAACUNAYRRDIN o io0s SUBTITULD 33 CONEERVACID M SALS CUNA G BRA 5 140.0DD.0DD FRYECTD EN D ISERD
RAYITE LHE LUMA : :
7 R R IR 1E301D0E FAEF 2021 SRR EE I HRA 3 A1D0.E00. 000 FROYECTE EW PRG CESC GELICITACZICN
RAYITE [ELUNA FERIMETRAL
g R LR IR AE30A007 SUATITULE 335 COMEERVACIG M SALS CLIKNA I HRA 5 AZE DDD.DDD PR YECTC EM CISERD
HURBLLITAS DE TERKWLURA
g | SACUNAVIRDIN | oo h1007| SUBVEMCIGNNGRMAL |  ME RAMIENTE RED GAS G ERA i 2570000 PROYECTO TERMINADD
HURBLUITAS DE TERWURA ) )
JARD M IMFANTIL RAYITC o
10 bE L 16301004 SUBTITLLE 33 COHSERVACIT M SALS CLNA nERA 3 120,000 BDD PRYECTE EM G ISERD
11 R R I 1E30100¢ FAEF 2021 SRR EE I HRA 3 12.500.000 FROYECTE EW PRG CESC GELICITACZICN
RAYITE DELUZ FERIMETRAL
LAR M INFARTIL RAVITE .
12 DELIZ 16301004 | SUBVEWCIGHN MERMAL | MEIG RAMIENT RED GAS G ERA i 1.EDD.ODD PROYECTO TERMINADD
SALA CUNA PASITES CFEL .
13 16301003 | SUBVEWCIGH HERMAL | MEIG RAMIENT RED GAS G ERA i 2270.0DD PROYECTO TERMINADD
CACHAPOAL
14 ERA C:‘I:;;rngCITG 16301005 | SUBYEMCIGN NG RMAL M EIG RARIEMTE REL GAS I HRA 5 2EFD.DDOD FROYECTO TERRMIMNA DO
15 ES CUELA BAILLALIG LIEN 3781 FAEF 20159 CENETRUCCICH BAILG I HRA 5 DEERET] FROYECTO TERRMIMNA DO
ACCES1BILCAD UNIVERSAL o
. IMETALAC G W W BNTANAS
16 | ESCUELA MILLSUGUEN 3721 | SUBVEMNCIGN MERMAL b G ERA i 4:150.0DD PROYECTO TERMINADD
RAARAPARA WP IMTLIRA
FROYECTR AFRC BALD BW FIRMA CORYENI G
17 | ESCUELA MILLSUGUEN 3781 URGENCIA COMSERVACID N BECTRICD G ERA 5 4E227 E1E o
1 ESCLIELA LAS JUNTAS 18017 SUBYEMCIGN NG RMAL B 5k I HRA 5 LTIAED FROYECTO TERRMIMNA DO
ESTABLECIMIBNTD :
19 | ESCUELS LAS JUNTAS 12017 URGERCIA ME A DE CIERRE PERIMETRAY G ERA 5 2EGT1.707 |  PROYECTO EM PR CESC DELICITACIGH
REFGSICIC W IMSTALACIC W
20 | ESCUELAAGUS BUENA 3757 FAEF 2015 . G ERA 5 10.323.550 PROYECTO TERMINADD
ELECTRICA
21 | ESCUELA AGUA BUENA 3757 | SUBVEMCIGN MORMAL | MEID RAMIENTD RED GAS 3 BRA 5 534150 PROYECTO TERMINADD
22 ES CUELA AGLIA BUEWA 3757 SUBYEMCIGN NG RMAL FAEICRARIENT D OO O WA I HRA 5 1EDD.DDD FROYECTO TERMIMNA DO
23 ES CLELA CACHAPE AL 3755 FAEF 2015 EIEANEE 0 R I HRA 5 2134375 FROYECTO TERRMIMNA DO
ACCES 1BILCAD UNIYERSAL
REPCSICICGH | METALACIG W
ELECTRIC&, OO MSTRUCCIC N
24 ES CLELA CACHAPE AL 3758 COMSERWALCIGM 2023 BIBLIG TECA, [MSTLACIGN E I HRA 3 450000000 PR YECTC EM CISERD
SILACIG N EM CIELD, CAMBICT CE
WENTANAS, VARICGS
25 R R IrEz SUBYEMCIGN NG RMAL EIRE AEEIMERD I HRA 5 E2ED27¢ FROYECTO TERRMIMNA DO
CAETILL UNIYERSAL
26 E'SDJDEAL:-(F:\:;NUEL 372 SUBYEMCIGN NG RMAL MEIG RAMIEWTE REL GAS I HRA 5 3.370.0DD0 FROYECTO TERRMIMNA DO
ES CLIELY MARLEL
27 CAETILLE 372 LIRGEMCIA MEICRA CE CIERRE PERIMETRAL I HRA 5 34376274 FROYECTE EW PRG CESC ELICITACIGN
CAMBIT E CUBIERTA,
ESCUELS PAARLIEL REFGSICIC M CE WENTARAS Y =
ZE 782 COMSERVACIZH 2D23 G BRA 5 450.D00.DDD FRYECTE EN CISERD
CASTILLG AISLACI N TERMICA MURGS,

WARIGS
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[ 9cf |

DAEM
REGIOMN: FUBLE
CORUNA: SAN CARLOS
TIPOLOGIA{Obra o
B TA BLEOMIENTO RED TIPD PROYECTO NOMBRE PROYECTO . . {. : TOTAL PROY ECTO OBSERVAQ ONES
Asistencia Texnica)
29 | UCED DIEGD PORTALE 3743 | SUBMBNCIOMNGRMAL | MEIDRAMIEMTO RED GiS DERA 12.150.000 | PROYECTD EM PROCESD DEUCITACION
30 | UCED DIEGD PORTALS 3743 | SUBMENCIGN NORMAL mr»TLTL:FTiE_gRS:M DERA 5000000 FREEETD EIEE I, E B
F A VENTACION FATID MO RTE ASIGHACID N PRESUPUESTARLA
3 | EoEsB ctREON 3756 | SUBMBNCIOMNORMAL | MEIDRAMIENTOD RED GiS DERA 2.985.000 PROY ECTO: TERMIMADC!
3z | EsCUELAB CAREDHM 3758 URGEMCIA WIEIDR.A DE CIERRE PERIMETRAL DERA 25046 ESZ |  PROYECTD EM PROCESD DELCITACION
WAEID AR BT | HETALACI DN FROYECTO EM R Rfs DECRETD AFRUEEA
33 000,
ESCUBLS ELSAUCE 3786 FAEP Z0%1 ey DERA 45000000 el g
T ESCUELE ELEAUCE 3786 | SUBVENCIGN NoRMaL | 1ot R T MEIDRAR ESCENARID DERA 130511552 FROYECTD EM REVISI DN SUEDERE
¥ PAWIMENTAR SECCI ON PATIO
35 ESCUBLS ELSAUCE 3786 | SUBNEMCIGH NORMAL W”T:TJC&”D?‘”DS DERA 1500.000 PROW ECTO: TERMIMADC:
2 ESCUELE GENERAL 3740 URGENCIA, CORSERVACIDH IRSTALACICH o ERA 1 855 059 PROYECTD APROEADD SECREDLC
O LING G URRLTIA ELECTRICA o
CAMEID DE CLIE ERTA AULAS,
CAMEID DEVENTAMAS
ESCUBLS GEMERAL 3 .
B IGE LRRUTIA 274D 0 MEERVACIO M 2023 RAEID RAMIENTD FATID DERA 450,000,000 FROYECTD EM DISER O
FREEASI CA, MEID RAMIENTD
PATIC TECHAD D WARIDS
35 |ESCUBASORANGCRPARRA| 3785 | SUBVENCIGM NORMAL [ WEICRARIENTD RED GAS DERA 3EC0.000|  PROYECTD EMN PROCESD DELCITACIDN
2q | ESCUELAJDARUIN DEL 740 S WIEIDRARI BNTE | RETALACIDH ERA co.oo.opp | PREVECTD EN RRMA DECRETO APRUERS
FIND ELECTRICA S CONTRATD PARA [MICID DE O ERAS
g | BCUERIBARUIN DR onee | suBvENCIEN NERMAL REMIDD ELACIDN SSHH DERA 13,567,370 PROY ECTO EM EIECLED N
FIND DO CENTES
&1 [ EsCUELS JUNGUILLD EF=T3 URGEMCIA WIEIDR.A DE CIERRE PERIMETRAL DERA 16433186 | PROYECTD EM PROCESD DELCITACION
§2 | ESCUELS LA MERCED #162 | suBvENCIGN NoRpasy | DT HMER CIERRO ESCUELA DERA 1500.000 PROW ECTO: TERMIMADC:
CON CANEHA
43 | BscUELE L5 AREOLEDSS | 375 | sUBMBNCIGH MORMAL | REPOSICIDNFINTURA ACCED DERA 350,000 PRON ECTO: TERMIIMADC:
CONSTRUCKD M EARID
g4 [ ESCUELS Lf5 JUNTAS 783 FAEF 2019 OB | BILIDAD LNINERSAL DERA 10,199,394 PROY ECTO: TERMIMACC:
RERY DELACIC N PATIC:
ESCLIELA JDSE MIGUEL ESCUAS, CIERRE PERIMETRAL .
45 CARRERA 3753 COMSERVAGONZOZE | = IO DE DERA 450,000,000 FROYECTD EM DISER O
WENTANAS VARIDS
66 | ESCUELE L% JUNTAS 3753 | SUBNBNCIOMN NORMAL | MEIDRAMIENTG RED DE GAS DERA 2 955,000 PROY ECTD: TERMIIMADC!
§7 [ ESCUELS L% JUNTAS 3753 URGEMCIA WIEIDR.A DE CIERRE FERIMETRAL DERA 36691707 | FROYECTD EMFROCESD DE UCITACION
&5 LICED AGRICOLA 12008 | suevEuciGnuorme | VEICRAMIENTD RED GA3 DERA & 724300 PROW ECTO: TERMIMADC:
0 £ WA [ NTERHADD e
49 LICED AGRICOLA 12006 | suBwENCIGM noRmMeL | RRTEREIDNPLANTA DE DERA 20,000,000 PROW ECTO: TERMIMADC:
TRATALIENTD
D LICED AGRICOL 12006 URGEMCIA CONSERVACIGN ELECTRICD DERA = o A APRDBAD;E:” FIRIA CORVENID
LICEC POUTECNICD
51 CAPITAM IGHACID 2743 SUBMENCION MO RMAL WEID RAMIENTD RED GAS DERA 6255000 PROY ECTO: TERMIMACC:
CARRERA FINTO
HCER POLITECHICE READECUACION ESFACID FARA
3 CAFITAN IGMACID 3742 | SUBVENCIGN NORMAL LD CRSING ESCOLAR o ERA 17,925 049 PROY ECTO: TERMIMADC!
CARRERA FINTO
LICED POUTECNICD REPOSICIDN INSTALACI 0N
53 CARITAM IGHACID 3742 OO0 MSERVACIC M 2023 | ELECTRICA TALLER, CAMEID DE DERA SS0.000.000 PROYECTD EM DISER D
CARRERA FINTD CUBIERTATALLERE ¥ WARIDS
go | UCERVIDLETAPARRA | ons AULA COMECTADA, WMEICRAMIENTD DERA 8346000 FREFARACH DM BASES DE LICITACIGH
SANDOVAL INFRAETRUCTURA ESCOLAR i
g | UCERVIDLETAPSRRA | oy | comservaconzom AL DG BRAMIENTO DERA 212 382,300 PROY ECTO: TERMIMACC:
SANDOVAL TERRAICE
LICED VIO LETA PARRA . REFARACION CUBIERTA
EE S ANDOVAL 18007 | SUBNENCIGH NORRAL i DERA E0E4.497 PROY ECTO: TERRIMADC:
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PROYECTOS UNIDAD INFRAESTRUCTURA DAEM

MUNICIPALIDAD DE

M SAN CARLOS

(9 |

AEM
REGIQN MUBLE
COMUNS 540 CARLOS
TIPOLOGIA[Obra 0
ESTABLEQMIEN TO RBD TIPO FROYECTO NOMERE PROYECTO L TOTAL PROYECTO OBSERVACIONES
Asistencia Técnica)
LI CEQ 1 OLET & PARF, a COMSTRUCCIOM MAMPARS,
57 .a0g.
SANDTAL 15017 SLIBYEMCIO N MORRAL SEGLRICAD Bl BL OTECA OBRA k1 5.000.000 PROYECTO EM EIECUSIOM
S5 UCED&S;EI:\;ARRA 15017 SLBWENCICH M MORMSL TAEIDRANAENTO RED GAS5 OBRA & 12500000 PROYECTD TERMINADO
] MED IR 15017 SLBWENCIC M MORMSL 2R [ERITIEHED OBRA, 3 1.500.000 PROYECTOD TERMINADO
SANDIChAL PERIMETRAL
60 | ESCLELA MOMNTERLAMCD 5762 SLIBWENCICH M MORMAL MED Rﬂ;ﬂ;TDE;HUMBRE OBRA & 50.000 000 PROYECTO EM EIECIISIOM
61 | ESCLELAMONTEBLANCO 3762 SLBWENCICH M MORMSL IS BRI S OBRA & 14 000000 PROYECTD TERMINADO
TRATAMIEMTO S
62 ESCLUELS MIMNOLVHUE 3755 FAEP 20159 BTG D OBRA 3 10,065 050 PROYECTD TERMINADO
ACCES! BIL DAL IMIYERSAL
63 ESCUELA MIMOIVHUE 3755 SUBVENCICI M MORMAL IWEJORAM IEMTO RED 545 OBRA 3 2.985.000 PROYECTD TERMINADO
64 ESCLIELA MINOLYHLE 5755 LIRGEMCLA MEIDRA DE CIERRE PERIMETRAL CIBR & 54 976552 PROYECTO EM PROCESO DE LI QI TACION
a5 ESCLIELA MIMOIVHUE 3755 SUBVERCIC M MORMAL COMNSTRUCCIOMN BODEGA CBRA $ 4.200.000 PROYECTID EN EIECUIS 0N
REPCSICION [METALAC] O
513 ESCLUELS MIMNOLVHUE 3755 COMSERSACIOM 2025 ELECTRI C&, REMOEDLAZIOMN OBRA & 200.000.000 FROYECTO EM D 3ERO
55HH
ESCLELALARIBERADE CAMBIO CE VENTANAS
a7 FILBLE 3760 MOAIONO 52019 PABELLONES BY C OBRA, 3 6.025 861 PROYECTOD TERMINADO
1] & CLELTQLS;T:EBERADE 3760 SUBVENCICH M MORISL IEIORA ACCESD & ESCLELS, OBRA 3 5.000.000 PROYECTD TERMINADO
ESCLELA LARIBERADE p o o
] FILBLE 5760 SLBVEMCION MORMEL REMIODELAR BAMNOS MIMOS OBRA & 14 000000 PROYECTO EM EIECIISIOMN
El = CLELT-QL:;_:EBEMDE 3760 LIRGENCIA, TNEIORA DE CIERRE PERIMETRAL OBRA $ 41 761 986 PROYECTIO EM PROCESO DE LICITACIOMN
REPOSICI O IMETALACIO M
ELECTRI C&, COMSTRLICCIOM
ESCLELA LARIBERA DE FATIO TECHADO PREBASICA, o
71 FILBLE 3760 COMSERSACIOM 2023 CALBID DEVENT POR OBRA § 450.000.000 PROYECTO EM LA SEMO
TERMOPAMEL, CAMBIO DE PI S0
ALLAS WARIOS
72 ESCLIELA, BLIL 5785 LIRGEMCLA, CIERRO FERIMETRAL OB R, 5 53,756 801 FPROYECTO APROBADO SECREDIIC
73 | ESCUELATRES ESOLIMAS | 16301005 | SUBVERCIO M MORMEL METRINEID HEDEES OBRA § 934150 PROYECTD TERMINADO
ESTABLECIMI EMTIO
eI o PROYECTO EM FIRM: DECRETO PARS I CIO
74 | ESCLELATRES ESOLIMAS 3785 LIRGENCIA ELECTRICA, REPDEICI QM CIERRE OBRA § 20895535 DE ORBFAS
PERIMETRAL
75 | ESCIUELATRES ESOUINAS 5755 LIRGENCIA MAEIORAMEMTO COCIMA, OBRA 3 1.600.000 PROYECTD TERMINADO
7E ESCUELS REMACER 5742 SUBVEMCIO M MORMLAL EETR D REDES OB R, 4 1.707 650 PROYECTD TEHRMIMADO
ESTABLECIMI EMNTO
COMSTRUCCI O PATIO
77 ESCLELA REMACER 3748 COMSERSACIOM 2023 G, I (A OBRA § 350.000.000 PROYECTO EM LY SEFID
ESCLIELA, CAMBIO DE
WENTANAS AR O%
ESCLELA FRAMCISCO P
78 J L
AT, CLEMENT 5747 SUBVEMCION MORMLAL | CAMBIO DE CUBIERTA Y CIELD OB R, 5 5.000.000 PROYECTO EM EIECUSI OM
MONTO TOTAL PROYECTOS g 1,200,016, 343
MONTO FREOYECTOS 1008 EIECUTADOS B £1D, 730, 02

FUENTE: Equipo Normalizacion DAEM
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MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

'FONDOS CONCURSABLES MINEDUC

ESTABLECIMIENTO TIPO OBRA FUENTE FINANCIAMIENTO
Proyecto de Conservacion Liceo Politécnico Ignacio Carrera Ministerio Energia/DEP
Pinto (Ejecucién)
Proyecto de Conservacion Liceo Violeta Parra (Disefio) Ministerio Energia/DEP
Proyecto de Normalizacion Liceo Bicentenario Diego Ministerio Educacion/Fondos
Portales Palazuelos (RS Seremi Regionales
Educacién)
Normalizacién Escuelas y Liceos FAEP/DEP
Bafios de Accesibilidad
(Revisién)
Normalizacién Mejoramiento de Cocina FAEP/DEP

Comedor EE observados por la
Seremi Salud
Escuelas y Liceos (Ejecutados)
Normalizacion Regularizacion de Sistema FAEP/DEP
Eléctrico Escuela Sofanor Parra
(RS por Seremi Educacién)

Normalizacion Regularizacion de Sala Cuna y SUBTITULO 33 Juniji
Jardin Infantil “Gotitas de Rio”
Normalizacion Regularizacion de Sala Cuna y SUBTITULO 33 Juniji

Jardin Infantil “Manzanito”

REDES PEDAGOGICAS LOCALES:

Las redes pedagogicas comunales son una necesidad ya que se requiere transitar a un
sistema de formacion docente que sea entendido como el aprendizaje profesional como
un proceso a lo largo de la vida profesional en el contexto de la ley 20.903 con el fin de
implementar un plan de desarrollo docente local, con foco:

e Plan Local de Formacién Docente
e Plan Gestion de la Convivencia Escolar (Aprendizaje Socioemocional)
e Progresion Curricular (Priorizacion Curricular)

Redes Comunales en apoyo a los EE:

Directores/as y/o Profesores Encargados — Jefes/as UTP - Lenguaje - Matematica —
Ciencias y Medio Ambiente — Historia y Formacion Ciudadana — Inglés — Convivencia
Escolar — Extraescolar — Prevencion de Riesgo — Informatica — Centros Recursos para el
Aprendizaje — Educacion Especial y Programa Integracion Escolar - Padres y Apoderados
— Estudiantes.

FUENTE: Equipo Técnico DAEM
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_Redes Ministeriales en apoyo a los EE:

Red Microcentros Rurales:

MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

COMUNA Responsable MODALIDAD ESTABLECIMIENTOS
DAEM/DEPROV
San Carlos Marisol Valenzuela Microcentro 3764- Escuela Buli
DAEM Las Juntas 3766-Escuela Quinquehua
Eloisa Conejero 3783- Escuelas Las Juntas
DEPROV 4142- Escuela La Merced
San Carlos Marisol Valenzuela Microcentro 3755- Escuela Agua Buena

DAEM
Eloisa Conejero
DEPROV

Mutupin

3776- escuela Quilelto

3785- escuela Tres Esquinas
3784-Escuela Junquillo
3791-El Torre6n

FUENTE: Equipo Técnico DAEM

Red Ministeriales de Escuelas y Liceos:

Responsable

COMUNA DAEM/DEPROV MODALIDAD ESTABLECIMIENTOS
San Carlos Marisol Valenzuela Red 1 3755- Escuela Ninquihue
DAEM San Carlos 3782- Esc. Manuel Castillo
Domingo Gutierrez 3784- Esc. Junquillo
DEPROV 3786- Esc. El Sauce
3740- Esc. Domingo Urrutia
3744- Esc. José Miguel Carrera
3745- Esc. Sofanor Parra
3749- Esc. Joaquin del Pino Rozas y
Negrete
3755- Esc.Millauguén
San Carlos Marisol Valenzuela Red 2 San Carlos/San 3758- Esc. El Carbén
DAEM Nicolas 3759- Esc. Cachapoal
Carmen Mariela 3760- Esc. Ribera Nuble
Gutierrez 3762- Esc. Monte Blanco
DEPROV 3768- Esc. Las Arboledas
4146- Esc. Basica La Loma
Marisol Valenzuela Red 3 Liceo Politécnico Ignacio Carrera Pinto
San Carlos DAEM Liceos Liceo Violeta Parra

Domingo Gutierrez
DEPROV

Provincia Punilla

Liceo Diego Portales

Liceo Agricola

Liceo San Gregorio

Liceo Tiuquilemu

Liceo Politécnico Puente Nuble.

FUENTE: Equipo Técnico DAEM

Red Ministerial de Educacion de Adultos

COMUNA

San Carlos

Responsable
DAEM/DEPROV

Marisol Valenzuela
DAEM
Isolda Elgueta Torres

MODALIDAD

Red Educacion
Adultos

ESTABLECIMIENTOS

-CEIA San Carlos
-Vida Nueva
-Intech

-La araucana
-Andrés Bello
-Altazor

FUENTE: Equipo Técnico DAEM
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MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

_Red en Contexto de Encierro EDUGEN (Educacién y Gendarmeria) :

COMUNA Responsable MODALIDAD ESTABLECIMIENTOS
DAEM/DEPROV
Marisol Red Educacion San Carlos
Valenzuela DAEM | Adultos Bulnes
San Carlos |Isolda Elgueta Yungay
Torres Quirihue
Chillan

FUENTE: Equipo Técnico DAEM

CONVENIOS DE COLABORACION VIGENTES:

INSTITUCION | AREA DE TRABAJO
FIEP Instalar Sala de Estimulacion. Esc Manuel Castillo
JUNJI Convenio Via Transferencias de Fondos - Educacional
JUNAEB Servicio Alimentacién — Salud — Vida Saludable para el
Aprendizaje
SUPEREDUC Procesos de Fiscalizacion
Convivencia Escolar - mediacion

Fuente: Direccion DAEM

CENTROS DE PRACTICAS PROFESIONALES CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR VIGENTES:

INSTITUCION

Santo Tomas

Centro de Estudio Andrés Bello
Universidad Pedro de Valdivia
Universidad del Bio Bio

Instituto Valle Central

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
CET OTEC Chile Limitada
Instituto Virginio Gbmez

Entidad Nivelacion Flexible
Universidad Adventista

Instituto Profesional Diego Portales
Universidad Tecnolégica INACAP
Universidad SEK

Universidad La Republica
Universidad Bolivariana

INACAP

Instituto HILARION

Centro Educacional CEIA

UNIACC

Instituto Profesional Providencia
Entidad Ejecutora Nivelacion Flexible
Telefonica Pacifico

Fuente : Direccion DAEM
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MUNICI
™ SAN

_AREA INFORMATICA DAEM

PALIDAD DE

CARLOS

Durante el afio 2022 se invirtid en tecnologia, principalmente a través de subvencion FAEP
con la adquisicion de equipos computacionales para distintas unidades educativas,
enfocandose principalmente en las unidades rurales con pocos recursos.

SUBVENCION SEP

ESTABLECIMIENTOS DESKTOP AIO NOTEBOOK INVERSION ‘
LICEO A-4 CAPITAN IGNACIO CARRERA
PINTO 20 $12.116.913
LICEO D-99 DIEGO PORTALES PALAZUELOS 5| $2.690.822
ESCUELA G-104 MONTE BLANCO 3 $1.817.537
ESCUELA G-119 LAS ARBOLEDAS 10 $ 6.058.457
ESCUELA G-131 QUILELTO 1| $ 538.164
ESCUELA G-138 JUNQUILLOS 6| $3.228.986
ESCUELA G-135 MILLAUQUEN 5 4| $2.152.658
ESCUELA G-163 EL SAUCE 10| $5.381.644
ESCUELA F-172 EL CARBON 10 5| $8.749.279
ESCUELA G-136 MANUEL CASTILLO VELASCO 1 $ 605.846
ESCUELA E-140 SOFANOR PARRA
HERMOSILLA 1 1] $1.144.010
ESCUELA F-179 RIBERA DE NUBLE 10| $5.381.644
TOTALES $27.263.055 $22.602.905 $49.865.960
SOLICITADOS 50 42
ADQUIRIDOS 45 42
12 ESTABLECIMIENTOS CUBIERTOS
INVERSION $49.865.960

19 ESTABLECIMIENTOS CUBIERTOS EN TOTAL

INVERSION TOTAL

$ 77.286.741

* No incluye los AIO de Millauquen que fueron adquiridos con FAEP 2022

ESTABLECIMIENTOS DESKTOP AIO | NOTEBOOK
ESCUELA F-101 JOAQUIN DEL PINO DE ROSAS Y
NEGRETES 1 2
ESCUELA G-115 LA MERCED 1 2
ESCUELA F-134 NINQUIHUE 10 0
ESCUELA G-137 LAS JUNTAS 5
ESCUELA E-139 DOMINGO URRUTIA 1 8
ESCUELA F-161 AGUA BUENA 8
ESCUELA F-98 RENACER 2
SOLICITADOS 26 16
ADQUIRIDOS 31 18
7 ESTABLECIMIENTOS CUBIERTOS
INVERSION $ 27.420.781
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MUNICIPALIDAD DE

M SAN CARLOS

| Equipamiento Cantidad \ ID Convenio  Subvencion

All In One 15 1848418 Normal
Notebooks 2 1848426 FAEP 2020
Notebooks 16 1848425 FAEP 2021
All In One 16 1848418 FAEP 2022
All In One 31

Notebooks 18

Contratacion de servicio de internet y telefonia fija para unidades educativas urbanas
dependientes del DAEM de San Carlos

Inversion total por 36 meses de servicio $26.660.889

4 Planes de telefonia fija, Internet 500 Mbps y TV para Salas Cunas y

Jardines infantiles JUNJI
SC. Burbuijitas de Ternura
SC Caperucita Roja

SC Rayito de Luna

SC Violeta Parra

Esc. Gral. Sofanor Parra H.

Esc. Gral. Domingo Urrutia

Esc. Joaquin del Pino

Esc. Francisco Moya Clement

Esc. Especial Renacer

Esc. Gral. José Miguel Carrera

Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto

Liceo Bicentenario de Excelencia Diego Portales Palazuelos
Liceo Violeta Parra Sandoval

Liceo Bicentenario de Excelencia Diego Portales Palazuelos
Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto

Liceo Violeta Parra Sandoval

Adquisicién de Camaras Termograficas para 4 unidades educativas
Inversion total $8.986.880

Establecimientos Beneficiados

Esc. Gral. José Miguel Carrera
Esc. Las Arboledas

Liceo Capitan Ignacio Carrera Pinto
Liceo Violeta Parra Sandoval
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MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

FINANZAS DAEM

DETERMINACION SALDO INICIAL DE CAJA EDUCACION

CIRCULAR 46211

DISPONIBILIDAD MONEDA

111 NACIONAL 697.227.433
ANTICIPO Y APLICACION DE

114 FONDOS -

116 AJUSTE A DISPONIBILIDADES -
111+114+116

Q) SUBTOTAL 697.227.433

214 DEPOSITOS DE TERCEROS 38.279.166

216 AJUSTE A DISPONIBILIDADES 217.792.248
(1)+214+216 SUBTOTAL 441.156.019

INCORPORACION SALDO INCIAL DE CAJA

TOTAL SALDO INICIAL DE CAJA 441.156.019

115 SALDO INCIAL DE CAJA ESTIMADO 50.000.000

SALDO INICIAL 2023 391.156.019
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MUNICIPALIDAD DE

MM SAN CARLOS

BALANCE GENERAL

BALANCE GENERAL MIDE LA POSICION FINANCIERA

EDUCACION

CUENTAS

2022

2021

ACTIVO

1 ACTIVO CORRIENTE

1.471.096.122

2.422.157.45]

1 RECURSOS DISPONIBLES

697.227.433

2.314.466.683

1 DIZPONIEILIDADES EN MOMEDA MACIONAL

697.227.433

2.305.853.682

2 ANTICTPCS DE FONDOS

8.583.001

2 BIEMNES FINANCIEROS

773.868.689

107.690.768

1 CUENTAS PORCOEBRAR

2 DEUTDOFES PRESTTFUEETARIOR

73,868,689

107.650.768

3 GASTOS ANTICIPADOS

2 ACTIVOS NO CORRIENTES

5.768.423.002

5.707.939.077]

2 BIENES DEUSO

5.731.188.488

5.707.939.077

1 BIENEZ DE U300 DEPRECIABLES

10.580.554.052

10.248.245. 146

2 BIEMWEZ DE U30 MO DEPRECIABLER

272 q73

272773

fi DEPRECIACION ACUMULADA

-4.549.635.317

-4.540.575.842

7 BIEWEZ CONCESICN ADOS

3 OTROS ACTIVOS

37.234.514

3 COSTODEFROYVECTOR ¥ PROGEAMAR

37.234.514

TOTAL

7.239.519.124

8.130.096.523

CUENTAS

2022

2021

PASIVO

1 PASIVO CORRIENTE

273.932.793

344.008.483

1 DEIDA CORRIENTE

56.140.545

210.770.102

1 DEPOSITOE DE TERCEROE

38.279. 166

190.45% 235

2 ACREEDCERES PRESUFUESTARIOS

17.861.379

20.280.867

2 OTRAS DEUDAS

217.792.248

133.238.38]

1 CUENTAS PORPAGAR

217.752.248

133.238.381

TOTAL PASTVOS

273.932.793

344.008.483

3 PATRIMONIO NETO

6.965.586.331

| 7.818.406.538

1 PATRIMONIO DEL ESTADO

6.965.586.33]]

7.818.406.538

1 PATRIMONIO INSTITUCION AL

£.460.473 809

£.460.473 809

2 RESULTADOE ACUMULADOR

1.357.926.729

1.315.060.518

3 RESULTADO DEL EJERCICIO

-852.820.207

42.866.211

4 DETRIMENTOS PATRIMONIALES DIRECTOS

TOTAT|

7.239.519.124

8.162.415.02]1
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MUNICIPALIDAD DE

MM SAN CARLOS

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA EDUCACION
MIDE EL DESEMPEN O
INGRES 0§ PRESUPLESTO EJECUCION

INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA | PERCEIDO DEUDORES PRESP.
03 TRIBUTOS SOBRE EL. USODEBIEMNES ¥ LA
REALIZACIONDE ACT..
05 TRANSFERENCIA 8 CORRIENTES. 15.786.822.000) 17.189.319.228 16.660.182.198] 16.660.182.198
06 RENTASDELA PROPIEDAD
07 INGRES0S DE OPERA CION. 14.000 000 14.000.000) 79.907 79.907
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES. 1.075.494.000 1.328.680.000| 2.257.043.729] 1.483.175.040 773.868.639)
10 VEMTA DE ACTIVOS MO FINAMNCIEROS
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS,
12 RECUPERA CIONDE PRESTAMOS.
13 TRANSFERENCIASPARA GASTOSDE CAPITAL
14 ENDEUDAMENTQ,
SUBTOTALES 16.876.316.000, 18.531.999.228)| 18.917.305.834| 18.143.437.145 773.868.689
15 SALDO INICIALDE CAJ4 50.000.000) 1.990761.820
TOTALES 16.926.316.000, 20.522.761.048) 18.91 7.305.834| 18.143.437.145 773.868.689)

GASTOS PRESUPLESTO EJECUCION

INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PAGADO ACRFEDORES PRESP.
11 GASTOS FNFERSONAL. 15,048 654 000) 16.355 654.000| 16.240.585 729( 16 240.585 729
42 BENES ¥ SERVICIOR DE CONSURMO. 1.564.662.000 3.116.046.820] 2.600336.015] 2 585.937.53¢ 14.398.479
23 PRESTA CIONES DE SEGURIDAD SOCIAL £0.000.000) 492.376.228] 484538018 484538019
# TRANSFERENCIA 8 CORRIENTES, 23.000.000] 35.000.000) 27.508.984 27.908.984
25 INTECROS AL FISCO. 2.000.000 2.000.000) 39.805 39.805
26 OTROS GASTOS CORRIENTES
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 83.000 000 336644000 299990393 296 527 493 3462 900
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCEROS,
31 NICIATIVASDE INVERSION, 50.000 000) 110,000,000 37.234 514 37.234 514
32 PRESTAMOS.
33 TRAMNSFEREMCIA DE CAPITAL
¥ SFRVICIODELA DELIDA. 25.000 000 25.000.000) 20.280.867 20.280.867
SUBTOTALFS 16.876.316.000, 20.472.761.048| 19.710.904.325] 19.693.042.946 17.861.379
35 SALDOFINALDE CaJa 50.000.000) 50.000.000)
TOTALES 16.926.316.000, 20.522.761.048] 19.710.904.325| 19.693.042.946 17.861.379
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MUNICIPALIDAD DE

MM SAN CARLOS

ESTADO DE FLUJOS DE FFECTIVOS

LITDE LOS§S CAMBIOS DE POSICIONES
FINANCIERA

EDUCACION

CUENTAS

(1 YWARTACION DE FOND OS5 PRESUPUES TARIO 5.

-1.549.605.801

FLUJOS ORIGINADO 8 EN ACTIVIDADES
OPERACIONALES.

-1.215.843.794

INGRES 05 OPERACIOMALES.

18.143.437.145

TRIBUTOS B0BRE EL USO DEEBIENES ¥ LA
BEALIZ. DE ACT.

TEANSFERENCIAL CORRIENTES.

16.660.182 198

[NGREZOE DE OFPERA CION.

75.907

OTROS IMGRESOS CORRIEM TES.

1.483.175.040

GASTOS OPERACIONALES.

19.359.280.939

GASTOS EM PERBONAL.

16.240.585 729

BIEWES ¥ SERVICIOR DE CONSUMO.

2.585.937.536

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCLAL.

484 .528.018

TERANSFERENCIAR CORRIENTES.

27.508.984

INTEGROS AL FISCO.

39805

DEUDA FLOTANTE.

20.280.867

FLUJOS ORIGINADO S EN ACTIVIDADES DE
INYERS IO,

-333.762.007

INGRES 05 P OR ACTIVIDADES DE INVER SION.

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS.

VENTA DE ACTIVOE FINANCIEROZ.

RECUPERACION DE PREST AMOS.

GASTOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION.

333.762.007

ADQUISICION DE ACTIVOS HO
FINANCIEROS.

296527 493

INICIATIVAS DE INVERZION.

37.234 514

SERVICIO DELA DEUDA-AMORTIZACION.

(2 JWARTACION DE FOND OS5 NO PRESUPUESTARIOS.

-59.050.448

MOVIMIENTO 5 ACREED ORES.

9.009.965 .448

CVENTAS DEUDORAS,

FOMDOS EZPECIALES.

ANTICIPOE DE FONDOS.

534.429.915

APLICACION DEFOMDOS EN
ADMINIETEA CION.

1.569.417 872

CUENTAS ACREEDORAS.

DEPORITOS DE TERCEROS.

£.808.449 271

ANTETES A DIZPONIBILIDADES-PASIVO.

97668300

MOVIMIENTO S DEUDORES.

9.069.015.896

CUENTAS DEUDORAS.

ANTICIPOS DE FONDOSE.

525.846.914

AFPLICACION DEFONDOS EN
ADMINISTEA CION.

1.569.417 872

CUENTAS ACREEDORAS.

DEPOREITOE DE TERCEROE.

£.960.659.340

AJTETES A DISPOMIBILIDADES-FASIVO.

13.091.770

(3 WWARTACION NET A DEL EFECTIVO.

-1.608.656.249

SALDO INICIAL DE DIZFONIBILIDAD.

2.305.883 682

SALDO FINAL DE DISPONIBILIDAD.

697227433
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MUNICIPALIDAD DE

MM SAN CARLOS

BEPUELL f. DECHILE
L MUTHIC TP LIDERDOF SAN CABLCE
DHECICHDE FIHAHZAS
BALANCE PRESUPUESTARIO DEINGRESOS ALMES DE DICIEMBRE DEL 2022
CTERTAS FERETFIIETO [ FFIETEPTIETO | SALDO  |IFVENGADO | DFVIRCGADD (FYRCIEIDO | FTRCIEIDD | ME
PIRCIETE
CODIG0 IR ORITACTON TRICIAL VICFATE  |FEIETETEE .| PARCTAL |ACTRIOLADD ( PARCIAL | ACTROLADIO ALATFCHA
o 3. 5 £ ) £ )- &)
|115-IJIJ-UIJ-UUU-UIJUJJIJU LRCETS 0§ 16226 316000) 20 522.?61.045'-355306.606 21563931 361|I0 P06 DEFRSA|1 31T TS 460| 20134196 265 96| TFIEGEFEY
11505 00 0000 00000 TEANE FIRIHCIAS CORKIMNITS 15 FEEE21.000 1?13?31?225' 520137030 1592 dE3 A0 16660 LEZ1E|1 S92 ABIAL0| 16 F601E2 1 96| 97
115 05 03 0000 00000 LF 0TEAS FRTIDALES PUELICAS 15 FE6E2I000] 17169317 226] 529 1370301592463 AL0{16 660 LE21PE|1 592 dEIAL0| 16 660 IE2 196 97|
(11340505 (0 5-000-00 CELA SUESECEFTARIA TE FOOCA LTCH WiHAT M| Ll Ry 4020450 1E145D| Liinsa s 1RSI Im| 15035075 99
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MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

CIRCULAR 46211

DISPONIBILIDAD MONEDA

111 NACIONAL 697.227.433
ANTICIPO Y APLICACION DE

114 FONDOS -

116 AJUSTE A DISPONIBILIDADES -
111+114+116

(1) SUBTOTAL 697.227.433

214 DEPOSITOS DE TERCEROS 38.279.166

216 AJUSTE A DISPONIBILIDADES 217.792.248
(1)+214+216 SUBTOTAL 441.156.019

INCORPORACION SALDO INCIAL DE CAJA

TOTAL SALDO INICIAL DE CAJA 441.156.019
115 SALDO INCIAL DE CAJA ESTIMADO 50.000.000
SALDO INICIAL 2023 391.156.019

“SAN CARLOS, AVANZANDO HACIA LA CALIDAD DE LA EDUCACION PUBLICA”
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MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

CAPITULO X
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 67° letraj)

No se han producido cambios en la Politica de Recursos Humanos durante el afio 2022

177



MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

CAPITULO XI
Articulo 67° letra k)

HECHOS RELEVANTES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Durante el periodo 2022, no existieron hechos relevantes que informar, aparte de
todo lo consignado en la presente Cuenta Publica.
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MUNICIPALIDAD DE

M SAN CARLOS

CAPITULO XII
USO, SITUACION Y MOVIMIENTOS DE RECURSOS LEY DE APORTES
AL ESPACIO PUBLICO

Articulo 67° letral)

Durante el afio 2022 los montos recaudados a traves de la Direccién de Obras Municipales
por la aplicacién de la Ley 20.958 de APORTES AL ESPACIO PUBLICO ascienden a la
suma de $ 10.657.871.

Estos recursos podran ser utilizados cuando se implemente el correspondiente PLAN DE
INVERSIONES.
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MUNICIPALIDAD DE

SAN CARLOS

ANEXOS

Junto a los antecedentes estipulados en conformidad al Art. 67° de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, se anexa Informe de Gestién de la Direccion de
Desarrollo Comunitario y la presentacion del extracto que el alcalde presenta al Honorable
Concejo Municipal.
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